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PRESENTACION
El Plan Operativo Institucional (POI) es el documento que reúne las acciones que el cuerpo directivo de JAPDEVA define para atender de mejor manera la gestión  institucional para los próximos años. Su elaboración requiere un conocimiento integral de las condiciones del entorno y una reflexión profunda para establecer las mayores prioridades y la mejor manera de atenderlas con los recursos disponibles. 
Adquiere especial importancia en medio de la coyuntura económica y política que se vive dentro y fuera de nuestras fronteras porque posiciona en la mente de los funcionarios de JAPDEVA, la columna vertebral de acciones necesarias para alcanzar de manera congruente y ordenada los fines institucionales. 
El accionar de JAPDEVA continúa siendo clave en las actividades portuaria del país, por cuanto es el puerto número uno; maneja alrededor del 80% de la exportación – importación vía transporte marítima. 

Por otro lado este Plan Operativo Institucional fungirá como articulador de importantes retos plasmado dentro del Plan Sectorial de transportes e infraestructura a corto y mediano plazo, donde  se da la redefinición de la estrategia de financiamiento institucional, el seguimiento a los resultados. 
INTRODUCCIÓN

El presente documento contiene el Plan Operativo Institucional de la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica J.A.P.D.E.V.A. para el 2017,  el mismo se produce considerando la metodología establecida en el documento: Lineamientos Técnicos y Metodológicos para la Programación, Seguimiento cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y Evaluación Estratégica de Sectores e Instituciones del Sector Público de Costa Rica, emitido  por el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica y Ministerio de Hacienda, en Marzo  2016.
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL:
“Es el instrumento en sujeción al PND en el que concretan las políticas nacionales, sectoriales y regionales de las entidades públicas, ministerios y demás órganos según corresponda, mediante la definición de los objetivos, acciones, indicadores y metas,  que deberán ejecutarse durante el período presupuestario y se estiman los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para obtener los resultados esperados y se identifican los responsables de las metas establecidas”. (Reglamento Ley 8131).
Este POI, refleja la programación estratégica institucional y presupuestaria, tomando como referencia los objetivos estratégicos sectoriales e institucionales y los programas de los proyectos de inversión relacionados con las metas del Plan Nacional de Desarrollo; así como con otros lineamientos estratégicos de Gobierno y aquellos definidos por las instituciones, conforme a las disposiciones de las leyes 8131 y 5525..

En observancia de  las instrucciones ahí contenidas se elabora  el  presente Plan Operativo Institucional de forma agregada para los programas sustantivos que conforman  la estructura organizacional y programática de JAPDEVA. 
La matriz de articulación plan – presupuesto y la ficha técnica, tiene como objetivo reflejar la programación estratégica institucional y presupuestaria, tomando como referencia los objetivos estratégicos sectoriales e institucionales, los programas y proyectos del PND con cobertura regional cuando corresponda y los programas y los proyectos de inversión pública relacionados con las metas del PND y con otros lineamientos estratégicos de gobierno y aquellos definidos por la institución. 

Consisten en orientar el uso de los recursos en la prestación de los bienes y servicios dirigidos a satisfacer  las necesidades de la población e impulsar el desarrollo nacional.
CAPITULO I:
a) ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAL.

Institución: Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica, (JAPDEVA).
Base Legal de JAPDEVA.

La Asamblea Legislativa mediante ley 3091 del 18 de febrero de 1963 crea a la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica J.A.P.D.E.V.A, que fue posteriormente reformada mediante ley 5337 del 26  de agosto de 1973.

Esta institución  creada como ente autónomo del Estado, con carácter de utilidad pública, asume desde su creación las prerrogativas de Autoridad Portuaria del Litoral Atlántico del país.

Por ley está obligada a construir, conservar y operar los puertos de esta región de Costa Rica y debe promover el desarrollo socio económico integral, rápido y eficiente de la Vertiente Atlántica de Costa Rica. 

Su condición de institución autónoma de derecho público le confiere personería jurídica, patrimonio propio e independencia administrativa.

JAPDEVA debe regirse por un Consejo de Administración que debe actuar con apego a la Constitución Política, a las leyes y reglamentos pertinentes, siendo sus miembros responsables de su gestión en forma total e ineludible.

Misión Institucional
Somos una empresa de servicios portuarios con prerrogativas de autoridad portuaria, facilitadora del comercio exterior, que promueve el desarrollo socioeconómico del caribe costarricense.
Visión Institucional
Ser una autoridad portuaria líder en servicios portuarios a nivel latinoamericano y promotora del desarrollo socioeconómico del caribe costarricense.
Políticas Institucionales
Las políticas institucionales se encuentran directamente vinculadas con los planes nacional de desarrollo, nacional de transportes, plan maestro portuario y de desarrollo regional: competitividad y ordenamiento territorial, así como con los valores institucionales y normas regulatorias vigentes.
Sostenibilidad y Continuidad del Servicio Público
Implementar las acciones necesarias que garanticen la continuidad y funcionalidad de la actividad portuaria y de la promoción del desarrollo socioeconómico, para enfrentar los retos que el entorno demanda, consolidándose como una empresa de utilidad pública rentable y competitiva.
Gestión
Orientar la gestión hacia la promoción del desarrollo a través de la inversión en programas y proyectos de impacto socioeconómico que fomenten la competitividad de la actividad portuaria y de la Región Huetar Caribe, considerando el carácter multiétnico y pluricultural.
Gestión – Control Interno
Fomentar la administración y uso eficiente de los recursos financieros, de bienes y servicios, generales y humanos que garanticen la prestación del servicio público y permitan operar con un nivel de riesgo aceptable.
Gestión – Simplificación Tramites – Servicio al Cliente
Establecer un accionar coordinado e integrado de cada área en procura del logro de los objetivos institucionales y la satisfacción de los clientes.
Responsabilidad Social
Desarrollar la gestión dentro de un marco ético y socialmente responsable que garantice un clima de equidad y respeto, en un entorno libre de toda forma de violencia y discriminación.
Desarrollo Humano
El recurso humano tendrá las competencias, capacidades personales, profesionales, técnicas y administrativas, requeridas para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que le permitirán su adaptación al cambio organizacional, cultural y tecnológico.
Salud Ocupacional-Seguridad y Protección-Responsabilidad Corporativa
El desarrollo y ejecución de las actividades promoverán la salud integral de las personas trabajadores, a través de operaciones seguras, procurando la protección del personal, los activos institucionales y de los clientes.
Gestión y Medio Ambiente
Prestar servicios portuarios y de desarrollo con altos índices de calidad, respetando las políticas nacionales y el ordenamiento de protección al medio ambiente que los haga sostenibles y adecuados a las necesidades de sus clientes, usuarios y trabajadores, a través de acciones de mejora continua y participación ciudadana que promuevan el bien común.
Tecnologías de Información
Las tecnologías de información responderán a las necesidades operativas, administrativas, tecnológicas y financieras que requiera la institución con el propósito de mejorar la gestión.
Rentabilidad del Negocio
Los proyectos de inversión presentarán los estudios de factibilidad que justifiquen su ejecución.
Se garantizará que el valor de su patrimonio se mantenga y devengue una utilidad razonable sobre sus inversiones.
Política de gestión – fiscalización concesiones
Fortalecer la organización administrativa, para garantizar la adecuada regulación y fiscalización de los contratos de concesión de obra pública y de servicios públicos portuarios.
Objetivo estratégico institucional
Son los logros que se esperan concretar a nivel institucional en uno o más años, para el cumplimiento de la misión, de forma eficiente y eficaz.  Constituyen la base para el establecimiento de los indicadores de resultado.  A continuación se describen los establecidos por JAPDEVA:

1. Mejorar la competitividad mediante la ampliación de la  infraestructura y el  equipamiento del complejo portuario Hernán Garrón Salazar y  Gastón Kogán Kogán (Limón - Moín),  en el período 2015 al 2018. 
2. Mejorar la calidad  en su dimensión de oportunidad  en el  servicio portuario que se brinda a las naves y a su carga,  con la disminución de las horas de espera de las naves que arriben a las Terminales  portuario Hernán Garrón Salazar y  Gastón Kogán Kogán (Limón - Moín), en el período 2015 - 2018.  

3. Desarrollar proyectos dirigidos a lograr  la competitividad de la región al año 2022+, tomando como base el Plan Regional de Competitividad Territorial de la Región  Huetar Caribe. 
Prioridad institucional: 

1. El complejo portuario Hernán Garrón Salazar (Limón) y Gaston Kogan Kogan (Moín) será un aliado para la competitividad del país centrará sus recursos en la adquisición de infraestructura, equipo y tecnología portuaria, y aumentar la productividad a través de la mejora de los procesos de gestión para disminuir las horas de inactividad y demoras en la atención a las naves y satisfacer las exigencias de los mercados nacionales e internacionales. 

2. El desarrollo socio – económico integral, rápido y eficiente de la Vertiente Atlántica, enfocará sus recursos en proyectos de competitividad, mejora de infraestructura rural y comunal y asesoría técnica para la producción, dentro del marco estratégico definido en el Plan Regional de Desarrollo (Plan Regional de Competitividad Territorial de la Región Huetar Atlántica, visión 2011-2021).

VALORES DE JAPDEVA

· Transparencia
· Liderazgo
· Responsabilidad
· Servicio
· Honestidad
· Trabajo en Equipo
· Excelencia
· Calidad
PRESUPUESTO DE EGRESO POR PROGRAMA 2017
(EN MILLONES DE COLONES)
	NOMBRE DEL PROGRAMA
	MONTO
	% DE PARTICIPACION

	Administración Superior

	7.646.7
	12.94

	Administración Portuaria

	46.093.1
	78.01

	Administración de Desarrollo

	5.346.3
	9.05

	TOTAL

	59.086.2
	100


Los programas presupuestarios consisten en enunciar  los montos asignados con su correspondiente participación relativa.  El objetivo de incluir este punto es visualizar cuáles son los programas que permiten la ejecución de las políticas, a partir de la previsión de los bienes y servicios a los usuarios.  
El presupuesto de JAPDEVA para el año 2017 incluye lo correspondiente al superávit del periodo 2016.
A continuación se reflejan los egresos de JAPDEVA para el 2017.
	PRESUPUESTO ORDINARIO JAPDEVA 2017 

	 INSTITUCIONAL 
	 PRESUPUESTO 
	Porcentaje

	 OBJETO DEL GASTO 
	2017
	%

	 

	 SUPLENCIAS 
	             939.750.000,00 
	2%

	 TIEMPO EXTRAORDINARIO 
	         2.926.762.684,00 
	5%

	 SUELDO FIJO-INCENTIVOS 
	                                     -   
	0%

	 OTROS 
	       28.395.967.916,00 
	48%

	 TOTAL REMUNERACIONES 
	       32.262.480.600,00 
	55%

	 

	 SERVICIOS 
	         6.873.569.723,00 
	12%

	 MATERIALES Y SUMINISTROS 
	         2.875.294.554,00 
	5%

	 INTERESES Y COMISIONES 
	               45.000.000,00 
	0%

	 ACTIVOS FINANCIEROS 
	               43.000.000,00 
	0%

	 BIENES DURADEROS 
	       13.952.778.276,00 
	24%

	 MAQUINARIA Y EQUIPO 
	       12.617.156.148,00 
	21%

	 CONSTRUC. ADICIONES Y MEJORAS 
	         1.255.622.128,00 
	2%

	 BIENES DIVERSOS 
	               80.000.000,00 
	0%

	 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
	         2.543.113.268,00 
	4%

	 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 
	                 6.000.000,00 
	0%

	 AMORTIZACIONES 
	             485.000.000,00 
	1%

	 CUENTAS ESPECIALES 
	                                     -   
	0%

	 TOTAL 
	       59.086.236.421,00 
	100%


	PRESUPUESTO ORDINARIO JAPDEVA 2017 

 ADMINISTRACIÓN SUPERIOR 

 PRESUPUESTO 

Porcentaje

 OBJETO DEL GASTO 

2017

%

 

 SUPLENCIAS 

             123.000.000,00 

2%

 TIEMPO EXTRAORDINARIO 

               92.250.000,00 

1%

 SUELDO FIJO-INCENTIVOS 

                                     -   

 

 OTROS 

         5.647.724.702,00 

74%

 TOTAL REMUNERACIONES 

         5.862.974.702,00 

77%

 

 SERVICIOS 

             702.000.000,00 

9%

 MATERIALES Y SUMINISTROS 

             264.700.000,00 

3%

 INTERESES Y COMISIONES 

                                     -   

0%

 ACTIVOS FINANCIEROS 

                                     -   

0%

 BIENES DURADEROS 

             227.050.000,00 

3%

 MAQUINARIA Y EQUIPO 

             227.050.000,00 

3%

 CONSTRUC. ADICIONES Y MEJORAS 

                                     -   

0%

 BIENES DIVERSOS 

                                     -   

0%

 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

             590.000.000,00 

8%

 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

                                     -   

0%

 AMORTIZACIONES 

                                     -   

0%

 CUENTAS ESPECIALES 

                                     -   

0%

 TOTAL 

         7.646.724.702,00 

100%

PRESUPUESTO ORDINARIO JAPDEVA 2017 

 ADMINISTRACIÓN PORTUARIA 

 PRESUPUESTO 

Porcentaje

 OBJETO DEL GASTO 

2017

%

 

 SUPLENCIAS 

             738.000.000,00 

2%

 TIEMPO EXTRAORDINARIO 

         2.562.500.000,00 

6%

 SUELDO FIJO-INCENTIVOS 

       19.420.383.014,00 

42%

 TOTAL REMUNERACIONES 

       22.720.883.014,00 

49%

 

 SERVICIOS 

         5.659.032.396,00 

12%

 MATERIALES Y SUMINISTROS 

         2.091.300.000,00 

5%

 INTERESES Y COMISIONES 

               45.000.000,00 

0%

 ACTIVOS FINANCIEROS 

                                     -   

0%

 BIENES DURADEROS 

       13.319.518.585,00 

29%

 MAQUINARIA Y EQUIPO 

       12.010.896.457,00 

26%

 CONSTRUC. ADICIONES Y MEJORAS 

         1.243.622.128,00 

3%

 BIENES DIVERSOS 

               65.000.000,00 

0%

 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

         1.772.412.575,00 

4%

 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

                                     -   

0%

 AMORTIZACIONES 

             485.000.000,00 

1%

 CUENTAS ESPECIALES 

                                     -   

0%

 TOTAL 

       46.093.146.570,00 

100%

PRESUPUESTO ORDINARIO JAPDEVA 2017 

 ADMINISTRACIÓN DESARROLLO 

 PRESUPUESTO 

Porcentaje

 OBJETO DEL GASTO 

2017

%

 

 SUPLENCIAS 

               78.750.000,00 

1%

 TIEMPO EXTRAORDINARIO 

             272.012.684,00 

5%

 SUELDO FIJO-INCENTIVOS 

                                     -   

 

 OTROS 

         3.327.860.201,00 

62%

 TOTAL REMUNERACIONES 

         3.678.622.885,00 

69%

 

 SERVICIOS 

             512.537.327,00 

10%

 MATERIALES Y SUMINISTROS 

             519.294.554,00 

10%

 INTERESES Y COMISIONES 

                                     -   

0%

 ACTIVOS FINANCIEROS 

               43.000.000,00 

1%

 BIENES DURADEROS 

             406.209.691,00 

8%

 MAQUINARIA Y EQUIPO 

             379.209.691,00 

7%

 CONSTRUC. ADICIONES Y MEJORAS 

               12.000.000,00 

0%

 BIENES DIVERSOS 

               15.000.000,00 

0%

 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

             180.700.693,00 

3%

 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

                 6.000.000,00 

0%

 AMORTIZACIONES 

                                     -   

0%

 CUENTAS ESPECIALES 

                                     -   

0%

 TOTAL 

         5.346.365.150,00 

100%




DETALLE DE LOS PROYECTOS PLURIANUAL DE JAPDEVA.

En cumplimiento al punto # 25 del oficio STAP-CIRCULAR-1801-2016, a continuación se muestras los Proyectos Institucionales iniciados en periodos anteriores. Para el año 2017, JAPDEVA no cuenta con Proyectos nuevos sino que son de seguimiento como se muestra en los siguientes Matrices
[image: image3.emf]COD. BPIPNOMBRE PROYECTOCONTRATA ESPECIFICAPROGRAMAMONTO

Compra de dos grúas pórticas. 

El proyecto consiste en el 

suministro, instalación y puesta 

en marcha  de dos grúas 

portacontenedores Post-

Panamax.

Recursos 

Institucionales

201520178.791.559.590,00₡    879.155.959,00₡     

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

7.912.403.631,00₡      

Contratación de una consultoria 

para la supervisión del contrato 

para  el suministro y puesta en 

marcha de las dos grúas post-

panamax sobre rieles en la 

terminal Gastón Kogan(puerto 

Moín).

Recursos 

Institucionales

20162017191.400.000,00₡       114.840.000,00₡     

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

76.560.000,00₡            

Obra Civil - Rieles 

TECNOSAGOT - ANED

Instalación Eléctrica      OSMÍN 

VARGAS

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

258.570.213,00₡          2015201760%1.005.699.326,50₡    747.129.113,50₡     

Suministro y 

colocación de al 

Banda para 

Cable de alta 

tensión y del riel 

para la Grúa 

Pórtica para 

Puerto Moín 

(Puesto 5-6)

50%

Ajustar el puerto a las 

exigencias y al nivel 

competitivo de los 

puertos de la región, 

aumentando la 

eficiencia operativa 

del puerto de Moín.

Lograr la instalación 

de las Grúas 

Portacontenedores en 

el muelle 5-6, con la 

idea de ampliar la 

capacidad de carga 

del Complejo 

Portuario Limón-Moín

Recursos 

Institucionales

00547

Adquisición de 

dos grúas 

portacontenedor

es para Puerto 

Moín

01281

FINANCIAMIENTOOBJETIVOS 

PROYECTOS

FINALINICIO

EJECUCION

AÑO 2017

PRESUPUESTADO

EJECUTADOTOTALAVANCE

MONTO PROYECTO
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00539

COMPRA DE 

REMOLCADOR 

MARINO

Compra de un remolcador.  

Consiste en adquirir una 

embarcación tipo remolcador  

marino  ASD (Azimuthstsrn 

drive). De diseño moderno, alta 

maniobrabilidad para utilizar en 

las actividades portuarias de 

empuje y remolque de los 

barcos y lucha contra 

incendios, acorde a las 

condiciones de trabajo en la 

terminal portuaria Hernan 

Garron Salazar y Gaston 

Kogan.

Aumentar la 

capacidad portuaria 

para el atraque de 

barcos de mayor 

dimension.

Recursos 

Institucionales

2016201760%4.450.000.000,00₡    -₡                            

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

4.450.000.000,00₡      

001550

Construcción del 

Puesto 5-7 en el 

Puerto de Moín

Construcción del puesto 5-7

Mejorar la calidad del 

servicio portuario que 

se brinda a las naves y 

a su carga  con la 

disminución del 

tiempo de espera de 

las naves que arriben 

al Complejo Portuario 

Limón-Moín

Endeudamiento 

Externo BICE

2012201925%45.495.000.000,00₡ -₡                            

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

45.495.000.000,00₡    

AÑO 2017MONTO PROYECTO

INICIOFINALAVANCETOTALEJECUTADO

PRESUPUESTADO

EJECUCION

PROYECTOS

OBJETIVOS FINANCIAMIENTO


[image: image5.emf]MONTO PROYECTO

COD. BPIPNOMBREPROGRAMAMONTO

00839

Construcción y 

Cierre perimetral 

de las 

instalaciones 

portuarias del 

Complejo Limón -

Moín

Reparación de las mallas de 

Seguridad Portuaria.  Consiste 

en brindar mayor protección a 

las instalaciones portuarias.

Mejorar la 

administración y el 

control de la seguridad 

de los Puertos de 

Limón y Moín.

Recursos 

Institucionales

2016201740%52.387.000,00₡          22.387.000,00₡       

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

30.000.000,00₡            

Reparaciones varios de 

edificios: Intendencia Limón, 

Gerencia Portuaria, Tanque 

septicos, cubierta de edificios.

Obras  menores: Proyectos 

(Tanques de combustibles, 

Agua potable y Baños de 

Moín).                 

Remodelación de las áreas de 

atención de pasajeros bodega 

# 5. 

01318

Reparaciones 

estructurales de 

muelles de Moín

Reparación Muelle bananeros 

Moín y Limón. Consiste en 

reparar fisuras.

Mantener la estructura 

en condiciones 

óptimas para el 

desempeño de las 

labores en Moín

Recursos 

Institucionales

2013201773%180.000.000,00₡       90.000.000,00₡       

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

90.000.000,00₡            

450.000.000,00₡          

Recursos 

Institucionales

FINANCIAMIENTO

EJECUCION

AÑO 2017

INICIOFINALAVANCETOTALEJECUTADO

PRESUPUESTADO

01311

Reparaciones 

VariasEdificios

Limón - Moín

Mantenerenbuen

estadode

conservaciónlos

edificiosmediantelos

cualessecoordinay

prestalaatenciónal

cliente(usuario)

Portuario.

PROYECTOS

OBJETIVOS 

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

2015201762%474.738.230,00₡       24.738.230,00₡      
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01325

Reparación y 

Mantenimiento 

de 

Remolcadores

Reparación remolcadores 

diques (Pablo Prebere). Don 

Chico)     

Mantener el equipo 

flotante en óptimas 

condiciones de 

funcionalidad y 

seguridad del 

Complejo Portuario

Recursos 

Institucionales

2012201750%841.421.201,00₡       491.421.201,00₡     

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

350.000.000,00₡          

Repuestos y accesorios de 

equipos portuario (servicio de 

suministro e instalación de dos 

motores carrier

Recursos 

Institucionales

Adquirir dos motores del 

sistema de levante (Hoist).

Recursos 

Institucionales

01340

Iluminación zona 

portuaria Limón-

Moín

Luminarias para los puertos 

Hernan Garron y Gaston Kogan

Dar continuidad al 

servicio de iluminacion 

de la Institución

Recursos 

Institucionales

2015201728%190.000.000,00₡       100.000.000,00₡     

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

90.000.000,00₡            

Brindar soporte 

mediante el suministro 

oportuno de equipos a 

las operaciones 

portuarias del 

Complejo Portuario 

Limón -Moín

Mantenimiento y 

reparaciones de 

equipos 

transporte y 

elevación

PROYECTOS

OBJETIVOS 

2  

ADMINISTRACION 

PORTUARIA

1.483.000.000,00₡    1.333.000.000,00₡ 

2013201763%

FINANCIAMIENTO

EJECUCION

01315

AÑO 2017

INICIOFINALAVANCETOTALEJECUTADO

PRESUPUESTADO

MONTO PROYECTO

 ₡       150.000.000,00 
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01237

Lastreo y 

relastreo de 

caminos en los 

cantones de la 

comunidad de 

Limón

Lastreo y relastreo de caminos 

en los cantones de la 

comunidad de limón. 

Incrementar y mejorar 

la cantidad de 

infraestructura 

comunal y vial en los 

diferentes cantones de 

la provincia

Recursos 

Institucionales

2012201778%8.152.408.800,00₡    6.482.408.800,00₡ 

3  

ADMINISTRACION 

DESARROLLO

1.670.000.000,00₡      

01326

Programa de  

Mejoras para 

impulsar el 

turismo de 

cruceros en la 

Región Huetar 

Atlántica

Programa de mejora para 

impulsar el turismo de cruceros 

en la Región Huetar Caribe.                                      

Mejorar las 

condiciones de 

servicio y la seguridad 

que se ofrece al 

Pasajero de cruceros 

que arriban al Puerto y 

ciudad de Limón

Recursos 

Institucionales

2015201746%112.775.000,00₡       6.000.000,00₡          

3  

ADMINISTRACION 

DESARROLLO

106.775.000,00₡          

PROYECTOS

OBJETIVOS FINANCIAMIENTO

EJECUCION

MONTO PROYECTOAÑO 2017

INICIOFINALAVANCETOTALEJECUTADO

PRESUPUESTADO



b) Indicadores de Resultados:

Los indicadores son herramientas que permite entregar información cuantitativa u cualitativa del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos institucional.

Se refiere a los efectos e impactos logrados en los beneficios con la entrega de los bienes y servicios por parte de la institución, programa, subprograma presupuestario.

Puede ser de resultado intermedio (logros institucionales que contribuye al PND) o  puede ser de resultado final (los logros de varias instituciones se suman para obtener un logro nacional).

El POI de JAPDEVA 2017 contiene los siguientes indicadores:
De eficiencia 
Mide el grado de cumplimiento de un objetivo.
Se incluyen las metas 1 (reducir en 4 horas la inactividad de los buques en puerto Limón y Moín)  y 2 (incrementar el tonelaje por hora estadía en atracadero en 264 horas) para la Administración Portuaria.  También se encuentra en la meta # 1 de la Administración de Desarrollo (incrementar los kilómetros de caminos relastreados y lastreados de la zona de producción en 298 kms).

De eficacia 
Mide la relación entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o recursos utilizados; Se refiere a la meta # 3 (ejecutar el 87% de los proyectos de inversión para licitar en la administración portuaria),  y la metas # 2 (incrementar los procesos productivos de las Pymes de la provincia de Limón a 690, para dar valor agregado los proyectos de la  Administración de Desarrollo).

De economía
Mide la capacidad del programa para generar o movilizar adecuadamente los recursos financieros. Se incluyen en la  Meta # 4 (ejecutar el 6.5% del presupuesto de inversión  en relación  con el presupuesto institucional ejecutado de la Administración portuaria), y la meta # 3 de la Administración de Desarrollo (Incrementar a 56% los recursos asignados a los programas y proyectos competitivo que impacten el desarrollo socioeconómico de la región). 
De calidad
Mide atributos, capacidades o características que deben tener los bienes o servicios para satisfacer adecuadamente los objetivos del programa. Se incluye en la meta # 5 (Avance de la construcción del puesto 5-7).
Todos basados en la transparencia y la rendición de cuentas.

En la meta de” Lastreo y Relastreo de 298 Kilómetros de caminos” se utilizará como indicador de impacto para medir el aporte de esta meta al Desarrollo Regional:   Kilómetros de Red Vial Rural Transitables.  La Fuente de verificación será el Informe de Labores Anual del MOPT, Informe Anual de la Nación.   
Para la meta de “Incrementar a 690 Pymes”, se utilizará como indicador impacto para medir el aporte de esta meta el Desarrollo Regional: La Generación de Empleo. La Fuente de verificación de este aporte será a través del Informe Anual de Ministerio de Agricultura y Ganadería, MEIC, Informe del Estado de la Nación.
CAPITULO II.
A. MATRICES

El documento incluye tres matrices que son las siguientes: 1. Articulación Plan – Presupuesto.  2. Ficha Técnica.  3.  Ficha del Programa Institucional de Inversión Pública. 
1. MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO – PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
En esta matriz se incluyen las metas de la institución que está establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.
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Impulsar el 

desaroolo 

económico y 

generar empleos de 

calidad

Mejorar la 

infraestructura de 

trasnportes en sus 

diferentes modalidades

1.6 Programa de 

obras portuarias 

para mejorar la 

eficiencia.

1.6.2.1. Puerto 

Limón y Moín más 

eficientes

Número de horas 

en promedio 

menos 

inactividad de los 

buques en 

Puerto 

Limón/Moín.

2013:                  

21 horas

4 Horas en 

promedio 

menos la 

inactividad de 

los buques en 

Limón/Moín.

2 horas2 horas

Región Huetar 

Caribe

Transporte e Infraestructura

LICDA. ANN MC KINLEY MEZA

ING. CARLOS VILLALTA VILLEGAS

2017

MATRIZ DE ARTICULACION  PLAN PRESUPUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION

NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION

SECTOR

MINISTRO (A)  RECTOR (A) 

JUNTA DE ADMINISTRACIÓN PORTUARIA Y DESARROLLO ECONÓMICO DE LA VERTIENTE ATLÁNTICA (JAPDEVA)

PILARES Y/O 

ELEMENTOS 

TRASNVERSALES DEL 

PND 

(2015-2018)

 OBJETIVO SECTORIAL

ES AFIN (ES) O 

TRANVERSALES AFINES

CODIGO Y NOMBRE 

DEL PROGRAMA/ 

PROYECTO SECTORIAL 

PND

RESULTADO DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO 

SECTORIAL 

(7). PLAN NACIONAL DESARROLLO

INDICADORES DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO

META DEL 

INDICADOR  DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO DEL 

PERIODO

COBERTURA 

GEOGRAFICA POR 

REGION

METAS ANUALES DEL PND

LINEA BASE 

DEL 

INDICADOR


2 MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO:  PROGRAMACION ESTRATEGICA
Se incluyen las metas estratégicas institucional de las tres Programas.

 [image: image9.emf]t
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FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1.6.2 Mejorar la 

infraestructura y los 

servicios de los puertos 

del Atlántico.

1.6 Programa de obras 

portuarias para mejorar 

la eficiencia.

1                        

Administración 

Superior

Servicios 

Portuarios

Número de 

gestiones 

realizadas / 

número de 

gestiones 

programadas

     8,347                                   

Los usuarios de 

la Administración 

Superior  son los 

mismos    de la 

Administración 

Portuaria.                  

          8.260 87212424

            7.646,7 

Con recursos 

propios, por la venta 

de srvicios 

portuarios

Es un programa netamente de apoyo administrativo 

para el logro de la meta del Plan Nacional de 

Desarrollo.

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO DEL PND 

Y/O INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL

CÓDIGO Y 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO  

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

FINAL 

(BIENES 

/SERVICIOS)

UNIDAD DE 

MEDIDA DEL 

PRODUCTO

POBLACION META

INDICADORE

S DEL 

PRODUCTO

LINEA 

BASE

METAS DEL INDICADOR

ESTIMACIÓN ANUAL DE 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS

(EN MILLONES DE COLONES)

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y 

OBSERVACIONES

USUARIO (A)

CANTIDADDESEMPEÑO PROYECTADO
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FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

Horas en 

promedio menos 

inactividad de los 

buques en Puerto 

Limón y Moín

                   8.347           8.260 87

2013:                  

21 horas

22

                   8.347           8.260 87

Pocentaje en 

la reducción 

de horas de 

inactividad de 

los buques

2013:                    

0 horas 

redicidas 

1010

 Incrementar el Tonelaje 

por hora nave de estadía 

en atracadero, mediante 

la adquisición de equipo 

de amovilización de carga 

y mantenimiento de la 

infrestructura civil y 

eléctrica, para mejroar la 

compatitividad del 

complejo portuario Hernán 

Garrón Salazar y Gastón 

Kogan Kogan (CPLM)

Cantidad 

Tonelaje por hora 

nave  en 

atracadero

 Los usuarios de 

la Administración 

Superior y los de 

la Administración 

Portuaria son los 

mismos             

(8. 347) 

 Los 

usuarios 

hombres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

8260 

Los 

usuarios 

mujeres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

87

244            

(línea base 

2013)

264272

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO DEL PND 

Y/O INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL

CÓDIGO Y 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO  

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

FINAL 

(BIENES 

/SERVICIOS)

INDICADORE

S DEL 

PRODUCTO

LINEA 

BASE

METAS DEL INDICADORESTIMACIÓN ANUAL DE 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(EN MILLONES DE COLONES)

1.6.2 Mejorar la 

infraestructura y los 

servicios de los puertos 

del Atlántico.

Servicios 

Portuarios

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y 

OBSERVACIONES

USUARIO (A)

CANTIDADDESEMPEÑO PROYECTADO

UNIDAD DE 

MEDIDA DEL 

PRODUCTO

POBLACION META

1.6 Programa de obras 

portuarias para mejorar 

la eficiencia.

 2                                                                   

Programa  

Administración   

Portuaria

          32.453,60 

Con recursos 

propios, proveniente 

de los ingresos por 

los servicios 

prestados

Las metas del PND están establecidas para 

cuantificarse en el año 2017 y 2018,  ya que el 2015 

y 2016 se programó como  período para la 

adquisición de equipo portuario.         

Aquí se incluyen las acciones Estratégicas 

institucional, donde las específicas se incluyen a otro 

nivel.  Al reducir el tiempo de inactividad y demoras 

incide positivamente en los rendimientos del puerto.
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FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

 Los usuarios de 

la Administración 

Superior y los de 

la Administración 

Portuaria son los 

mismos             

(8. 347) 

 Los 

usuarios 

hombres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

8260 

Los 

usuarios 

mujeres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

87

Porcentaje de 

Proyectos de 

Inversión 

ejecutados por 

año

74 %            

(línea base 

2013)

8788

Son los proyectos y/o obras programadas para el 

2017.

 Los usuarios de 

la Administración 

Superior y los de 

la Administración 

Portuaria son los 

mismos             

(8. 347) 

 Los 

usuarios 

hombres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

8260 

Los 

usuarios 

mujeres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

87

Porcentaje de 

inversión 

ejecutado con 

relación al 

presupuesto 

ejecutado.

5%               

(línea base 

2013)

6,57

 El presupuesto de esta meta esta incluido en la 

meta # 1 que corresponde a la Administración 

superior y la Portuaria.   Se obtiene en la oficina de 

Presupuesto

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO DEL PND 

Y/O INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL

CÓDIGO Y 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO  

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

FINAL 

(BIENES 

/SERVICIOS)

UNIDAD DE 

MEDIDA DEL 

PRODUCTO

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y 

OBSERVACIONES

USUARIO (A)

CANTIDADDESEMPEÑO PROYECTADO

POBLACION META

INDICADORE

S DEL 

PRODUCTO

LINEA 

BASE

METAS DEL INDICADOR

ESTIMACIÓN ANUAL DE 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS

(EN MILLONES DE COLONES)

Con recursos 

propios, proveniente 

de los ingresos por 

los servicios 

prestados

1.6 Programa de obras 

portuarias para mejorar 

la eficiencia.

2-                                  

Programa 

Administración 

Portuaria

Puerto Limón y 

Moín más 

eficientes

Mejorar y actualizar la 

infraestructura y equipos 

portuarios en muelles, 

bodegas, patios y 

sistemas de iluminación 

eléctrica, mediante la 

ajecución del 86% de los 

proyectos de inversión 

programados para 

aumentar la 

competitividad del 

complejo portuario Hernán 

Garrón y Gastón Kogán 

(L/M)

        13.319,50 
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FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1.3 Mejorar y actualizar la 

infraestructura y equipos 

portuarios en muelles, 

bodegas, patios y 

sistemas de iluminación 

eléctrica para aumentar la 

competitividad del 

complejo portuario Hernán 

Garrón y Gastón Kogán 

(L/M)

1.6 Programa de obras 

portuarias para mejorar 

la eficiencia.

2                         

Programa Adminis 

tración Portuaria.

Puerto Limón y 

Moín más 

eficientes

 Los usuarios de 

la Administración 

Superior y los de 

la Administración 

Portuaria son los 

mismos             

(8. 347) 

 Los 

usuarios 

hombres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

8260 

Los 

usuarios 

mujeres de 

la 

Administra 

ción 

Superior y 

los de la 

Administra 

ción 

Portuaria 

son los 

mismos    

87

Porcentaje de 

avance del 

Proyecto 

Construcción 

del Puesto 5-7

5% 

equivalente 

a análisis 

preliminares

Inicio de la 

construcció

n del puesto 

5-7, con un 

avance del 

10% 

Ejecutar un 

50% de 

construcció

n del 

puesto 5-7 

                   320 

Este Proyecto se 

realizará con 

recursos de 

prestamo con el 

Banco 

Centroamericano  

de Integración 

Económica.                          

Los ¢320 millones 

estimados en este 

presupuesto 

corresponden a 

recursos propios de 

la Institución 

provenientes de la 

venta de los 

servicios portuarios.

Según el cronograma de actividades, la construcción 

del puesto 5-7 esta para dar inicio en el mes de 

Setiembre del 2017. Las actividades previas a 

realizarse  son:  Obtener el acuerdo con Incofer para 

el uso de los terrenos ocupados, autorización del 

Banco Central del Endeudamiento Público, la 

aprobación final de Mideplan, la aprobación del 

Banco Central, autorización de la Secretaria Técnica 

de la STAP, remisión del documento al MOPT para 

su posterior envió a la Asamblea Legislativa. 

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO DEL PND 

Y/O INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL

CÓDIGO Y 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO  

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

FINAL 

(BIENES 

/SERVICIOS)

UNIDAD DE 

MEDIDA DEL 

PRODUCTO

POBLACION META

INDICADORE

S DEL 

PRODUCTO

LINEA 

BASE

METAS DEL INDICADOR

ESTIMACIÓN ANUAL DE 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS

(EN MILLONES DE COLONES)

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y 

OBSERVACIONES

USUARIO (A)

CANTIDADDESEMPEÑO PROYECTADO
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FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO

1.6.2 Mejorar la 

infraestructura y los 

servicios de los puertos 

del Atlantico.

1.6 Programa de obras 

portuarias para mejorar 

la eficiencia.

3              Programa 

Administración 

Desarrollo

Kilómetros de 

caminos 

relastreados y 

lastreados

75.448        38.478       36.970 

265                

(línea base 

2013)

294296

               1.670 

Con recursos 

propios, provenientes 

de los ingresos por 

los servicios 

prestados  por 1.010 

millones y INDER por 

660 millones

El proyecto de caminos se ejecutará en convenio 

con INDER-JAPDEVA, donde el comproso 

presupuestario resposabiloidad del INDER es por la 

suma 660 Millones de colones y el de JAPDEVA ES 

DE 1,010 Millones de colones.

Incrementar los procesos 

de las PYMES de la 

provincia de Limón 

mediante la Asesoría 

Técnica para dar valor 

agregado a la producción 

y mejorar la 

comercialización.

1.6 Programa de obras 

portuarias para mejorar 

la eficiencia.

3              Programa 

Administración 

Desarrollo

Cantidad de 

Pymes 

asesoradas

584462122

450                  

(año base 

2013)

614  Pymes650  Pymes             610,21 

Con recursos 

propios, provenientes 

de los ingresos por 

los servicios 

prestados por 460,21 

y INDER por 150 

millones

El proyecto de Pymes se ejecutará en convenio con 

INDER-JAPDEVA, donde el comproso 

presupuestario resposabiloidad del INDER es por la 

suma 150 Millones de colones y el de JAPDEVA es 

de 460,21 Millones de colones para brindar soporte 

tecnico hacia el mejoramiento de los rendimientos y 

rentabilidad en producciones primarias.

Incrementar el porcentaje 

de recursos asignados a 

programas y proyectos de 

Desarrollo competitivos 

que impacten el desarrollo 

socieconomico de la 

Región.

1.6 Programa de obras 

portuarias para mejorar 

la eficiencia.

 3             Programa 

Administración 

Desarrollo

135.000        68.760       66.240 

Porcentaje de 

recursos 

asignados

50              

(línea base 

2013)

5658          3.066,10 

Con recursos 

propios, proveniente 

de los ingresos por 

los servicios 

prestados

SUPUESTOS: 1) Coordinación interinsitucional con 

entidades de Gobierno a través de la Administración 

de Desarrollo y el COREDES-PROLI 2) 

Implementación del  Plan Regional de Desarrollo con 

recursos propios. 

Fomento al 

Desarrollo 

Socieconómico

ESTIMACIÓN ANUAL DE 

RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(EN MILLONES DE COLONES)

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS Y 

OBSERVACIONES

USUARIO (A)

CANTIDADDESEMPEÑO PROYECTADO

POBLACION META

INDICADORE

S DEL 

PRODUCTO

LINEA 

BASE

METAS DEL INDICADOR

OBJETIVO 

ESTRATEGICO DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO DEL PND 

Y/O INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO 

INSTITUCIONAL

CÓDIGO Y 

NOMBRE DEL 

PROGRAMA O 

PROYECTO  

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

FINAL 

(BIENES 

/SERVICIOS)

UNIDAD DE 

MEDIDA DEL 

PRODUCTO

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA


3 FICHA TECNICA:
Se incluyen las actividades para alcanzar el producto esperado, así como su cronograma de cumplimiento.
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Compra de dos grúas pórticas. El 

proyecto consiste en el suministro, 

instalación y puesta en marcha  de 

dos grúas portacontenedores Post-

Panamax.

X

Contratación de una consultoria para 

la supervisión del contrato para  el 

suministro y puesta en marcha de las 

dos grúas post-panamax sobre rieles 

en la terminal Gastón Kogan(puerto 

Moín).

X

Obra Civil - Rieles TECNOSAGOT - 

ANED

X

Instalación Eléctrica      OSMÍN 

VARGAS

X

00539

COMPRA DE 

REMOLCADOR 

MARINO

Compra de un remolcador.  Consiste 

en adquirir una embarcación tipo 

remolcador  marino  ASD 

(Azimuthstsrn drive). De diseño 

moderno, alta maniobrabilidad para 

utilizar en las actividades portuarias 

de empuje y remolque de los barcos 

y lucha contra incendios, acorde a 

las condiciones de trabajo en la 

terminal portuaria Hernan Garron 

Salazar y Gaston Kogan.

X

Aprobacion proyecto Ley por la 

asamblea y Credido por el BCIE

X

Inicio proceso ejecucion del proyecto 

construccion del Puesto 5-7

X

Institución: JAPDEVA

Programa / Subprograma Presupuestario:  ADMINISTRACION PORTUARIA

CRONOGRAMA 

00547

Adquisición de 

dos grúas 

portacontenedor

es para Puerto 

Moín

Ing. Luis 

Vargas 

Araya

En el Archivo 

del Director 

de Ingenieria

001550

Construcción del 

Puesto 5-7 en el 

Puerto de Moín

01281

Suministro y 

colocación de al 

Banda para 

Cable de alta 

tensión y del riel 

para la Grúa 

Pórtica para 

Puerto Moín 

(Puesto 5-6)

Número de 

horas en 

promedio 

menos 

inactividad 

de los 

buques en 

Puerto 

Limón/Moín

.

Total de 

horas de 

inactividad/    

cantidad de 

buques 

atendidos

Servicios 

portuarios

FICHA TÉCNICA - 2017

PRODUCTO

INDICADOR

ES DE 

PRODUCTO

FÓRMULA

FUENTE DE 

DATOS DEL 

INDICADOR

RESPONSA

BLES

ACTIVIDADES PARA ALCANZAR 

EL PRODUCTO  

MESES DEL AÑO 2017



NOMBRE 

PROYECTO

COD. BPIP
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00839

Construcción y 

Cierre perimetral 

de las 

instalaciones 

portuarias del 

Complejo Limón -

Moín

Reparación de las mallas de 

Seguridad Portuaria.  Consiste en 

brindar mayor protección a las 

instalaciones portuarias.

X

Reparaciones varios de edificios: 

Intendencia Limón, Gerencia 

Portuaria, Tanque septicos, cubierta 

de edificios.

X

Obras  menores: Proyectos (Tanques 

de combustibles, Agua potable y 

Baños de Moín).                 

X

Remodelación de las áreas de 

atención de pasajeros bodega # 5. 

X

01318

Reparaciones 

estructurales de 

muelles de Moín

Reparación Muelle bananeros Moín y 

Limón. Consiste en reparar fisuras.

X

1325

Reparación y 

Mantenimiento 

de 

Remolcadores

Reparación remolcadores diques 

(Pablo Prebere). Don Chico)     

X

Repuestos y accesorios de equipos 

portuario (servicio de suministro e 

instalación de dos motores carrier

X

Adquirir dos motores del sistema de 

levante (Hoist).

X

01340

Iluminación zona 

portuaria Limón-

Moín

Luminarias para los puertos Hernan 

Garron y Gaston Kogan

X

Promover la compra de todos los 

Equipos necesarios para el sistema

X

Instalación Fisica de todos los 

Equipos comprados 

X

Ing. Luis 

Vargas Araya

Modernización 

del Sistema de 

Seguridad 

Electrónica 

Limón/ Moín

Puerto 

Limón y 

Moín más 

eficicente

Porcentaje 

en la 

reducción 

de horas de 

inactividad 

en los 

buques.

Total de 

horas de 

inactividad/    

cantidad de 

buques 

atendidos

En el Archivo 

del Director 

de Ingenieria

S/N

01311

Reparaciones 

VariasEdificios

Limón - Moín

01315

Mantenimiento y 

reparaciones de 

equipos 

transporte y 

elevación

RESPONSA

BLES

COD. BPIP

NOMBRE 

PROYECTO

ACTIVIDADES PARA ALCANZAR 

EL PRODUCTO  

MESES DEL AÑO 2017

PRODUCTO

INDICADOR

ES DE 

PRODUCTO

FÓRMULA

FUENTE DE 

DATOS DEL 

INDICADOR

CRONOGRAMA 
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Kilometros 

de caminos 

relastreados 

y lastreados

Kms de 

caminos 

relastreados y 

lastreadoseje

cutados/Kms 

de caminos 

relastreados y 

lastreados 

programados

Unidad de 

Maquinaria 

Pesada de la 

Administración 

de Desarrollo

01237

Lastreo y 

relastreo de 

caminos en los 

cantones de la 

comunidad de 

Limón

Lastreo y relastreo de caminos en los 

cantones de la comunidad de limón. 

X

Programa de 

turismo 

ejecutado / 

programa de 

turismo 

programado

Departamento 

de Promoción 

de la 

Administración 

de Desarrollo

01326

Programa de  

Mejoras para 

impulsar el 

turismo de 

cruceros en la 

Región Huetar 

Atlántica

Programa de mejora para impulsar el 

turismo de cruceros en la Región 

Huetar Caribe.                                      

X

Compra de Equipos especializadosX

Dragado del Canal, de Moín hasta 

Colorado

X

Ing. Jorge 

Soto Moreira

S/N

Recaba y 

mantenimiento 

de los canales 

del norte

Fomento al 

Desarrollo 

Socio 

Economico

% de 

recursos 

asignados 

ejecutados/% 

de recursos 

asignados 

programados.

CRONOGRAMA 

Sección de 

Canales del 

Norte d ela 

Adminsitración 

de Desarrollo

RESPONSA

BLES

COD. BPIP

NOMBRE 

PROYECTO

ACTIVIDADES PARA ALCANZAR 

EL PRODUCTO  

MESES DEL AÑO 2017

Porcentaje 

programas 

y/o 

proyectos 

ejecutados

PRODUCTO

INDICADOR

ES DE 

PRODUCTO

FÓRMULA

FUENTE DE 

DATOS DEL 

INDICADOR


4 FICHA DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INVERSION PUBLICA.

Se incluyen el proyecto, su avance y su programación trimestral de gasto trimestral.

[image: image17.emf]I 

TRIM

II 

TRIM

III  

TRIM

IV 

TRIM

I 

TRIM

II 

TRIM

III 

TRIM

IV 

TRIM

Compra de dos grúas pórticas. El 

proyecto consiste en el 

suministro, instalación y puesta 

en marcha  de dos grúas 

portacontenedores Post-

Panamax.

Ejecución50%9.200  65

Contratación de una consultoria 

para la supervisión del contrato 

para  el suministro y puesta en 

marcha de las dos grúas post-

panamax sobre rieles en la 

terminal Gastón Kogan(puerto 

Moín).

Ejecución50%19118,5

2-              

Programa 

Adminis 

tración 

Portuaria.

Ing. Luis Vargas 

Araya

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

MONTOS EJECUTADO 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

MONTOS POR EJECUTAR 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

RESPONSABLES

CODIGO Y 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA 

PRESUPU 

ESTARIO

AVANCE DE 

LA ETAPA 

ACTUAL

ETAPA ACTUALPROYECTO

ING. CARLOS  VILLALTA VILLEGAS

LICDA. ANN MC KINLEY MEZA

FICHA DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INVERSION PUBLICA

2017



NOMBRE DE LA INSTITUCION

NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION

SECTOR

MINISTRO (A)  RECTOR (A) 

JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA Y DESARROLLO 

ECONOMICO DE LA VERTIENTE ATLANTICA

Transporte e Infraestructura
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TRIM
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TRIM
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TRIM
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TRIM

IV 
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Compra de un remolcador.  

Consiste en adquirir una 

embarcación tipo remolcador  

marino  ASD (Azimuthstsrn drive). 

De diseño moderno, alta 

maniobrabilidad para utilizar en las 

actividades portuarias de empuje y 

remolque de los barcos y lucha 

contra incendios, acorde a las 

condiciones de trabajo en la 

terminal portuaria Hernan Garron 

Salazar y Gaston Kogan.

Licitación / 

Adjudicación

10%4.454  0

Adquisición de equipos de 

transportes: 2 busetas de 30 

personas, 5 pick up doble cabina, 

1 reachstaker, 4 cabezales 

portuarias, 4 carretas portuarias.

Proceso de 

adjudicación

10%1.067  0

Luminarias  para los puertos 

Hernan Garron y Gastón Kogan.

Financia miento10%900

2-              

Programa 

Adminis 

tración 

Portuaria.

Ing. Luis Vargas 

Araya

CODIGO Y 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA 

PRESUPU 

ESTARIO

MONTOS POR EJECUTAR 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

MONTOS EJECUTADO 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

RESPONSABLES

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

PROYECTOETAPA ACTUAL

AVANCE DE 

LA ETAPA 

ACTUAL
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Reparación de las mallas de 

Seguridad Portuaria.  Consiste en 

brindar mayor protección a las 

instalaciones portuarias.

Estudio técnico3%300

Reparaciones varios de edificios: 

Intendencia Limón, Gerencia 

Portuaria, Tanque septicos, 

cubierta de edificios.

Licitación/ 

Adjudica ción

10%1500

Obras  menores: 

Proyectos(Tanques de 

combustibles, Agua potable y 

Baños de Moín).                 

(CODIGO BPIP 1311).

Licitación/ 

Adjudica ción

10%1500

Reparación Muelle bananeros 

Moín y Limón. Consiste en reparar 

fisuras.

En proceso de 

adjudicación.

10%900

Remodelación de las áreas de 

atención de pasajeros bodega # 5. 

Estudio técnicos3%1500

2-              

Programa 

Adminis 

tración 

Portuaria.

Ing. Luis Vargas 

Araya

MONTOS EJECUTADO 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

RESPONSABLESPROYECTOETAPA ACTUAL

AVANCE DE 

LA ETAPA 

ACTUAL

CODIGO Y 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA 

PRESUPU 

ESTARIO

MONTOS POR EJECUTAR 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA
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TRIM
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TRIM

III 

TRIM

IV 

TRIM

Reparación remolcadores diques 

(Pablo Prebere). Don Chico).     

(CODIGO BPIP 1325).

Proceso de 

adjudicación

10%3.050  0

Ecosonda y radar marino, es para 

ayuda a la navegación.

Estudio técnicos3%180

Repuestos y accesorios de 

equipos portuario (servicio de 

suministro e instalación de dos 

motores carrier

Licitación/ 

Adjudicación

10%500

Adquirir dos motores del sistema 

de levante (Hoist).

Licitación/ 

Adjudicación

10%1000

Plataforma articulada todo terreno.Estudio técnicos3%950

2-              

Programa 

Adminis 

tración 

Portuaria.

Ing. Luis Vargas 

Araya

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

PROYECTOETAPA ACTUAL

AVANCE DE 

LA ETAPA 

ACTUAL

CODIGO Y 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA 

PRESUPU 

ESTARIO

MONTOS POR EJECUTAR 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

MONTOS EJECUTADO 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

RESPONSABLES
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Lastreo y relastreo de caminos en 

los cantones de la comunidad de 

limón. (CODIGO BPIP 1237)

Ejecución90%  1.670 0

Ing. Marco Vinicio 

Cordero

Programa de mejora para impulsar 

el turismo de cruceros en la 

Región Huetar Caribe.                                      

(CODIGO BPIP 1326)

Ejecución30%420

Licda. Sharon 

Jones

PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA

PROYECTOETAPA ACTUAL

AVANCE DE 

LA ETAPA 

ACTUAL

CODIGO Y 

NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA 

PRESUPU 

ESTARIO

MONTOS POR EJECUTAR 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

MONTOS EJECUTADO 



(EN MILLONES DE 

COLONES)

RESPONSABLES

3           

Administra  

ción de 

Desarrollo


B. GENERALIDADES COMTEMPLADAS EN LA PROGRAMACION ESTRATEGICAS

1) En relación a la Ley 7600 “Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,  se incorporaron metas específicas  en el Plan Anual Operativo  de la Administración de Desarrollo para el  año 2017,  así como la inclusión dentro de las acciones de la Administración de Desarrollo acciones relacionadas con la  Ley No. 7935 ·Ley Integral para la Persona Adulta Mayor”.  
2) Las  acciones estratégicas que se incorporaron en el Plan Operativo para la Administración de Desarrollo,  se encuentran vinculadas con el Plan Regional de Desarrollo realizado por MIDEPLAN, así como el Plan Regional de Competitividad Territorial RHA 2012-2022+ y los proyectos están inscrito o por inscribirse en el  Banco de Proyectos de Inversión Pública.(BPIP), como es el caso: Recaba y Mantenimiento de los Canales del Norte.

3) Para la acción estratégica de los caminos relastreados y lastreados en zonas de producción en la provincia de Limón, del Programa No. 3) Administración de Desarrollo se están realizando las  coordinaciones correspondientes  con la Directora Regional   del MOPT  en la  región, con el fin de establecer los mecanismos de trabajo  y cooperación que permitan  incrementar los kilómetros de caminos relastreados para promover la competitividad de los cantones de la región.
4) El  programa de: relastreo y lastreo de caminos en la provincia de Limón, está  registrado en el BPIP de Mideplan con el código No. 001237.
5) Las acciones estratégicas de la MAPP concuerdan con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

6) Como se puede observar el presupuesto de la MAPP  concuerda con el presupuesto institucional.

7) Las acciones y metas  estratégicas de la MAPP -  Plan Nacional de Desarrollo  solo se aplica para la Administración Portuaria, por cuanto la Administración de Desarrollo no poseen acciones estratégicas  en el Plan Nacional de Desarrollo.  Las acciones del puerto es meramente del Sector Transportes, de ahí su vinculación directa con el Plan Nacional de Transporte.

8)  Conforme lo establece el Reglamento para la elaboración del programa de Gestión Ambiental Institucional (PGAI) en los artículos 1 y 3 del Decreto Ejecutivo 36499-MINAET.  JAPDEVA, tiene conformada una Comisión Institucional,  donde se formuló un programa de Gestión Ambiental Institucional, siendo avalada por la Administración Superior.  Se diseñó con los responsables de cada acción.  Siendo de acatamiento obligatorio, incluyéndose en la Matriz de Desempeño Programático  Específico para  el 2017.  Para su realización JAPDEVA partió de un diagnóstico ambiental sobre el quehacer institucional, donde consideró todos los aspectos ambientales inherentes a la organización.
9)  Con respecto a la Ley del Sistema Específico de Valoración y Riesgo Institucional (SEVRI),  hay que destacar que en JAPDEVA, existe la Comisión de Control Interno, que evalúan las metas  según los indicadores establecidos.  De acuerdo a los resultados obtenidos se emiten acciones a realizar para ser incluido en el POI específico del período y si fuera necesario incluirlo en  el POI específico del siguiente año.  No se incluyen en el POI Estratégico  del 2017, porque solo se abordan acciones estratégicas institucionales.  Las acciones de mejoras planteadas según políticas del SEVRI, son evaluadas por el Coordinador de Control Interno hacia las Jefaturas.  A continuación se plasman la matriz donde se identificaron los riesgos del SEVRI en los proyectos institucional del 2015 al 2018.
C. SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DE RIESGO INSTITUCIONAL (SEVRI)

La valoración del riesgo institucional tiene su sustento de legalidad en la Ley No. 8292. 

“El riesgo se entiende como la posibilidad, no certeza, de que ocurra un evento, ya sea interno o externo, que podría afectar el logro de los objetivos planeados por el Programa, Departamento o Unidad, en el cumplimiento de su misión y visión institucional”.

Los riesgos que se detectaron fueron ubicados dentro de la estructura de riesgos con que cuenta el organismo, esto con el fin de ir definiendo aquellas áreas que son más susceptibles a riesgos. Esto es fundamental para la elaboración de planes para la administración de los mismos.
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ANEXOS
a) Factores claves de éxito.

 Entre los factores claves de éxito para el cumplimiento de los  objetivos de creación de JAPDEVA se determinan los siguientes:

· Contar con los recursos humanos necesarios en cantidad, calidad   y con  amplia experiencia  tanto en  la prestación de servicios portuarios, como prestación de los servicios relacionados con las actividades de promoción del desarrollo. 

· Disponer de la infraestructura, equipos y tecnología requerida por la demanda de servicios de nuestros clientes.

· Brindar los servicios portuarios los siete días de la semana , en las  veinticuatro horas del día , y durante todo el año, exceptuando los días señalados como cierre de puerto en la Convención Colectiva de Trabajo de la entidad.

· Contar con  los  recursos financieros necesarios para invertir en el desarrollo de la infraestructura, equipamiento  portuario y en el  mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.   

b) Estructura Organizacional  de JAPDEVA.
JAPDEVA, se encuentra organizada en dos Administraciones: Portuaria y Desarrollo.
La Administración Portuaria se desagrega en dos Direcciones: Dirección de Ingeniería y la Dirección Administrativa Financiera.

La Administración de  Desarrollo, se encuentra apoyada por cuatro Departamentos: Promoción de Desarrollo, Asistencia Técnica, Operaciones y  Administrativo.
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Representación de niveles se realiza hasta Departamento en el diagrama correspondiente a 

la administración Portuaria.

Elaborado por: Licda. Mayela Steele González MAP

Estructura Organizacional de JAPDEVA

Incluye variaciones de acuerdos Junta Directiva:1111-07 y MIDEPLAN : DM-532-07, 

VM-086-2000  y DVM-281-2004.


c) DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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•80% de la carga nacional pasa por los muelles.•Abrigos naturales y bellezas.

•Alta capacitación del recurso Humano.•Adquisición de nuevos equipos.

•Alto grado de bilingüismo.•Ampliación del canal de Panamá.

•Carga cautiva.

•Aprovechar la figura de la Concesión para 

modernizar los puertos.

•Compromiso con su responsabilidad social.•Avances tecnológicos.

•Conocedora del servicio.•Cambio de modelo de gestión.

•Económicamente autosuficiente y generadora 

de recursos.

•Construcción de carreteras.

•Entidad de desarrollo regional.•Crecimiento comercial del país.

•Estructura legal.•Crecimiento de la demanda.

•Experiencia del personal en la actividad 

portuaria y promoción del desarrollo.

•Crecimiento del PIB.

•Flexibilidad en la toma de decisiones.•Expansión portuaria.

•Ley de JAPDEVA.

•Fomentar el trabajo regional con las 

comunidades.

•En el país no tiene competencia.

•Fomento de la industria de turismo de 

cruceros.

•Existencia de un Plan Maestro Portuario.

•Incremento de la producción de frutas y 

productos no tradicionales.

•Puerto más grande de Costa Rica.•Innovar en nuevos mercados.

•Brinda servicio las 24 horas del día.

•Modernización portuaria: expansión y 

desarrollo portuario.

•Ubicación geográfica.•Nuevas zonas francas en Limón.

•Posibilidad de acceso a más zonas de 

producción.

•Posición geográfica estratégica.

•Potencial de nuevos clientes (apertura 

comercial).

•Proyecto Limón – ciudad Puerto.

•Puerto de transbordo.

•Tratados de libres comercio.
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•Alto costo de producción y operación.•Bajos índices de crecimiento y desarrollo 

de la región.

•Coadministración político Sindical.•Cambio en el modelo tarifario.

•Ambiente laboral.•Cambio de mercado de los productos 

nacionales.

•Atraso tecnológico en áreas sustantivos.•Competencia externa con mejor 

infraestructura.

•Bi funcionalidad organizativa (Puerto y 

Desarrollo).

•Concesión de nuevo puerto.

•Burocracia.•Condiciones climatológicas.

•Falta de manuales de procedimientos.•Crisis financiera internacional.

•Cultura laboral de confort.•Desarrollo de nuevos puertos.

•Cultura paternalista racionalista.•Discriminación del aporte proyectado al 

desarrollo.

•Duplicidad de funciones.•Entorno social beligerante, disturbios, 

paros y huelgas.

•Estructura organizacional obsoleta.•Fallas y daños a equipos.

•Exceso de personal no supervisado.•Falta de legislación marítima portuaria.

•Falta de equipamiento.•Falta desarrollo de infraestructura para 

mejorar la competitividad.

•Falta de orientación al cliente.•Incapacidad del país de asimilar los 

cambios tecnológicos.

•Falta de puestos de atraque.•Infraestructura de acceso al puerto.

•Falta de recursos económicos.•Infraestructura vial obsoleta o inadecuada.

•Falta de trabajar en equipo.•Intromisión Política y Sindical.

•Inadecuada estructura de costos.•Mala imagen nacional.

•Inadecuada estructura organizacional.•Norma externa que regulan la actividad.

•Injerencia política.•Personal desmotivado y envejecido.

•Ley orgánica desactualizada.•Sedimentación del suelo marino.

•Mala imagen.•Terrorismo.

•Personal desmotivado y con actividad pasiva.•Toma y titulación de las tierras bajo 

dominio de JAPDEVA.

•Resistencia al cambio.•Variación en el tipo de cambio.

•Tecnología no aprovechada.•Incremento de la competitividad portuaria 

de otros países de la región (Panamá).


d) MODELO DE GUÍA INTERNA PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
QUE DEBEN CUMPLIRSE EN LOS PLANES DE LAS ENTIDADES Y ÓRGANOS PÚBLICOS SUJETOS A LA APROBACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.

Aspectos generales y sujetos que les corresponde completar el modelo de guía interna: Este modelo será de uso interno de la entidad u órgano, no es exhaustivo, por lo que deberá ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institución y adjuntarse a los documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones)  que se remitan para conocimiento y aprobación del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de aprobación interna se hagan variaciones a esos documentos, deberá ajustarse y sustituirse para efectos del expediente respectivo.

Deberá ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulación del plan anual. 
Los citados funcionarios están en la obligación de conocer integralmente el proceso de planificación institucional y el proceso presupuestario de manera que se encuentren en condición de completar cada ítem contenido en ella. Asimismo, deberán hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la información incorporada en la guía. El consignar datos o información que no sea veraz puede inducir a error al Jerarca en la toma de decisiones y en la aprobación del presupuesto institucional, por lo tanto, podrá acarrear responsabilidades y sanciones penales (artículos 359 y 360 del Código Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento jurídico, principalmente en la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos N° 8131 y la Ley General de Control Interno N° 8292.

La guía se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente sistemas de información a que se refiere el artículo 16 de la Ley General de Control Interno, N° 8292 y estar disponible para la Auditoría Interna y para esta Contraloría General para efectos de fiscalización. 

Indicaciones para el llenado de la guía:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o “NO APLICA”  cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumplimiento o no del enunciado incluido en la columna de Requisitos.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicación amplia de las razones por las que se ha señalado que No se cumple o No aplica el requisito señalado en el enunciado.

En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulación del plan no contenido en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya todos aquellos aspectos atinentes a la materia, que ayuden a fortalecer el sistema de planificación institucional. 

c. Esta guía debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma de decisiones en materia de aprobación interna del presupuesto, entre otros campos. 
	REQUISITOS
	SI
	NO
	NO APLICA
	OBSERVACIONES

	I. Aspectos Generales. 
	
	
	
	

	1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:  
	
	
	
	

	1.1. Marco general
	
	
	
	

	1.1.1. Marco jurídico institucional 
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.1.2. Diagnóstico institucional 
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.1.3. Estructura organizativa
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.1.4. Estructura programática de plan-presupuesto
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.1.5. Marco estratégico institucional
	
	
	
	

	1.1.5.1. Visión 
	X
	
	
	Aprobado por la Junta aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).


	1.1.5.2. Misión
	X
	
	
	Aprobado por la Junta aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).

	1.1.5.3. Políticas y prioridades
                 institucionales
	X
	
	
	Aprobado por la Junta aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).

	1.1.5.4. Objetivos estratégicos
                  institucionales 
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2016 aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).

	1.1.5.5. Indicadores de gestión
                 y/o de resultados
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2016 aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).

	1.1.5.6. Valores
	X
	
	
	Aprobado por la Junta aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).

	1.1.5.7. Factores claves de
                 éxito 
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.1.5.8. Mercado meta
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.2. Vinculación plan-presupuesto
:
	
	
	
	

	1.2.1. Objetivos de corto plazo
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2016 aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).

	1.2.2. Metas cuantificadas
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2016 aprobado por la Junta Directiva (N°. 332-15, Sesión Ordinario N°. 34-2015 del 10-09-2015).

	1.2.3. Unidades de medida 
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.2.4. Responsable
	x
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.2.5. Fuente y monto del financiamiento
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.2.6. Objeto del gasto
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.2.7. Total presupuesto por meta.
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).


	1.2.8. Cronograma para la ejecución física y financiera de los programas
	X
	
	
	Dentro del documento 
POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.3 Información referente a proyectos de inversión pública. (NTPP4.2.14)


	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	2. Se cumple, cuando corresponda, con: 
	
	
	
	

	2.1. Los Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector Público

	X
	
	
	El POI se realiza siguiendo los siguiendo los criterios y lineamientos  generales emitida tanto por el Ministerio de Hacienda como MIDEPLAN.

	2.2. Las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos de inversión pública (Decreto No 35374, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta No 139 del 20 de julio del 2009).
	X
	
	
	Son las mismas que se incluyeron en el POI 2017.

	2.3. Los Lineamientos técnicos y metodológicos para la planificación que emitan los órganos competentes.
	X
	
	
	Son las mismas que se incluyeron en el POI 2017

	II. Aspectos complementarios.  
	
	
	
	

	1. El plan anual  cumple con los siguientes aspectos:
	
	
	
	

	1.1  El plan anual responde a los planes institucionales de mediano y largo plazo 
	X
	
	
	Formularios de la PIPS emitidas al MOPT

	1.2  Se propició la aplicación de mecanismos para considerar las opiniones de los funcionarios de la entidad y de los ciudadanos 
	X
	
	
	Tanto en la definición de políticas, objetivos estratégicos, metas y valores, participaron los diferentes niveles de la institución con la colaboración de opiniones de otros ciudadanos.

	1.3  Se incorporó en el presupuesto el financiamiento suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo programado en el  plan anual.  
	X
	
	
	Se programó de acuerdo al presupuesto de ingreso proyectado

	1.4  Se cuenta con los medios de recopilación y verificación de la información que servirá de referencia para el seguimiento del cumplimiento de los indicadores.
	X
	
	
	Los lineamientos  emitidas en Marzo 2016 por MIDEPLAN Y HACIENDA



	1.5  Se utilizaron en el proceso de formulación del plan anual los resultados del proceso de identificación y análisis de riesgos, previsto en el artículo 14 de la Ley General de Control Interno.


	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).

	1.6  Se establecieron prioridades para el cumplimiento de los objetivos.
	X
	
	
	Los criterios se definieron por prioridad institucional aprobado por junta Directiva (N°.332-15 Sesión Ordinario N° 34-2015 del 10-09-2015).

	2. Existió coordinación para la formulación de objetivos que requieren para su logro la participación de otras instituciones.
	X
	
	
	A través de convenios y/o según el apoyo que se requiere.

	3. La institución cuenta con:
	
	
	
	

	3.1.  Una definición clara de las funciones institucionales.
	X
	
	
	Aprobado por MIDEPLAN en 1989 y las modificaciones en el 2004, 2007 y el año 2000.

	3.2.  La identificación de la población objetivo a la que se dirige la prestación de sus bienes y servicios.
	X
	
	
	Dentro del documento POI 2017 aprobado por la Junta Directiva (N°. 379-16, Sesión Ordinaria N°. 034-2016 del 22-09-2016).


[image: image27.emf]
e) ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA APROBACIÓN DEL POI 2017.
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f) VINCULACIÓN POI (MAPP y Ficha Técnica) con el PND
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g) CERTIFICACIÓN DE BPIP – MIDEPLAN.
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� Esta vinculación debe llevarse a cabo por programa (ver Norma 2.1.4  de las NTPP.


� Comunicadas en el sitio web http://www.hacienda.go.cr/contenido/12503-lineamientos-y-directrices
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