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INTRODUCCION

En 2021, los paises firmantes del Acuerdo de Paris remitieron sus nuevas metas y
compromisos de accion climatica, conocidas como las Contribuciones Determinadas a Nivel
Nacional (NDC, por sus siglas en inglés). Estas metas describen los esfuerzos que haran
los paises para reducir emisiones y construir resiliencia en los proximos afios. Sin embargo,
las NDC hasta ahora desarrolladas estdn muy lejos de ser lo suficientemente ambiciosas
para alcanzar la meta de limitar el calentamiento global a 1.5°C para finales de siglo. Asi,
se enciende una alerta roja a la sobrevivencia del ser humano a la que los paises no pueden
ser indiferentes, y con ello, la urgencia de adaptarse a un clima que sigue cambiando.

En agosto del 2021, el Panel Intergubernamental sobre Cambio Climético (IPCC,
por sus siglas en inglés) presenté su mas reciente analisis sobre las bases cientificas del
cambio climatico. Uno de los hallazgos centrales del informe es que el cambio climatico ya
esta teniendo impactos en todas las regiones del planeta y se prevé que los multiples
factores de impacto climatico sigan cambiando en todas ellas. El IPCC sefala que “las
pruebas de los cambios observados en fendmenos extremos como las olas de calor, las
fuertes precipitaciones, las sequias y los ciclones tropicales y, en particular, su atribuciéon a
la influencia humana, se han reforzado”. Por ello, es necesario trabajar mas fuertemente en
la accion climética para la adaptacion regional basada en mejor informacién para evaluar
los riesgos climaticos.

Costa Rica ha reconocido esta urgente necesidad pues no ha escapado a los
impactos del cambio y la variabilidad climética en los uUltimos afios. Entre 2005 y 2017, la
Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) registro
pérdidas por US$ 2.210 millones en los sectores de infraestructura, recursos hidricos,
agropecuario, servicios publicos, biodiversidad y el sector privado (MINAE, 2018). Estos
dafios y las pérdidas registradas por la CNE no reflejan los costos indirectos que implican
las perturbaciones e interrupciones en la vida diaria de la poblacion (suspension de clases
en escuelas publicas, efectos diferentes por desigualdades de género, por ejemplo)
causada por estos eventos.

Desde el 2010, Costa Rica realiza esfuerzos importantes de planificacion para la
adaptacion al cambio climatico en el disefio de sus politicas publicas. Los primeros pasos
fue la creacion de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico (2009) y su Plan de Accién
(2012), seguidos por las evaluaciones de vulnerabilidad y de riesgo ante eventos
hidrometeorolégicos extremos para algunas geografias del pais, la elaboracion de la
Politica Nacional de Gestion de Riesgo (2015) y mas recientemente, la elaboracién de la
Politica Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2018-2030 (PNACC) en el 2018 y la
Contribucién Nacionalmente Determinada en 2020. Ademas, para el 2022 contara con un
Plan Nacional de Adaptacion al 2026.
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La planificacion climatica regional.

La Politica Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico reconoce explicitamente la
necesidad de gestionar el conocimiento sobre los efectos del cambio climético, el desarrollo
de capacidades institucionales (Eje 1) y el fomento de las condiciones para la resiliencia de
los sistemas humanos y naturales mediante la planificacion territorial (Eje 2). Esto tiene
sentido si analizamos que factores adversos al desarrollo socioeconémico como nivel de
pobreza, desempleo, dificultad de acceso al sistema educativo, limitado acceso a vivienda
digna, género, entre otros, son condicionantes de la vulnerabilidad de los sistemas
humanos y que deben ser gestionados desde las limitaciones y oportunidades que ofrece
cada territorio. Esto debe ser considerado en el disefio de politicas nacionales que tienden
a ser centralizadas.

La planificacion regional ofrece una gran oportunidad para gestionar cambios
socioecondmicos a escala territorial que consideren en su misma definicién los retos que
impone un clima cambiante. Esto es sefialado con especial énfasis por el IPCC en sus mas
recientes informes. “Los impulsores naturales y la variabilidad interna modularan los
cambios causados por el ser humano, especialmente a escalas regionales y en el corto
plazo, con poco efecto sobre el calentamiento global de este siglo. Es importante tener en
cuenta estas modulaciones al planificar la gama completa de posibles cambios” (IPCC,
2021).

Asi, el enfoque regional es un puente necesario para la integracion vertical de la
politica climéatica, entre el gobierno central y el gobierno local, en un pais donde los procesos
de formulacién de politicas, planificaciéon y asignacion presupuestaria todavia estan muy
centralizados. A pesar de ello, los procesos de planificacion territorial de los Ultimos afios
han permitido dar un paso importante hacia la asignacion de recursos financieros al
desarrollo en territorios rurales.

En este marco de planificacion a escala subnacional, se desarroll6 el Proyecto Plan-
A - Territorios Resilientes al Clima, que busca fortalecer la capacidad del pais para integrar
la adaptacion al cambio climatico en la planificacion regional, territorial y municipal,
incluyendo la participacion de las instituciones gubernamentales, el sector privado y
sociedad civil. El proyecto es implementado en Costa Rica por ONU Medio Ambiente y el
Ministerio de Medio Ambiente y Energia (MINAE), con el financiamiento del Fondo Verde
del Clima en el marco de su programa preparatorio (NAP Readiness Programme).

En su componente regional, Plan-A, a través de una consultoria con el Centro
Cientifico Tropical (CCT) y en alianza con el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (MIDEPLAN), trabaj6 con las seis regiones socioeconémicas del pais en tres
procesos: el primero, fortaleciendo conocimientos basicos sobre cambio climético y creando
un lenguaje comun como condicion habilitadora para la participacion efectiva en los
procesos de planificacion para la adaptacion; el segundo, elaborando un andlisis cualitativo
participativo para conocer los riesgos climaticos de las regiones, y el tercero, priorizando
soluciones regionales de adaptacion al cambio climatico para el corto plazo. Diversidad de
actores se involucraron en estos procesos, superando incluso muchos de los retos

impuestos por la pandemia del COVID-19.
Regién Huetar Caribe n
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Sobre este documento.

Este documento presenta el Plan de Accion Regional para la Adaptacion al Cambio
Climéatico de la Region Huetar Caribe 2022-2026. Este plan tiene varias caracteristicas que
deben resaltarse:

1. parte del analisis de riesgo climatico de los principales ejes y objetivos de
desarrollo descritos en el Plan Regional de Desarrollo de la Regiéon Huetar
Caribe 2016-2030,

2. responde a las principales necesidades regionales para reducir sus factores de
vulnerabilidad,

3. integra diversidad de enfoques en el marco de la Agenda 2030: género,
inclusividad, interculturalidad y adaptacién integrada (ecosistema, comunidad y
gestién del riesgo),

4. potencia su desarrollo especifico pues a través de las medidas de adaptacion
priorizadas busca asegurar el logro de su vision de desarrollo regional, y

5. aprovecha sus capacidades y activos en materia de capital humano, fisico y
natural, asi como de conocimiento, institucional y redes existentes en el
territorio.

Ademds, el plan esta alineado con las prioridades de la Politica Nacional de
Adaptacién y otros instrumentos de politica publica que apoyan un desarrollo regional
resiliente, inclusivo, justo, innovador y verde. Este plan de accion pretende ser un producto
solamente transitorio, reconociendo la necesidad de que el proximo proceso de elaboracién
y/o actualizacion del Plan Regional de Desarrollo de la Regién Huetar Caribe pueda integrar
estos insumos y ser construido mirando a través de los lentes climaticos.

Este documento contiene los siguientes apartados:
+ El abordaje metodolégico: describe como se visiond y construy6 el plan.

» El perfil regional: hace un acercamiento a las principales caracteristicas
socioecondmicas de la regibn que determinan sus condiciones de
vulnerabilidad y su capacidad adaptativa.

» El perfil climatico: resume el panorama climatico actual y escenarios futuros.

+ Larutade implementacion: sefiala las prioridades regionales de adaptacion
al cambio climético, detalla arreglos institucionales necesarios y propone
plazos de implementacion para un primer periodo. En muchos casos, las
medidas de adaptacion y actividades propuestas son condiciones
habilitadoras para medidas de mas largo plazo.

Cabe senalar que el plan refleja principalmente compromisos institucionales
adquiridos para el periodo 2022-2026, segun las competencias y capacidades de cada
entidad publica y considerando los retos presupuestarios consecuencia de la pandemia por
COVID-19. Sin embargo, es también una invitacion a la ambicién, el mejoramiento de la

Regién Huetar Caribe
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coordinacion interinstitucional, la innovacién publica y el trabajo conjunto con el sector
privado y la sociedad civil.

JUSTIFICACION

La elaboracion de este Plan de Accion para la Adaptacion al Cambio Climatico en la
Regién Chorotega se sustenta en dos instrumentos legales: por un lado, la Ley N°8488 “Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”, que en su articulo 5 sefiala que oda
politica de desarrollo del pais debe incorporar tanto los elementos necesarios para un
diagnéstico adecuado del riesgo y de la susceptibilidad al impacto de los desastres, asi
como los ejes de gestién que permitan su control. Por otro lado, el plan responde al Eje 2
de la PNACC sobre planificacion territorial, marina y costera para la adaptacion, el cual hace
un llamado a “Integrar la adaptacion al cambio climatico en la planificacion y gestion del
territorio basandose en mecanismos existentes y nuevos mas agiles, con especial
incidencia en los procesos regionales y locales participativos”. —Especificamente, se
enmarca en el cumplimiento del lineamiento 2.1 sobre el “Desarrollo de criterios y
lineamientos de adaptacion al cambio climatico en los instrumentos de planificacion
sectorial, regional y ordenamiento territorial, marino y costero, a distintas escalas”.

El objetivo del plan es sefalar la hoja de ruta para la implementacion de prioridades
de adaptacion en esta region para el periodo 2022-20226. Las prioridades fueron definidas
a partir de la informacién cientifica y técnica disponible y una serie de procesos
participativos que recopilaron necesidades y oportunidades desde la perspectiva tanto de
las instituciones de gobierno a nivel regional como de actores de la sociedad civil y el sector
privado. Este plan se crea con el fin de apoyar la integracién de las prioridades de
adaptacion en los futuros procesos, mecanismos e instrumentos de planificacion regional.

Plan de Accidn para la Adaptacion al Cambio Climatico ———— Regién Huetar Caribe n



METODOLOGIA

El proceso de elaboraciébn del plan de accién fue un proceso participativo
desarrollado en las siguientes etapas:

Etapa 1. Recopilacion y analisis de informaciéon documental, sintesis de datos
climaticos y evaluacion de riesgo climatico regional

Entre julio y noviembre del 2020, el equipo consultor del CCT, con el apoyo de la
Direccién de Cambio Climatico (DCC) del MINAE, MIDEPLAN y sus Oficinas Regionales, y
otras instituciones gubernamentales, recopilé informacibn documental sobre las
caracteristicas socioecondmicas, biofisicas y climaticas de la region, asi como sus
interacciones e impactos en el sistema regional. Se utiliz6 como fuente principal de
informacion, informes y datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), MINAE, DCC, Instituto Meteoroldgico Nacional (IMN), MIDEPLAN, informes de
proyectos financiados por la cooperacion internacional, estudios realizados a nivel de la
region centroamericana, analisis geografico de pérdidas y dafos para distintos sectores
productivos, informacion histérica de eventos climaticos extremos, informacion de
amenazas futuras, asi como otros estudios e informacién climética generada por la
academia, otras instituciones gubernamentales (i.e. Instituto Costarricense de Electricidad
(ICE)) y reportes periodisticos sobre los impactos de fenédmenos hidrometeorolégicos en el
pais y el mundo.

Etapa 2. Descripcion de escenarios climaticos actuales y futuros

Durante el mismo periodo de recopilaciéon de informacion documental, el CCT realizé
una descripcion de los escenarios climéticos actuales de la region. Para ello, se utilizo
informacién sobre riesgos climéaticos generados por la CNE, principalmente inundacion,
deslizamientos, incendios y elevacion del nivel del mar. También, se consideré la
informacion sistematizada por MIDEPLAN sobre pérdidas econdmicas por eventos
extremos de sequia y lluvia en el periodo 1988-2005.

Por su parte, para el andlisis de los escenarios climaticos futuros en la regién, se
construyeron escenarios climéaticos en dos horizontes temporales, 2040 y 2070, utilizando
dos modelos: PRECIS 2017 en escenarios de concentracion de emisiones GEI RCP 8.5y
RCP 2.6, en horizontes temporales y modelos CORDEX y analogos, disponibles a través
del Visor de Escenarios de Cambio Climético desarrollado en el 2020 por la Agencia Estatal
de Meteorologia (AEMET) de Espafial, en escenarios de concentraciéon de emisiones GEI

1 En el marco del proyecto “Generacién de escenarios regionalizados de cambio climatico en

Centroamérica” del programa EUROCLIMA+. en .
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RCP 4.5y RCP 8.5. La jError! No se encuentra el origen de la referencia. muestra un
ejemplo de los mapas elaborados.

B> Figura 1. Proyecciones de Promedios Anuales de Temperatura y Precipitacién en un
Escenario RCP 8.5 Modelado con PRECIS 2017 para la Region Huetar Caribe

PROYECCIONES 2010-2039 y 2040-2069 PARA LA REGION HUETAR CARIBE, BASADAS EN EL ESCENARIO DE CONCENTRACION RCP8.5. MESES: ENERO-DICIEMBRE. MODELQ PRECIS
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Etapa 3. Desarrollo de talleres participativos

Entre setiembre y diciembre 2020, en el marco del Comité Intersectorial Regional
(CIR) de Ambiente de la Region Huetar Caribe ampliado a la participacion de la sociedad
civil y otras instituciones interesadas, el CCT desarrollé dos talleres participativos para la
region en los cuales se nivelaron conocimientos sobre cambio climético y adaptacion entre
los actores regionales participantes, se validaron las principales amenazas e impactos
climaticos en la region y se recopild la percepcion de los actores en cuanto a los principales
factores que determinan la vulnerabilidad y la exposicion de los sistemas socioeconémicos
regionales. Los talleres contaron con la participacion de aproximadamente 27 personas el
primero y 19 personas el segundo, de las cuales cerca del 40% fueron mujeres. Resalta la
participacion de representantes de organizaciones indigenas, mujeres indigenas y mujeres
afrodescendientes.
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Los talleres mostraron algunos de los hallazgos de la investigacién documental en
cuanto a las amenazas para la Region Huetar Caribe: aumento de la temperatura, variacion
de las precipitaciones y sequias, inundaciones y deslizamientos y aumento del nivel del
mar.

Se discutieron los impactos: pérdida de infraestructura y servicios turisticos,
afectacion de ecosistemas costeros y terrestres, pérdidas de cosechas y produccion
pecuaria e interrupcién de servicios portuarios y terrestres.

También, se discutié sobre las condiciones de vulnerabilidad: baja elevacion sobre
el nivel del mar de comunidades costeras, limitadas opciones de empleo, dependencia del
turismo del capital natural, mayor dificultad de mujeres para acceder a capacitacion y
financiamiento en emprendedurismo, construcciones en la ZMT, paisaje altamente
fragmentado, infraestructura turistica y de servicios no adaptada a las condiciones
climéticas, pocos encadenamientos productivos, practicas agropecuarias poco sostenibles,
uso de variedades genéticas no adaptadas al clima y falta de conocimiento de las empresas
en gestion del riego.

En los talleres se discutieron los elementos expuestos, y en la region Huetar Caribe
se consideraron gque son estos: comunidades costeras, playas de atractivo turistico,
infraestructura vial y portuaria, infraestructura de servicios turisticos, Areas Silvestres
Protegidas, plantaciones de banano, pifia y ornamentales, fincas ganaderas, mujeres
trabajadoras con responsabilidades de cuido, comunidades rurales.

Etapa 4. Construccién de cadenas de impacto

Con la informacion recopilada, se realizé un andlisis de los principales ejes y
objetivos de desarrollo regional y cémo su cumplimiento se ve afectado por el riesgo
climatico. Para ello, se desarrollaron cadenas de impactos segun el enfoque descrito en
el 5to Informe de Evaluacion (AR5, por sus siglas en inglés) del IPCC. Basado en este
enfoque, se utilizé la metodologia descrita en GIZ and EURAC (2017), que evalla el riesgo
gue los impactos climaticos pueden afectar un sistema. A diferencia de la metodologia del
4to Informe de Evaluacion (AR4, por sus siglas en inglés) donde el enfoque era en la
vulnerabilidad, entendida principalmente en términos biofisicos, el concepto de riesgo del
AR5 se define en funcién de la vulnerabilidad (biofisica, social y econémica), la exposicion
y el peligro o amenaza (incluidos eventos y tendencias). Este enfoque es representado en
la jError! No se encuentra el origen de la referencia..
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B Figura 2. Interaccion entre el Sistema Fisico Climatico, Exposicion y Vulnerabilidad que
Producen un Riesgo

Impactos

PROCESO

CLIMA SOCIO-
Vulnerabilidad ECONOMICO
Variabilidad Trayectorias

socio-
matyral —RIESGO econdmicas
Cambio Peligros Emergente Medidas de
climatico A} mitigacion y
antropo- adaptacion

génico
A

Gobernanza

Exposicion

EMISIONES
y cambio del uso del suelo

Fuente: GIZ and EURAC (2017)

Este analisis permitio identificar puntos de entrada clave donde dirigir las soluciones
de adaptacion con un alto impacto en la adaptacion regional. La jError! No se encuentra el
origen de la referencia. muestra un ejemplo de las cadenas de impacto elaboradas, en este
caso, por las variaciones en la temperatura y precipitacion sobre el desarrollo turistico como
eje de desarrollo de la region.
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B Figura 3. Cadena de impactos por variaciones en la temperatura y las precipitaciones sobre del desarrollo turistico como eje de
desarrollo en la Region Huetar Caribe

EXPOSICION AMENAZAS CLIMATICAS / IMPACTOS DIRECTOS VULNERABILIDAD
Comunidades rurales R rTTT TS T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
Aumento en la Variacion en las \
(Cuenca del emperatura preciitaciones | SENSIBILIDAD
Tempisque, )
microcuencas [ -
cercanas a la costa - : Dependencia del Calidad de fuentes de Pocos
- Cambios en la nerement en 1 | sector turismo del agua potable y encaqenamlentos
Ecosistemas lemrestres composicion y ) } i capacidad de productivos alrededor
: intensidad de las ! capital natural i Ve ec
Yy marinos como distribucion de taci 1 provision afectada por | |de la actividad turistica
atractivo turistico especies predpriaciones ' Infrasstructura Ia contaminacion por
(playas, arrecifes, l : turistica y de servicios agroquimicos y la Fragilidad de la
humedales) 1 | noadaptada alas variacién en la conectividad ecolbgica
i /a_\ ! diciones climaticas temperatura y las através del paisaje
) Cambios en la Inundaciones con initac )

Areas me?ﬂ'dﬂﬁ ¥ Incremento de eventos estructura y funciones desllzam\enmz : locales precip ones .

AMM (Bahia Santa de olas de calor del ecosistema \ — Baja tasa de empleo,
Elena, PN Santa 1 I?ependencwa del Limitadas opciones de en mujeres: alto
Rosa, Blogue de 1| tuismo de cruceros, | | empleoy medios de | | porcentaje de familias

conservacion L que puede verse vida alternativos con jefatura de hogar
Guanacaste) | : afectado por femenina en condicion

2 : 1 |cor dici climaticas | | Alta dependencia de la de pobreza
Comunidades Afectacion del confort Afectacion de ) Colap_su :a:f ' H en el Mar Caribe infraestructura vial

dependientes de la de turistas y e°°ts‘5m""at: ""as':”" 'mf:'g‘:”bi:ne?“ : para feciltar los fiujos

aclividad turistica residentes costeros y temesires 08, ¥ : turisticos
como atractivos servicios para la '
Comunidades l turisticos industria turistica oD IIIIIC
cercanas a grandes !
desarrollos turisticos Aumento de incidencia CAPACIDAD

Personas en condicion
de pobreza

Mujeres trabajadoras
conen
responsabilidades de
cuido

Actividades y servicios
turisticos

de shocks térmicos
Aumento en la
tr: i ”“\ de
enfermedades por
vectores
Afectacion de la
calidad de la
experiencia

Pérdidas economicas
que deben asumir los
empresarios turisticos
al no poder movilizar a

Afectacion de la
imagen del destino
turistico

Cambios en la oferta/

’ demanda turistica

los turistas,
cancelaciones de
tours y reservaciones
de hoteles

Riesgo de pérdida de competitividad del turismo y los medios de vida

asociados en la Region Huetar Caribe

Plan de Accién para la Adaptacion al Cambio Climatico

Falta de conocimiento
sobre CC, adaptacion

Debilidad institucional
para el cumplimiento

Falta de ordenamiento
temitorial con vision de

y gestion de riesgos, ~ delaley, largo plazo
que se refleje en la principaimente en
planificacion de cuanto a areas de Pocas opciones
destinos proteccion hidrica financieras para
— o A implementar nuevas
Poca participacion de 22?:[]?3:::5:2" tecnologias para la
mujeres en espacios i
de toma de decisiones | | abordar los riesgos de s:::::z::;uﬁtﬁ:
para la gestion manera colaborativa, . ’
rrioral considerando asi como limitado
tos y saberes acceso a ellas
Bajos niveles radicionales Comunidades
educalvos en la - indigenas tienen
poblacion residente | | Tecnologias obsoletas | | 1onoe recursos para
: parael ento de abordar los riesgos
Mayor dificultad de aguas servidas climaticos de la
mujeres para acceder actividad turistica
a capacitacion en Deficientes sist
emprendedurismo y de aguas pluviales y
financiamiento fluviales

Regién Huetar Caribe

13



Etapa 5. Identificacidén de potenciales soluciones de adaptacién

Con base en el andlisis de riesgos cualitativo y las cadenas de impacto elaboradas,
se propusieron cinco medidas de adaptacién por cada eje de desarrollo regional. Las
medidas de adaptacion propuestas estaban dirigidas a disminuir las condiciones de
vulnerabilidad identificadas en el andlisis de cadenas de impacto, mitigar los impactos sobre
los elementos de valor expuestos en la region y crear capacidades o potenciar capacidades
adaptativas y de respuesta ante los impactos del cambio climéatico.

Etapa 6. Priorizacion de medidas de adaptacién

La priorizacion se realizé en dos momentos. El primero, durante uno de los talleres
participativos regionales (octubre 2020), donde a través de la aplicacion de un método
Delphi modificado se priorizaron medidas segun la percepcion de los actores sobre su
impacto y relevancia en la reduccion de la vulnerabilidad o aumento de la capacidad
adaptativa regional. Ademas, se recibié retroalimentacion de las personas participantes del
taller en cuanto a ajustes en las medidas priorizadas de manera que respondieran mejor al
contexto y las necesidades de adaptacion regionales.

En un segundo momento de esta etapa (mayo 2021), se desarroll6 un grupo focal
con actores regionales institucionales relevantes para la implementacién de las medidas
priorizadas en el primer momento. Los insumos recibidos de este grupo focal permitieron
afinar las medidas y sugerir algunas de las actividades para su implementacioén. EIl grupo
focal contd con la participacion de 17 personas representantes de instituciones a nivel
regional.

También, durante el mes de mayo 2021 se realizé la consulta a través de una
encuesta virtual a actores relevantes, que permitid contar con un amplio espectro de
percepciones sobre la importancia, relevancia, impacto y viabilidad de implementacién de
las medidas propuestas. La consulta virtual logré recopilar insumos de 12 actores
principalmente institucionales, con roles relevantes para la implementacién de las medidas
priorizadas para la region.

Etapa 7. Elaboracion de fichas descriptivas de las medidas priorizadas

Se elabord una ficha descriptiva para cada una de las medidas priorizadas. Para
cada medida, la ficha incluyo: objetivo, amenazas climéticas a las que responde, sectores
asociados, actividades sugeridas para su implementacién, metas y plazos, asi como
entidades responsables y otros actores vinculados con su implementacion. Finalmente, se
establecieron los vinculos con la PNACC, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
otros instrumentos de politica publica existentes.
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Etapa 8. Validacion de las medidas priorizadas y los arreglos y plazos propuestos
para su implementacion

Las medidas de adaptacion priorizadas se validaron en un proceso de dos fases: en una
primera fase, se validaron con actores regionales a través de la Direccion Regional de
MIDEPLAN, y en una segunda fase con los actores institucionales responsables y con
competencia directa o indirecta en la implementacion de las medidas mediante una consulta
oficial a la instituciones, quienes proporcionaron insumos concretos sobre las metas
asociadas a cada medida, asi como los potenciales responsables de su ejecucién y los
plazos de implementacion. Esta fase logré establecer compromisos institucionales en
cuanto a las acciones concretas para el periodo del plan y metas a lograr.

Etapa 9. Integracién del plan de accién

La informaciéon generada durante todo este proceso y la retroalimentacion recibida de los
diferentes actores se priorizé y se integr6 en este Plan de Accion Regional para la
Adaptacién al Cambio Climatico 2022-2026.

Etapa 10. Validacion y socializacién del plan de accion

Este documento del Plan de Accion Regional para la Adaptacion al Cambio Climético 2022-
2026 fue validado y socializado en el mes de setiembre 2021 en el marco del CIR Ambiente
de la Region Huetar Caribe, ampliando la participacion en este espacio a instituciones y
organizaciones con roles relevantes en el logro de las metas propuestas en el plan.

Figura 4. Proceso de construccion del Plan de Accion Regional para la Adaptacion al
Cambio Climatico

F

10. Validacion y socializacion del
plan de accion

4, Construccion de cadenas de impacto

F!
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Consideraciones para la implementacion del Plan de Accion Regional para la
Adaptacion al Cambio Climatico 2022-2026

En un contexto regional y nacional donde la accion climatica para la adaptacion debe
complementar los esfuerzos de mitigacion en el pais, se esperan tres acciones concretas
de corto plazo por parte de las instituciones involucradas en la elaboracion e
implementacién de este plan:

1. Que cada uno de los planes de accion regionales para la adaptacion al cambio
climatico puedan ser insumos claves a considerarse en la construccién del Plan de
Accion de la Politica Nacional de Adaptacion 2022-2026. Este es un paso
importante para asegurar la integracion vertical de la politica climatica nacional, asi
como para crear sinergias y apalancamientos con otras politicas sectoriales que
contribuyen directamente a la adaptacion y la construccion de resiliencia.

2. Que, a partir del 2022, las instituciones que han asumido compromisos en el marco
de este plan den los primeros pasos firmes hacia su implementacién, de tal manera
que se asegure el logro de las metas propuestas como condiciones habilitadoras
para la formulacion de medidas de adaptacion de mediano y largo plazo en el
préximo periodo.

3. Que los futuros procesos de actualizacién y formulaciéon del nuevo Plan de
Desarrollo para la Region Huetar Caribe analicen los riesgos climaticos que le
afectan o pueden afectar en el futuro, e integren estos y otros compromisos en sus
propuestas de desarrollo, generando asi planes mas robustos y resilientes. La
necesidad de realizar andlisis climaticos debe integrarse a nivel de la Politica de
Desarrollo Regional proxima a construirse, lo cual ya es un compromiso asumido
por MIDEPLAN en el marco del Plan Nacional de Gestion del Riesgo 2021-2025.
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PERFIL REGIONAL Y CLIMATICO

Temperatura promedio:
oscila entre 27°C y 30°C

Precipitacién Anual:
Entre 100 y 200mm en los meses
menos lluviosos

Cantones:
Pococi, Guacimo, Siquirres,
Matina, Limén y Talamanca.

Principales Activos:

Parque Nacional Tortuguero, Parque Nacional,
Cahuita, Refugio de Vida Silvestre Gandoca

- Manzanillo, Playas de Puerto Viejo,

Punta Uva, Rio Pacuare, Canales de Barra del
Colorado, Ciudad de Limén, Puerto Moin.

Huetar Caribe

23.7% de las mujeres
de la regién son jefas de hogar
(54652 mujeres)

36.5% de los hogares
de la regién tienen una jefatura femenina

Tasa de desempleo
abierto para las mujeres en la regién es de
16.4, mientras que para los hombres es de 13.6
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REGION HUETAR CARIBE

Esta region abarca toda la costa Caribe del pais,
representa el 17,98% del territorio nacional y cuenta
con 460 168 habitantes. Esta conformada por 6 canto-
nes: Pococi, Guacimo, Siquirres, Matina, Limon vy
Talamanca. El clima de la regiéon es muy hiumedo, con
temperaturas entre 27 y 30 ° C. No hay una estacion
seca definida, presenta dos periodos relativamente
secos: febrero y marzo; setiembre y octubre. Las
lluvias se mantienen entre los 100 y 200 mm en los
meses menos lluviosos. Contrastan en la regién las
llanuras aluvionales en su parte baja hacia el norte y
este, y dreas montanosas de gran altura hacia el sury
oeste. Larecorre un complejo sistema hidrico confor-
mado por gran cantidad de rios y la presencia de
acuiferos importantes para el abastecimiento de agua
potable de la regiéon. Es considerado uno de los mas
importantes del pais. El 38,8% del territorio de la
regién se encuentra protegido por el Sistema Nacio-
nal de Areas de Conservacion (SINAC) bajo distintas
categorias de manejo, ademas de varios corredores
bioldgicos.

ANALISIS DE RIESGOS CLIMATICOS

‘ Amenazas Climaticas

e Aumento en el nivel del mar,
inundaciones y deslizamientos

e Temperaturas extremas

e Lluvias mas intensas

e Sequias mas intensas

e Aumento e intensidad y frecuencia
de ciclones tropicales

Impactos Climaticos

e Pérdida de infraestructura y servicios turisticos
e Afectacion de ecosistemas costeros y terrestres
e Pérdidas de cosechas y produccion pecuaria

e Interrupcidn de servicios portuarios y terrestres

EJES DE DESARROLLO REGIONAL

1. Turismo

El turismo esta concentrado en dos puntos geogréfi-
cos: Cahuita — Puerto Viejo en el Caribe Sur y Tortu-
guero hacia la parte central-norte. El turismo de
cruceros crecié considerablemente en los ultimos
anos, y se visiona un gran potencial para diversificar el
uso del puerto con fines turisticos.

2. Desarrollo agropecuario y agroindustrial
Predomina la agricultura de productos de exportacion
como banano, pina y plantas ornamentales. Las activi-
dades agropecuarias constituyen la principal fuente
de empleo. La Agroindustria comprende preparacion
de jugos, pastas de frutas, transformacion del cacao,
chips de platano, yuca, procesamiento de leche, y
otros.

3. Logistica y transporte de mercancias

Predomina las actividades portuarias y de transporte.
El Corredor Seco entre la Region Huetar Caribe y la
Region Chorotega y La Cruz es uno de los proyectos
que visionan como motor del desarrollo regional,
aunado al fortalecimiento de la actividad portuaria.
La principal ruta de acceso a la regién es la Ruta 32,
por la que transita la mayor parte de las importacio-
nes y exportaciones del pais.

Factores de Vulnerabilidad

* Baja elevacién sobre el nivel del
mar de comunidades costeras

e Limitadas opciones de empleo

» Dependencia del turismo del capital natural

e Mayor dificultad de mujeres para acceder a
capacitacion y financiamiento en emprendedurismo

e Construcciones en la ZMT

e Paisaje altamente fragmentado

e Infraestructura turistica y de servicios no adaptada
a las condiciones climaticas

* Pocos encadenamientos productivos

* Practicas agropecuarias poco sostenibles

e Uso de variedades genéticas no adaptadas al clima

Elementos expuestos

e Comunidades costeras

e Infraestructura vial y portuaria

e Infraestructura de servicios turisticos

e Playas de gran atractivo turistico

e Familias en condicion de pobreza

e Areas Silvestres Protegidas

e Plantaciones de banano, pifia y ornamentales
e Fincas ganaderas

* Empresas importadoras y exportadoras
 Mujeres trabajadoras con responsabilidad de cuido
e Comunidades rurales




Los escenarios futuros para la region en un escenario RCP 4.5 proyectan una
variacion de la precipitacion diaria en el 2070 en un rango de -0,52% en el &rea de Isla Calero
y de 0,21% en la parte central y sureste de la region, es decir, los modelos indican que la
precipitacion se podria incrementar o reducirse. Podria darse un incremento en la
precipitacion méaxima mayor a 100 mm/h, lo que tendria un impacto importante en las
inundaciones y por supuesto afectaciones en la infraestructura y los asentamientos
humanos. Otras modelaciones muestran también aumentos en las precipitaciones,
particularmente en los meses de noviembre y enero. Las zonas mas expuestas son las
cuencas de los rios Tortuguero, Reventazdn, Bananito y Sixaola.

La temperatura promedio muestra una tendencia al aumento (escenario RCP4.5) en
el futuro: entre 0,5-1 °C para el 2040 y entre 1-1,5°C para el 2070. Las olas de calor se
incrementaran entre 24 y 50 dias hacia el 2070. En un escenario RCP 8.5, la tendencia se
mantiene, tanto en la temperatura como en las olas de calor.

MIDEPLAN y la CNE han realizado un ejercicio para estimar los dafios econémicos
sufridos en la region por efecto de los eventos hidrometeorolégicos extremos secos y
lluviosos declarados emergencia nacional en el periodo 1988-2018. La infraestructura vial
se ha visto particularmente afectada por los eventos lluviosos, con mayores pérdidas en los
cantones de Upala y Sarapiqui (Figuras 5y 6).
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Nacional

B> Figura 5. Valor Econémico de los Dafios por Eventos Hidrometeorol6gicos en la Regién Huetar Caribe Declarados Emergencia
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En el siguiente gréafico se muestran los sectores que han sido més impactados por eventos hidrometeorolégicos derivados de
amenazas declaradas emergencia nacional entre 1988 y el 2018.

B> Figura 6. Distribucion Porcentual del Valor Econémico de los Dafios por Eventos Lluviosos Extremos en la Regién Huetar Caribe
Declarados Emergencia Nacional
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Perspectiva de género en el plan de accion regional para la adaptacién.

La Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en Costa
Rica (PIEG) 2018-2030 responde a los compromisos internacionales sobre derechos
humanos y la igualdad efectiva que como pais hemos asumido. La integracion vertical de
la politica climatica en Costa Rica requiere que los enfoques de inclusiéon y de género
también percolen y se materialicen en el nivel regional.

El enfoque de género “obliga a mirar cualquier situacién social, o programa de
intervencion desde una perspectiva que permita entender las necesidades
especificas de mujeres y hombres y ademas los efectos diferenciales de cada
situacion en ellas y ellos”. Implica también comprender que las politicas

publicas tienen efectos diferenciados en hombres y mujeres debido a las
diferencias de necesidades, intereses y oportunidades que presentan, por lo
que resulta fundamental su aplicacion en el disefio, desarrollo y evaluacién de
las estrategias de intervencion publica a fin de que sean efectivas para toda la
poblacion. INAMU 2018, p. 54

Con el objetivo de atender a este compromiso y para que las politicas publicas
regionales puedan ofrecer un valor publico real a un segmento que ha sido histéricamente
desatendido a pesar de constituir un importante porcentaje de la poblacién, se listan a
continuacion una serie de orientaciones practicas que pretenden contribuir a la reduccién
de las brechas de género y con ello, a la adaptacion regional al cambio climéatico. Estas
orientaciones y recomendaciones son el resultado del andlisis y el grupo focal realizado por
la especialista en género del equipo consultor del CCT en el marco de la consultoria para
el proceso regional de construccion de capacidades para la adaptacion. En este grupo focal
participaron representantes institucionales sectoriales vinculados al tema de género desde
su funcion publica. Ademas, se contd con aportes adicionales de la Secretaria Técnica de
la PIEG, con el objetivo de crear y fortalecer sinergias entre las politicas de género y
adaptacion al cambio climético en el pais.

Consideraciones para la reduccion de brechas de género en la implementacion de
medidas de adaptacion regionales:

e Evidenciar las brechas de desigualdad de género existentes, las formas en que se
ven influenciadas por el cambio climatico, y como las medidas propuestas las
abordan, tomando en cuenta otras condiciones que marcan diferencias sustantivas
(territorios, edad, condicion de discapacidad, etnicidad, entre otras). Este es el
punto de partida de las medidas con enfoque de género.
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e Promover el acceso de las mujeres a tecnologias innovadoras que les permitan
construir sistemas de produccion resilientes.

e Proveer un acceso agil a productos y servicios financieros, con garantias, intereses,
caracteristicas y condiciones flexibles, que fomenten la autonomia econémica de las
mujeres, incluyendo financiamiento de proyectos, fomento del emprendimiento
femenino, créditos y seguros para cubrir dafios y pérdidas por eventos climaticos.

o Mejorar el acceso a oportunidades de empleo femenino e insercion laboral a través
de las iniciativas que promueven medios de vida sostenibles, incluyendo el
fortalecimiento de encadenamientos productivos con emprendimientos liderados por
mujeres, asi como modalidades de economia colaborativa.

o Fomentar el acceso a la tenencia de la tierra por parte de las mujeres rurales.

e Considerar las necesidades y capacidades de las mujeres en el disefio y
construccion de obras de infraestructura publica adaptadas al cambio climatico.

e Generar informacién, datos y métricas sobre los impactos diferenciados de la
variabilidad y el cambio climéatico, asi como el impacto de las medidas
implementadas en la capacidad de adaptacion de las mujeres a nivel regional y
territorial.

¢ Desagregar la toma de datos de los indicadores de las medidas por sexo, cuando
sea posible, o alternativamente proponer indicadores que puedan evidenciar
resultados con enfoque de género (atencion a las brechas por desigualdades,
acciones afirmativas integradas en las medidas, entre otros).

e Crear condiciones habilitadoras para la participacion de las organizaciones de
mujeres en espacios deliberativos, de coordinacién y toma de decisiones sobre la
gestion de territorio (por ejemplo, horarios y espacios adaptados que permitan la
atencion de necesidades relacionadas al cuido de nifios y nifias, presencia de
mujeres en puestos directivos).

e Promover la reduccion de la brecha digital de las mujeres rurales de cara al acceso
a la informacién y la participacion efectiva en tiempos de COVID y post-COVID,
marcados por la virtualizacién de las comunicaciones y la informacion.

e Brindar asistencia técnica y acompafamiento a las mujeres que les permita construir
y fortalecer sus capacidades para la adaptacion en distintos niveles.

e Facilitar las condiciones regionales para la participacion de las mujeres en
programas de educacién formal e informal que promueva la incursién de cada vez
mas mujeres en el disefio e implementacién de medidas de adaptacion.

o Fomentar el liderazgo femenino en el disefio y desarrollo de proyectos regionales,
mas alla de la ejecucion de actividades dentro de proyectos disefiados de manera
exdgena y/o sin su participacion activa.

e Sensibilizar y capacitar en perspectiva de género de las personas que en la region
se encargaran de la operacionalizacion del plan de accion, asi como de las
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instituciones y érganos de coordinacién que disefian e implementan planes de
gestion del territorio (gobiernos locales, CCCI/CDCI, Consejos Territoriales de
Desarrollo Rural (CTDR), CIR, COREDES, entre otros).

e Aplicar herramientas practicas que permitan la integracion de la perspectiva de
género interseccional en el disefio de la planificacion regional (6rganos como
SEPSA ponen a disposicion guias de trabajo para este fin).

Plan de Accidn para la Adaptacion al Cambio Climatico —

Regién Huetar Caribe



ACCIONES PRIORIZADAS PARA LA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE LA
REGION HUETAR CARIBE

A continuacion, se presentan las acciones estratégicas de adaptacion al cambio
climatico, objetivos de adaptacion y metas priorizadas para cada uno de los principales ejes
y objetivos de desarrollo identificados para la Regidon Chorotega. Se incluyen también las
instituciones implementadoras y los indicadores a través de los cuales se medira el
cumplimiento de las metas. Estas acciones estan alineadas a la PNACC y la NDC, con
otros instrumentos de politica publica sectoriales y teméaticos y con los ODS, reforzando los
compromisos de nuestro pais hacia la construccion de una Costa Rica mas sostenible.

Eje de Desarrollo 1: Desarrollo Turistico

Objetivo de Desarrollo Fortalecimiento y conformacién de MIPYMES, fomento
del emprendedurismo y los encadenamientos
productivos alrededor de la actividad turistica,
administrados por jovenes y/o mujeres, facilitando el
acceso al financiamiento y la capacitacion.

Riesgo asociado al clima Riesgo de desmejoramiento en la calidad de la
experiencia, disminucién de la demanda turistica y
perdida en los medios de vida asociados al turismo,
debido a impactos ocasionados por aumento en la
temperatura y variacion en las precipitaciones.

Acciones estratégicas de 1. Integracion de la adaptacion al cambio climéatico en
adaptacion al cambio la planificacion turistica y de areas silvestres
climatico protegidas
2. Manejo Resiliente de la Zona Maritimo Terrestre
(ZMT)

3. Formacion y recursos para la adaptacion basada
en ecosistemas y comunidades accesibles a
grupos de poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad

4. Ordenamiento territorial y planificacion informada
para la adaptacion

1. Integracion de la adaptacion al cambio climético en la planificacion turisticay de

areas silvestres protegidas

Objetivo: Integrar criterios de adaptacion al cambio climatico en los planes y
programas de gestion integral de los Centros de Desarrollo
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Turistico, y en planes generales de manejo de areas silvestres
protegidas.

Indicadores:

* No. de Planes Nacionales de Desarrollo Turistico con
adaptacion al cambio climético incorporado

* 9% de Planes de Gestion Integral de Destinos con analisis
de riesgos

* No. de Centros de Desarrollo Turistico sensibilizados

* No. de Reservas Bioldgicas y Parques Nacionales con plan
general de manejo vigente, que cuentan con planes
especificos y/o acciones AbE

Metas:

* 1 Plan Nacional de Desarrollo Turistico de Costa Rica
2022-2026 que incorpora declaracién de la variable de
adaptacion al cambio climatico.

+ 100% de los nuevos Planes de Gestién Integral de
Destinos Turisticos analizan los riesgos climéticos para los
escenarios de apuesta a futuro y las acciones propuestas
por los actores locales, incluidos los riesgos por aumento
del nivel del mar y erosién costera.

* 5 Centros de Desarrollo Turistico sensibilizados sobre
cambio climatico y sus riesgos a la competitividad de las
actividades turisticas en el destino: Tortuguero, Parismina,
Limén, Cahuita, Puerto Viejo.

* 50% de las Reservas Biologicas y Parques Nacionales con
plan general de manejo vigente, cuentan con planes
especificos y/o acciones de adaptacién al cambio climético
basadas en ecosistemas.

Actores
implementadores:

ICT, DCC MINAE, SINAC MINAE, CNE, IMN, camaras de turismo,
INCOPESCA, MOPT, MINAE, INAMU, INA, ASADAS,
Asociaciones de Desarrollo Comunal, UCR, UNED, JAPDEVA,
ONG

2. Manejo Resiliente de la Zona Maritimo Terrestre

Objetivo:

Implementar instrumentos de planificacion territorial y mecanismos
de control, seguimiento y rendimiento de cuentas para el
cumplimiento de la Ley 6043 para el manejo de la Zona Maritimo
Terrestre (ZMT), garantizando una adecuada coordinacion
interinstitucional para asegurar la adaptacion y la gestion del riesgo
ante amenazas asociadas al clima.
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Indicadores:

* % de cantones de la regidn con andlisis geoespaciales de
riesgo climatico

* No. de manuales de elaboracién Planes Reguladores
elaborado con inclusién riesgos, medidas, enfoque
inclusivo

* % de las municipalidades de la region Huetar Caribe que
hacen uso de informacion sobre riesgos

* No. de estudios con proyecciones de aumento del nivel del
mar y erosion costera

* 9% Planes Reguladores Costeros consideran riesgos
asociados al clima

Metas:

* 100% de los cantones de la regién cuentan con analisis
geoespaciales de riesgo climatico.

* 1 manual para la elaboracion de Planes Reguladores
actualizado, con orientaciones para guiar la inclusion de
riesgos y medidas de adaptacion al cambio climatico, con
enfoque inclusivo y de género, durante su disefio.

* 100% de las municipalidades de la region Huetar Caribe
hacen uso de informacién sobre riesgos asociados al clima
para la regulacion del suelo, la actividad constructiva y la
inversién en obra publica.

« Al menos 1 estudio con proyecciones efectuadas de
aumento en el nivel del mar y erosion costera.

* 100% de los Planes Reguladores Costeros que son
actualizados o elaborados durante 2022-2026, consideran
riesgos asociados al cambio climatico durante su disefio.

Actores
implementadores:

Municipalidades, INVU, MIVAH, ICT, CNE, DCC MINAE, SINAC
MINAE, Agentes locales participantes en la planificacion de la
Zona Maritima Terrestre, JAPDEVA, MOPT, INCOP,
Universidades

3. Formacion y recursos para la adaptacion basada en ecosistemas vy
comunidades accesibles a grupos de poblaciones en condiciones de

vulnerabilidad

Objetivo:

Proporcionar formacion técnica y recursos financieros
(financiamiento no reembolsable, créditos, y pago por servicios
ecosistémicos) a mujeres y otros grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad, para el fomento de actividades
productivas asociadas al turismo resilientes al clima.
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Indicadores: * No. de mujeres, No. de personas jévenes, No. de
personas adultas mayores, No. de personas indigenas y
No. de empresas capacitadas

* No. personas beneficiarias del Servicios de Fomento a
la Produccion y Seguridad Alimentaria

* No. de familias beneficiarias del servicio de crédito rural

* No. de operaciones de crédito con mujeres y/o actores
vulnerables

Metas: * 50 mujeres, 50 personas jovenes, 20 personas adultas
mayores y 25 personas indigenas y 10 empresas
capacitadas mediante servicios de capacitacion y de
formacion técnica asociados al sector turismo y su
cadena de valor, que incorporan la temética de gestion
del riesgo y adaptacion al cambio climatico.

« 30 personas beneficiarias del Servicios de Fomento a la
Produccion y Seguridad Alimentaria para el
fortalecimiento de organizaciones, produccién adaptada
al clima y su cadena de valor (incluye emprendedores).

» 15 familias beneficiarias del servicio de crédito rural para
financiar actividades socioproductivas y su cadena de
valor adaptadas al clima.

* Al menos 10 operaciones de crédito con mujeres y/o
actores vulnerables en actividades productivas que
tengan el recurso arbol como parte de su actividad
principal.

Actores INA, INDER, INDER, FONAFIFO MINAE, MAG, MEIC, CUN
implementadores: Limén, MICITT, ICT, MTSS, Universidades, INAMU, CPJ,
CONAPDIS, Sistema de Banca para el Desarrollo, FUNBAM,
SENARA, ASADAS, Asociaciones de Desarrollo Comunal

4. Ordenamiento territorial y planificacion informada para la adaptacion

Objetivo: Fortalecer capacidades para la integracion de informacion
predictiva sobre amenazas climaticas en el desarrollo de planes
generales de uso de la tierra y planes reguladores (cantonales
0 costeros), para la identificacion de zonas de riesgo para la
infraestructura y actividades turisticas.
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Indicadores:

No. de manuales para la elaboracibn de Planes
Reguladores actualizados

No. de funcionarios de cada municipalidad particip6 en
intercambio de experiencias

No. de personas funcionarias municipales, de oficinas
institucionales u organizaciones de base comunal en la
region capacitadas

No. de guias de orientacion para integrar en planes
elaboradas

No. de representantes de los cantones capacitados en
la utilizacién de los mapas geoespaciales de riesgo
climatico en procesos de toma de decisiones

% Planes de Desarrollo Territorial incluyen apartado
adaptacion al CC

% cantones integran cambio climatico en al menos un
instrumento de gestion

Metas:

1 manual para la elaboracion de Planes Reguladores
actualizado, con orientaciones para guiar la inclusion de
riesgos y medidas de adaptacién al cambio climatico
durante su disefio.

Al menos 1 persona funcionaria de cada municipalidad
de la regidn participa en 4 actividades (una al afio) de
intercambio de experiencias de buenas practicas en
gestion del riesgo y adaptacion a la variabilidad y el
cambio climético.

Al menos 100 personas funcionarias municipales, de
oficinas institucionales u organizaciones de base
comunal en la region capacitadas en la incorporacion de
riesgos climaticos y la integracion de medidas de
adaptacion en instrumentos de planificacion local, de
manera presencial o virtual, con enfoque inclusivo y de
género.

1 guia de orientacion para integrar en planes
reguladores, planes regionales y subregionales lo
pertinente a la reduccion del riesgo en la planificacion
del uso de la tierra en los @mbitos cantonal y costero.

Al menos 1 representante de cada uno de los cantones
de la regiébn ha recibido capacitacion (virtual o
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presencial) para la utlizacibn de los mapas
geoespaciales de riesgo climatico en procesos de toma
de decisiones.

100% de planes de Desarrollo Rural Territorial para
territorios ubicados en la regién, incluyen un apartado
de adaptacién al cambio climético, con acciones de
enfoque transversal, a implementarse mediante
estrategias y metodologias para la identificacion vy
abordaje de amenazas asociadas a la variabilidad y el
cambio climético en las comunidades

100% de los cantones de la regién integran riesgos
climaticos y medidas de adaptacion en al menos 1
instrumento de gestién y planificacion territorial (Planes
Regulador, Plan Estratégico Municipal, Plan de
Desarrollo Humano Cantonal, entre otros).

Actores INVU, MIVAH, IFAM, INDER, CNE, INDER, Municipalidades,
implementadores: DCC MINAE, MIDEPLAN, MOPT, MAG, INAMU, INA, INDER,

Universidades, ASADAS, Asociaciones de Desarrollo Comunal

Eje de Desarrollo 2: Desarrollo Agropecuario, Agroindustrial y Pesquero

Objetivo de Desarrollo

Riesgo asociado al clima

Acciones estratégicas de
adaptacion al cambio
climatico

Dinamizar aquellos sectores clave como Ila
agroindustria, servicios y transportes, para lograr un
aumento sostenido del empleo decente y los ingresos.
Riesgo de disminucion de la calidad y los rendimientos
de la actividad agropecuaria y pesquera, asi como
pérdida de la seguridad alimentaria y nutricional, por
variaciones en la temperatura y las precipitaciones.

5. Fomento e implementacion de practicas
agropecuarias y de pesca resilientes al clima

6. Utilizacion de variedades y practicas resilientes
para la seguridad alimentaria y nutricional

7. Encadenamientos productivos regionales
adaptados al cambio climatico
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5. Fomento e implementacion de practicas agropecuarias y de pesca resilientes

al clima

Objetivo:

Incentivar practicas agropecuarias en grandes fincas
productoras de banano y pifia, y en pequefios productores
locales, que permitan tanto disminuir las presiones sobre los
ecosistemas y el recurso hidrico, como mejorar la integridad
ecologica por medio del paisaje y la calidad y capacidad de
provision de fuentes de agua potable.

Indicadores:

No. de equipos de trabajo regionales organizados

No. de inventarios de practicas y tecnologias realizados
No. de programas de capacitacion y transferencia de
tecnologias disponibles

No. de organizaciones pesqueras y acuicolas de la
region que participan en actividades de formacién

No. de personas productoras agropecuarias en la
region capacitadas

No. de fincas productoras agropecuarias en la regién
receptoras de sellos

Metas:

1 equipo de trabajo regional organizado para trabajar
capacidades en reduccion del riesgo y adaptacion a la
variabilidad y el cambio climético en la actividad de
pesca y acuicola.

1 inventario de practicas y tecnologias sostenibles,
incluidas practicas agricolas ancestrales, que
contribuyan a fortalecer la resiliencia agropecuaria ante
la variabilidad y el cambio climético de personas y
empresas productoras agropecuarias a distintas a
escalas: pequefia, comercial y agroindustrial.

1 programa de capacitacion y transferencia de
tecnologias disponibles, sobre practicas que fortalezcan
la resiliencia agropecuaria y fomenten la adaptacion
basada en ecosistemas ante la variabilidad y el cambio
climatico a distintas escalas: pequefia, comercial y
agroindustria.

12 organizaciones pesqueras y acuicolas de la region
participan en actividades de formacion en temas de
gestion del riesgo y adaptacion a la variabilidad y el
cambio climético.

200 personas productoras agropecuarias en la region
capacitadas en buenas practicas agricolas mediante
programas de practicas agropecuarias resilientes al
clima y de uso de tecnologia adaptada al cambio
climatico.

100 fincas productoras agropecuarias en la region
receptoras de sellos de produccion sostenible y calidad
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ambiental (NAMA, Bandera Azul - Cambio Climatico)
por la implementacién de practicas resilientes al clima
y/o uso de tecnologia adaptada al cambio climatico.

Actores INCOPESCA, INTA, MAG, SENARA, Municipalidades, SINAC
implementadores: MINAE, Asociaciones de Desarrollo Comunal, Universidades,
JAPDEVA, CNP, MEIC, INDER, SFE

6. Utilizacion de variedades y précticas resilientes para la seguridad alimentaria y

nutricional

Objetivo: Cultivar variedades de cultivos resilientes al clima, priorizando
cultivos autdctonos e integrando conocimientos ancestrales de
comunidades indigenas y zonas rurales en el uso de semillas
criollas para la seguridad alimentaria.

Indicadores: * No. de estudios de sistematizacion sobre variedades
genéticas autéctonas realizados

* No. de bancos de semillas con las variedades de cultivo
en operacion

* No. de programas de acompafiamiento técnico en
funcionamiento

* No. proyectos para la produccién en ambientes
controlados

* No. de personas de la regiéon que participan en
proyectos para fortalecer las capacidades en la
produccion de semillas

Metas: » 1 estudio de sistematizacion sobre variedades genéticas
autéctonas, conocimientos ancestrales y buenas
practicas agropecuarias tradicionales de la region,
visibilizando el rol de las mujeres, con potencial para
mejorar la resiliencia de la actividad agropecuaria ante
los impactos del cambio climético.

« 1 banco de semillas con las variedades en la region.

+ 1 programa de acompafiamiento técnico en
funcionamiento para la promocion de variedades de
cultivo resilientes al clima.

» 1 proyecto para la produccién e innovacion en
ambientes controlados en el territorio Siquirres-Guacimo
(invernaderos para cultivos de vegetales y hortalizas
resilientes al clima).

* 6 personas de la region que participan en proyectos
para fortalecer las capacidades en la produccién de
semillas para una agricultura adaptativa y resiliente
(comprende capacidades para el cultivo, la importancia
en la agricultura familiar, de comunidades locales y
poblacién indigena).
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Actores MAG, INTA y Oficina Nacional de Semillas, AMUDA, INAMU
implementadores:

7. Encadenamientos productivos regionales adaptados al cambio climatico

Objetivo: Fomentar los encadenamientos productivos a escala regional
adaptados al cambio climético, que promuevan el
emprendimiento local y agreguen valor a la produccion
primaria.

Indicadores: * No. de estudios sobre las necesidades y oportunidades
para la adaptacion al cambio climatico realizados

Metas: * 1 estudio sobre las necesidades y oportunidades para
la adaptacion al cambio climatico y la gestion del riesgo
de los encadenamientos productivos de la regién,
integrando el enfoque inclusivo y de género.

Actores MAG, INDER, INAMU, DCC MINAE
implementadores:

Eje de Desarrollo 3: Logisticay Transporte de Mercancias

Objetivo de Desarrollo Aumentar la conectividad e interaccion intra y extra
regional mediante el desarrollo de infraestructura,
comunicaciones y servicios.

Riesgo asociado al clima Riesgo de disminucién de la productividad y pérdida de
competitividad para la comercializacion de bienes y
servicios agropecuarios y agroindustriales en la regiéon
debido a impactos ocasionados por aumento en la
temperatura y variaciones en las precipitaciones.

Acciones estratégicas de 8. Fortalecimiento de capacidades de empresas de
adaptacion al cambio la regién para la consideracion de riesgos
climético asociados al clima en sus operaciones

9. Infraestructura critica resiliente al clima
10. Implementacion de soluciones de adaptacion
basadas en servicios ecosistémicos
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8. Fortalecimiento de capacidades de empresas de laregion para la

consideracion de riesgos asociados al clima en sus operaciones

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las empresas para la
consideracion de riesgos asociados al clima en sus
operaciones y la participacién en programas de RSE de alto
impacto y de inversion para la conservacion de la
biodiversidad y el desarrollo sostenible.

Indicadores: * No. de programas de capacitacion sobre adaptacion
al cambio climatico en el sector turismo

* No. de documentos con orientaciones técnicas para
la adaptacion del sector turismo

* No. de empresas capacitadas para la gestién de
riesgos

* No. de empresas en la region que cuentan con
reconocimientos

* No. de programas de primer impacto disponibles

Metas: » 1 programa de capacitacion para la adaptacion de
empresas turisticas al cambio climatico, que
promueva la conservacion y restauracion de
ecosistemas de importancia para la actividad
turistica con el involucramiento de comunidades
locales.

* 1 documento con orientaciones para la adaptacion
del sector turismo al cambio climético disponible,
que facilite el cumplimiento de los criterios del CST
relacionados.

* Al menos 20 empresas capacitadas para la gestion
de riesgos, incluidos riesgos asociados a la
variabilidad y el cambio climético.

« 20 empresas en la regién cuentan con
reconocimientos (Programa Pais de Liderazgo
Climatico, Bandera Azul Cambio Climatico,
Certificado Sostenibilidad Turistica, entre otros) por
la prevencion de riesgo y la implementacion de
medidas de adaptacién a la luz de amenazas
asociadas al clima.

« 1 programa de primer impacto disponible que
ofrezca herramientas financieras y de
acompafiamiento empresarial, a los beneficiarios de
la Ley 8634 y sus reformas, que permita la
prevencion, rescate, recuperacion y reactivacion
economica de las actividades empresariales y/o
productivas, en riesgo por situaciones climaticas.
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Actores DCC MINAE, ICT, ALIARSE, MEIC, Universidades con
implementadores: carreras en turismo, camaras de turismo, Sistema de Banca
para el Desarrollo

9. Infraestructura critica resiliente al clima

Objetivo: Modernizar la infraestructura critica de la region, considerando en
su disefio materiales adecuados al clima y escenarios de
aumento en el nivel del mar, erosién costera e inundaciones.

Indicadores: * No. de diagnésticos integrales de riesgo actualizados

* No. de evaluaciones de riesgos realizadas

* No. de evaluaciones de impactos realizadas

* % de las instituciones o0 empresas prestatarias de
servicios publicos vitales en la region cuentan con
politicas de continuidad de negocios

* % de los proyectos de infraestructura comunal consideran
amenazas asociadas al clima

* % de los proyectos de infraestructura en territorios
indigenas consideran amenazas asociadas al clima

* No. de planes de emergencias elaborados

Metas: » 1 actualizacion del diagndstico integral del riesgo de la red
vial nacional, incluida la infraestructura vial de la regién
Huetar Caribe, en donde se consideren riesgos actuales y
futuros asociadas al clima.

» 1 evaluacion de riesgo ante impactos asociados al clima
en la infraestructura portuaria de la region, utilizando
informacion de clima actual y escenarios climaticos
futuros, incluidos aumento en el nivel del mar y erosién
costera.

» 1 evaluacién ante impactos asociados al clima en la
infraestructura pluvial y de alcantarillado sanitario de la
region, utilizando informacion de clima actual y escenarios
climaticos futuros, incluidos aumento en el nivel del mary
erosion costera.

* 100% de las instituciones o empresas prestatarias de
servicios publicos vitales en la regién cuentan con
politicas de continuidad de negocios, con obligacion de
evaluar el riesgo (incluidos riesgos asociados al clima) en
la operacion y mantenimiento de la infraestructura y los
servicios.

*  75% de los proyectos de infraestructura comunal en la
region Huetar Caribe, aprobados con fondos del afio 2024,
disefiados y construidos a partir de la evaluacion del
riesgo, incluidas amenazas asociadas al clima.
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*  75% de los proyectos de infraestructura en territorios
indigenas de la region Huetar Caribe disefiados y
construidos a partir de la evaluacion del riesgo, incluidas
amenazas asociadas al clima.

Actores
implementadores:

MIDEPLAN, CONAVI, JAPDEVA, MOPT, AyA, Municipalidades,
ARESEP y rectores de cada servicio publico vital, DINADECO y
Asociaciones de Desarrollo, CONAI, Universidades, CNE, INDER,
CFIA, SENARA, ARESEP, INCOP, ICT, CONAI

10. Implementacién de soluciones de adaptacion basadas en servicios

ecosistémicos

Objetivo:

Implementar soluciones de adaptacién basadas en servicios
ecosistémicos que funjan como medidas preventivas para la
proteccion de la biodiversidad, la infraestructura y las
comunidades de la regibn ante potenciales impactos
ocasionados por el cambio climético.

Indicadores:

* No. de proyectos para la restauracion, rehabilitacion y
recuperacion

* No. de mecanismos financieros nuevos o ajustados

* No. de mecanismos financieros en implementacion que
financie medidas AbE y AbC

Metas:

« 1 estudio con identificacion de sitios que requieren ser
protegidos o restaurados para apoyar comunidades en
su adaptacion al cambio climatico.

+ 1 estudio que identifigue empresas y emprendimientos
turisticos en la region, incluidos emprendimientos de
mujeres y familias indigenas, que implementan o con
potencial de implementar medidas de adaptacion
basadas en ecosistemas (AbE) asociadas a su
actividad.

+ 1 proyecto para la restauracion, rehabilitacion vy
recuperacion de ecosistemas y servicios ecosistémicos
vulnerables al cambio climatico disefiados y en
ejecucion en las AC de la region Huetar Caribe.

* Al menos una inversion de 2.500 millones de colones
mediante el Programa de Pago por Servicios
Ambientales entre sus diferentes actividades
(proteccion de bosque, reforestacion, regeneracion
natural, sistemas agroforestales y manejo de bosque).

*« Al menos mantener una cantidad total de 61.000
hectareas anuales bajo el Programa de Pago por
Servicios Ambientales, para la region Huetar Atlantica,
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gue protegen los recursos ecosistémicos y fomentan la
gestion sostenible y adaptada del territorio.

* Al menos 634 contratos bajo el Programa de Pago por
Servicios Ambientales.

* Al menos 191 contratos bajo el Programa de Pago por
Servicios Ambientales formalizado con mujeres duefias
0 copropietarias de fincas.

* Al menos 30 contrato bajo el Programa de Pago por
Servicios Ambientales formalizados en Territorios
Indigenas.

* 1 mecanismo financiero nuevo o ajustado basado en la
valoracion de los servicios ecosistémicos en la Region
Huetar Caribe, con especial énfasis en los ecosistemas
vulnerables.

* 1 mecanismo financiero en implementacion que permita
financiar soluciones de adaptacion basadas en
ecosistemas (AbE) y/o en comunidades (AbC).

Actores
implementadores:

SINAC MINAE, FONAFIFO MINAE, PNUD, CONAGEBIO, ICT,
JAPDEVA, CNE, IFAM, Municipalidades, AyA, ARESEP
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ARREGLOS INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION Y MONITOREO DEL PLAN

A continuacion, se detallan las medidas (acciones estratégicas) de adaptacién al cambio climatico y las metas establecidas
para este plan de accion en el periodo 2022-2026. Se presenta una matriz que facilitara el monitoreo de avances en el cumplimiento
de cada meta, al brindar detalles sobre los indicadores para el seguimiento y los arreglos institucionales para la implementacion de las
acciones, que incluyen tanto los actores responsables de la implementacién y el reporte de avances como las instituciones y
organizaciones que apoyaran la implementacion. Ademds, provee informacion valiosa sobre el vinculo de las metas con otros
instrumentos de politica publica como instrumentos sectoriales y los ODS, ademas de su relacion directa con el Plan Regional de
Desarrollo, la Politica Nacional de Adaptacion y la NDC de Costa Rica, facilitando la integracién de este esfuerzo con otros de los que
ya participan las instituciones publicas en el marco de sus competencias sectoriales.

B> Cuadro 1. Medidas de adaptacién, metas e indicadores de seguimiento.

Institucion Vinculo con
Medida (accion Afio de responsable de Vinculo con Ejes  instrumentos
estratégica) de Indicador ejecucion | implementacion, Instituciones de la Politica de Vinculo
adaptacion ante el (2022- monitoreo y colaboradoras Nacional de planificacion y con ODS
cambio climatico 2026) reporte de Adaptacion politica
avances publica
CNE,
Municipalidades,
Cémara de
. 1 Plan Nacional de No. de Planes Comercio, Industria
L Ig(tjz%rtzgi%?] i? la Desarro[lo Turistico de | Nacionales de y.Tu'rismo de Turismo,
cambio climatico en Cost_a Rica 2022-2026 Desar_rollo Limén, ) o Infraestru_ctura, ODS 11
la planificacion que incorpora Tun’sncq con 2022 ICT INCOPESCA, Eje 2: Planificacién | PNDT, PNGR Orde.rlamlento y |ODS 13
turistica y de Areas deqlaracmn de la 3 adaptfacpn a}ll JAPDEVA, MOPT, Ggstlon del ODS 17
silvestres protegidas variable de adaptaciéon | cambio climatico MINAE, INAMU, Riesgo
" | al cambio climético. incorporado INA, ASADAS, ADI,
UNA, UCR, UNED,
ONG, ICT, MINAE,
SINAC
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100% de los nuevos
Planes de Gestion
Integral de Destinos
Turisticos analizan los

riesgos climaticos para % de Planes de Turismo,
los escenarios de . Infraestructura, OoDS 11
apuesta a futuro y las | G€Stion Integral de 2026 ICT, MINAE DCC | CNE, IMN Eje 2: Planificacion | PNDT, PNGR | Ordenamientoy | ODS 13
acciones propuestas De'st_ln_os con Gestion del ODS 17
andlisis de riesgos .
por los actores Riesgo
locales, incluidos los
riesgos por aumento
del nivel del mary
erosion costera.
5 Centros de
Desarrollo Turistico
sensibilizados sobre CNE,
cambio climético y sus Municipalidades, Turismo,
riesgos a la gg'sgrerocl:lﬁmros de INCOPESCA, Infraestructura, ODS 11,
competitividad de las o 2026 MINAE DCC, ICT | MOPT, INAMU, Eje 2: Planificacion | PNDT, PNGR | Ordenamientoy | ODS 13
actividades turisticas lg;':ft')ﬁfza dos INA, ASADAS, AD, Gestion del oDS 17
en el destino: UNA, UCR, UNED, Riesgo
Tortuguero, Parismina, TEC, ICT
Limén, Cahuita,
Puerto Viejo.
50% de las Reservas No. de Reservas
Biolbgicas y Parques . .I’ . o
Nacionales con plan Biologicas y rganos .
eneral de maneio Parques colegiados del Turismo,
8i ente. cuentan Jcon Nacionales con SINAC, PNDT. PNGR Biodiversidad, oDS 15
9 ! ot plan general de 2026 SINAC MINAE | municipalidades, Eje 2: Planificacion J ' | Ordenamiento y
planes especificos y/o S EPAACCSB - | ODS 17
acciones de manejo vigente, ONG, ADI, Asadas, Gestion del
> . cuentan con actores locales Riesgo
adaptacion al cambio .
St planes especificos relevantes
climatico basadas en /o acciones AbE
ecosistemas. Y
Recurso Hidrico,
100% de los cantones | % de los cantones Agricultura 'y
2. Manejo Resiliente | de la region cuentan que cuentan con Pesca, Turismo, oDS 11
de la Zona Maritimo | con analisis andlisis 2024 DCC MINAE Municipalidades Eje 2: Planificacion | PNGR Infraestructura, oDS 13’

Terrestre

geoespaciales de
riesgo climético.

geoespaciales de
riesgo climatico

Ordenamiento
Territorial, Salud,
Biodiversidad
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1 manual para la
elaboracion de Planes
Reguladores

No. de Manuales
de elaboracién

Infraestructura,

actualizado, con Planes Recurso Hidrico ODS 5,
orientaciones para Reguladores DCC MINAE, Ordenamiento ' | ODS 11,
guiar la inclusién de 9 2023 INVU Municipalidades, Eje 2: Planificacion | PNOT, PNGR o ODS 13,
d A elaborado con Territorial,
riesgos y medidas de | . A MIVAH - ODS 15y
Y . inclusion riesgos, Gestion del
adaptacion al cambio . . ODS 17
S medidas, enfoque Riesgo
climatico, con enfoque inclusivo
inclusivo y de género,
durante su disefio.
100% de las
municipalidades de la
region Huetar Caribe
_hacen uso de % dt_e I_as _ Turismo,
informacién sobre municipalidades de
riesgos asociados al | la region Huetar 2006 | Municipalidades | NVUIFAM,DCC | oo o e ion | PNOT,PNGR | Ordonamiantay | OBS 13
clima para la Caribe hicieron uso P MINAE, CNE 1€ ' y: y y
S ) - Gestion del ODSs 17
regulacion del suelo, de informacion .
- ; Riesgo
la actividad sobre riesgos
constructiva y la
inversion en obra
publica.
Al menos 1 gstudlo No. de estudios Academia, CIMAR,
con proyecciones con proyecciones Comité Asesor de ) _ Infraestruptura,
efectuadas de _ de aumento del 2024 DCC MINAE Emergencias Eje 1: Gestion del PNOT, Ley Orde.n'amlento y |ODS 11,
aumento en el nivel . - conocimiento ZMT Gestion del ODS 13
i nivel del mary Marino-Costeras, .
del mary erosion erosion costera CNE Riesgo
costera.
100% de los Planes
Reguladores Costeros
gue son actualizados % de los Planes Agentes locales Turismo,
o elaborados durante Requladores participantes en la PNOT. Le Infraestructura, ODS 11,
2022-2026, 9 2026 ICT, INVU planificacién de la | Eje 2: Planificacion €Y Ordenamientoy | ODS 13y
) ) Costeros P ZMT, PNGR -
consideran riesgos ) Zona Maritima Gestion del ODS 17
. ; actualizados .
asociados al cambio Costera Riesgo

climatico durante su
disefio.
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3. Formaciény
recursos para la
adaptacién basada
en ecosistemas y
comunidades
accesibles a grupos
de poblaciones en
condiciones de
vulnerabilidad

50 mujeres, 50
personas jovenes, 20
personas adultas
mayores y 25
personas indigenas y
10 empresas

No. de mujeres,
No. de personas

MEIC, CUN Limén,
MICITT, ICT, MAG,
MTSS,

capacitadas mediante | jovenes, No. de Universidades PNGR, ODS 4,
servicios de personas adultas CONARE, INAMU, | Eje 1: Gestiondel | FEORT: PIEG, 1 5 ogiion de ODS 5,
capacitacion y de mayores, No. de 2026 INA S PIG-APR, . . ODS 8,
AP CPJ, CONAPDIS, conocimiento Riesgo, Turismo
formacion técnica personas PPPJ, PCP- ODS 10,
: HA MTSS, MAG,
asociados al sector indigenas y No. de o PPPI ODS 13
- Asociaciones de
turismo y su cadena empresas
de valor, que capacitadas (D:gfnaJLﬂ:OINDER
incorporan la tematica '
de gestion del riesgo y
adaptacion al cambio
climatico.
30 personas
beneficiarias del
Servicios de Fomento | No. personas
Wy Co PNGR,
a la Produccion y beneficiarias del
) ) . . - PEDRT, . ODS 5,
Seguridad Alimentaria | Servicios de MAG EJE 6. Inversion y ESCCSA Agropecuario, oDS 8
para el fortalecimiento | Fomento a la 2026 INDER S seguridad ’ Biodiversidad, p
A L Universidades . ) PSAPR, P ODS 10,
de organizaciones, Produccién y financiera Recurso Hidrico
L . PESADRT, ODS 13
produccion adaptada | Seguridad
; - . PNSAN
al climay su cadena Alimentaria
de valor (incluye
emprendedores).
15 familias
beneficiarias del PNGR
servicio de crédito No. de familias i ! ) ODS 5,
rural para financiar beneficiarias del EJE 6. Inversiony | PEDRT, Agropecuario, ODS 8
- : - 1 2026 INDER MAG seguridad ESCCSA, Biodiversidad, p
actividades socio servicio de crédito " . o ODS 10,
. financiera PSAPR, Recurso Hidrico
productivas y su rural PESADRT ODS 13

cadena de valor
adaptadas al clima.
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Al menos 10
operaciones de crédito

) No. de
con mujeres y/o .
operaciones de i PIEG, PIG- . ODS 5,
actores vulnerables en crédito con FONAEIFO EJE 6 Inversion y APR. PSAPR, Qestnon de oDS 8.
actividades . 2026 INAMU seguridad Riesgo,
productivas que mujeres y/o MINAE financiera ENBCR, Biodiversidad ODS 10,
actores REDD+ CR ODS 13
e e vaerabes
su actividad principal.
1 manual para la
elaboracion de Planes
Reguladores Infraestructura,
actualizado, con ’;;I;Jr.adlz r:lzzlcj)?i?én Recurso Hidrico, 882 il
orientaciones para de Planes 2023 INVU IFAM, DCC MINAE, | £0 5. planificacion | PNOT, PNGR | Ordenamiento | 5pq 43
guiar la inclusién de Reguladores INAMU Territorial, oDS 15
riesgos y medidas de guie Gestion del '
!, ; actualizados . ODS 17
adaptacion al cambio Riesgo
climético durante su
disefio.
4. Ordenamiento
territorial y
_ planificacion Al menos 1 persona
informada para la | funcionaria de cada
adaptacion municipalidad de la
regién participa en 4 No. de funcionarios
actividades (una al de cada Ordenamiento oDS 5
afio) de intercambio municipalidad IFAM, MIDEPLAN, | Eje 1: Gestion del Territorial, :
de experiencias de particip6 en 2026 CNE DCC MINAE conocimiento PNOT, PNGR Gestion del ODS 11
P ! f . ODS 13
buenas précticas en intercambio de Riesgo

gestién del riesgo 'y
adaptacion a la
variabilidad y el
cambio climatico.

experiencias
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Al menos 100
personas funcionarias
municipales, de
oficinas institucionales

R Municipalidades,
u organizaciones de No. de personas

base comunal en la funcionarias ma'IT/ITJ '\I/II\TE Recurso Hidrico,
regién capacitadas en | municipales, de ’ ' Agricultura 'y ODS 5,
- - . INDER PNGR, .
la incorporacion de oficinas Univeréidades PEDRT. PIEG Pesca, Turismo, | ODS 19,
riesgos climéaticos y la | institucionales u 2026 DCC MINAE ASADAS ' Eje 2: Planificacion PIG-APi? " | Infraestructura, ODS 11,
integracion de organizaciones de Asociacio'nes de PNIMHC’ Ordenamiento ODS 13y
medidas de base comunal en Territorial, Salud, | ODS 17
» o Desarrollo o ;
adaptacion en la regién Biodiversidad
instrumentos de capacitadas Comunal, CNE,
e MINAE, IFAM
planificacion local, de
manera presencial o
virtual, con enfoque
inclusivo y de género.
1 guia de orientacién
para integrar en
planes reguladores,
h Infraestructura,
planes regionales y No. de guias de Recurso Hidrico ODS 5,
subregionales lo oriénta(g()n ara INVU, IFAM PNGR, PNOT, Ordenamiento | ObsS 1,
pertinente a la ) P 2023 CNE y ' Eje 2: Planificacion | Ley ZMT, e ODS 13,
i . integrar en planes MIDEPLAN Territorial,
reduccion del riesgo PEDRT - ODS 15y
e elaboradas Gestion del
en la planificacién del ODS 17

i Riesgo
uso de la tierra en los g

ambitos cantonal y
costero.

Al menos 1
representante de cada | No. de
uno de los cantones representantes de o
S Recurso Hidrico,
de la regién ha los cantones icul
recibido capacitacion | capacitados en la Agricu tura_y ODS 5,
Pesca, Turismo, | ODS 19,

(virtual o p_rese_r)CIaI) utilizacion de los 2024 DCC MINAE CNE, IFAM, Eje 2: Planificacion PNOT, PNGR, Infraestructura, ODS 11,
para la utilizacion de mapas Municipalidades PNIMHC Ordenamiento ODS 13y
los mapas geoespaciales de o

geoespaciales de riesgo climatico en T_ern;onal_, Salud, | ODS 17

4 e Biodiversidad

riesgo climatico en procesos de toma

procesos de toma de | de decisiones

decisiones.
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100% de Planes de
Desarrollo Rural
Territorial para
territorios ubicados en
la regién, incluyen un
apartado de
adaptacion al cambio
climético, con
acciones de enfoque
transversal, a
implementarse
mediante estrategias y
metodologias para la
identificacion y
abordaje de amenazas
asociadas a la
variabilidad y el
cambio climatico en
las comunidades.

% Planes de
Desarrollo
Territorial incluyen
apartado
adaptacion al CC

2026

INDER

DCC MINAE

Eje 2: Planificacion

PEDRT, PNGR

Agropecuario,
Ordenamiento y
Gestion del
Riesgo

ODS 11,
OoDS 13y
ODS 17

100% de los cantones
de la region integran
riesgos climaticos y
medidas de
adaptacion en al
menos 1 instrumento
de gestiony
planificacion territorial
(Planes Regulador,
Plan Estratégico
Municipal, Plan de
Desarrollo Humano
Cantonal, entre otros).

% cantones
integran cambio
climatico en al
menos un
instrumento de
gestion

2026

Municipalidades

DCC MINAE

Eje 2: Planificacion

PNOT, PNGR

Agropecuario,
Ordenamiento y
Gestion del
Riesgo

oDS 11,
ODS 13y
oDS 17

5. Fomento e
implementacion de
practicas
agropecuarias y de
pesca resilientes al
clima

1 equipo de trabajo
regional organizado
para trabajar
capacidades en
reduccion del riesgo y
adaptacion a la
variabilidad y el
cambio climatico en la
actividad de pescay
acuicola.

No. de equipos de
trabajo regionales
organizados

2022

INCOPESCA

SENARA,
Municipalidades,
MINAE,
Asociaciones de
Desarrollo
Comunal,
Universidades,
INTA, JAPDEVA,
CNP, MEIC,
INDER, MAG, INTA

Eje 1: Gestion del
conocimiento

PNGR,
PEDRT,
ESCCSA
PSAPR, PIG-
APR

Agropecuario y
Recurso Hidrico

oDS 2
ODS 5,
ODS 8,
oDS 9,
ODS 10y
ODS 13
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1 inventario de

practicas y tecnologias

sostenibles, incluidas

practicas agricolas

ancestrales, que oDS 2
font”buyan a . . MINAE, INDER, ESCCSA, Ley oDS 5,
ortalecer Ia_ resiliencia | No. d(? |r_1ventar|os SENASA ) - de _ oDS 8
agropecuaria ante la | de practicas y 2026 INTAMAG | SENARA, SFE, | Hle L Gestiondel | g i orgigaq, | Adropecuarioy | qng g
variabilidad y el tecnologias ONS. CNP conocimiento ENB Recurso Hidrico oDS 10
cambio climatico de realizados UNIV,ERSII'DADES EPA,”-\CCSB oDS 12’y
personas y empresas oDS 13
productoras

agropecuarias a

distintas a escalas:

pequefia, comercial y

agroindustrial.

1 programa de

capacitacion y

transferencia de

tecnologias

disponibles, sobre

practicas que OoDS 2
fortalezcan la No. de programas ODS 5,
resiliencia de capacitacion y Eje 1: Gestion del PSAPR, Agropecuario y ODS 8,
agropecuaria 'y transferencia de 2026 INTA, MAG L ESCCSA, o ODS 9,
fomenten la tecnologias conocimiento PEPNCB Recurso Hidrico ODS 10,
adaptacion basada en | disponibles ODS 12y
ecosistemas ante la ODS 13
variabilidad y el

cambio climatico a

distintas escalas:

pequefia, comercial y

agroindustria.

12 organizaciones

pesqueras y acuicolas | No. de oDS 2
de la regién participan | organizaciones PEDRT oDS 5
en actividades de pesqueras y Lo - ' . !
formacion en temas de | acuicolas de la 2026 INCOPESCA E(J)igéig?esrtmlt%n del EEEISF?API G- ggrczpr:gu:iré?igo 832 g
gestién del riesgo 'y region participan APR ’ oDS 1’0 y
adaptacion a la en actividades de oDS 13
variabilidad y el formacion

cambio climatico.
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200 personas
productoras
agropecuarias en la
regién capacitadas en

buenas practicas No. de personas PEDRT, 882 g
agricolas mediante productoras . . ESCCSA, . ’
programas de agropecuarias en 2026 INTA, MAG Eje L. .G(_estlon del PSAPR, PIG- Agropecua,no_y ODS 8,
Lo - conocimiento Recurso Hidrico | ODS 9,
practicas la region APR, PNIMHC, oDS 10
agropecuarias capacitadas PEPNCB oDS 13 y
resilientes al climay
de uso de tecnologia
adaptada al cambio
climatico
100 fincas productoras
agropecuarias en la
region receptoras de
sellos de produccién )
sostenible y calidad No. de fincas PEDRT, ODS 2
: productoras ODS 5,
ambiental (NAMA, agropecuarias en Eje 1: Gestion del ESCCSA, Agropecuario ODS 8
Bandera Azul - grope 2026 INTA, MAG 1€ % € PSAPR, PIG- | £dropecuario y :
. . la regién conocimiento Recurso Hidrico | ODS 9,
Cambio Climatico) por receptoras de APR, PNIMHC, oDS 10
la implementacién de p PEPNCB y
P . sellos ODS 13
préacticas resilientes al
clima y/o uso de
tecnologia adaptada al
cambio climatico.
1 estudio de
sistematizacién sobre
variedades genéticas
autoctonas,
conocimientos oDS 2
6. Utilizacion de ancestrales y buenas | No. de estudios de Ley de oDS 5
variedades y practicas sistematizacion Biodiversidad, oDS 87
practicas resilientes | agropecuarias sobre variedades Eje 1: Gestion del ENB, PNSAN, | Agropecuario, ’
: e e 2022 MAG P hagt ) ODS 9,
para la seguridad | tradicionales de la genéticas conocimiento PIEG, PIG- Biodiversidad oDS 10
alimentaria y region, visibilizando el | autéctonas APR, PCP- oDS 12’
nutricional rol de las mujeres, con | realizados PPPI oDS 13 Y

potencial para mejorar
la resiliencia de la
actividad agropecuaria
ante los impactos del
cambio climético.
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No. de bancos de Ley de ODS 2
1 banco de semillas semillas con las Eie 1: Gestion del Biodiversidad, Agropecuario ODS 5,
con las variedades de | variedades de 2022 MAG RN ENB, ESCCSA, | i IPoP87 | ops g,
cultivo en la regién. cultivo en PNSAN, ODS 12y
operacion EPAACCSB ODS 13
1 programa de ODS 2
acomparfamiento No. de programas Ley de ODS 5,
técnico en de INTA y Oficina Eie 1: Gestion del Biodiversidad, Agropecuario ODS 8,
funcionamiento para la | acompafiamiento 2026 Nacional de ctj)notl:imiento ENB, ESCCSA, B%di?/ersidad’ ODS 9,
promocién de técnico en Semillas, MAG PNSAN, ODS 10,
variedades de cultivo | funcionamiento EPAACCSB ODS 12y
resilientes al clima. ODS 13
1 proyecto para la
roduccién e
i?’movaci()n en PEDRT, ODS 2
. . . ESCCSA, ODS 5,
ambientes controlados Eje 5. Sistemas PNSAN oDS 8
territorio Siquirres- No. de familias INDER, MAG, INA, | productivos ' Agropecuario, ’
P h - 2026 AMUDA PSAPR, A ) ODS 9,
Guéacimo consistente | beneficiadas INAMU adaptados y eco- Biodiversidad
en invernaderos para competitivos PEPNCB, ODS 10,
cultivos de vegetales y Z:ES ’PPI\IIIGI\;IH c 882 ig y
hortalizas resilientes al '
clima.
6 personas de la
region que participan
en proyectos para
fortalecer las No. de personas Ley de
capacidades en la de 'Ia regic')n que Biodiversidad,
produccion de semillas rici ENB, PSAPR, OoDSs 2
para una agricultura p?o Iglcptig egra INTA y Oficina Eie 1: Gestion del ESCCSA, Agropecuario ODS 5,
adaptativa y resiliente. fortglecer Igs 2026 Nacional de cénoéimiento PNSAN, Bigt])diF\)/ersidad’ ODS 9,
Comprende capacidades en la Semillas, MAG PEPNCB, ODS 12y
capacidades para el P S EPAACCSB, ODS 13
. ) - produccion de
cultivo, la importancia semillas PEDRT, PCP-
en la agricultura PPPI

familiar, de
comunidades locales y
poblacion indigena.
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1 estudio sobre las
necesidades y

oportunidades para la | No. de estudios PNGR,

7. Encadenamientos | adaptacién al cambio | sobre las PEDRT, ODS 2
productivos climatico y la gestién necesidades y Eie 1: Gestion del ESCCSA, Agropecuario ODS 9,
regionales del riesgo de los oportunidades para 2022 MAG INAMU cénoéimiento PEPNCB, Turismo ODS 12,

adaptados al cambio | encadenamientos la adaptacion al PIEG, PIG- Industria ODS 13y

climatico productivos de la cambio climatico APR, PCP- ODS 17
region, integrando el realizados PPPI
enfoque inclusivo y de
género.
1 programa de
capacitacion para la
adaptacion de
empresas turisticas al
canr:bio climatico, que ’(;Ig.cge;cri(t)gé%mnas MEIC, Eje 5. Sistemas Gestion del 882 g
promueva la sobrepada tacion Universidades con :odu.ctivos PNDT, PNGR, Riesgo, Turismo, | ODS 9’
conservacion y al cambio F(;Iiméltico 2024 DCC MINAE, ICT | carreras en gdaptados y eco- PEDRT, ENB, Infragst,ructura ’ oDs 1’2
restauracion de en el sector turismo, camaras competitivos PEPNCB Biodiversidad ODS 13y
ecosistemas de . de turismo
. ) turismo ODS 17
importancia para la
actividad turistica con
el involucramiento de
8. Fortalecimiento de | comunidades locales.
capacidades de
empresas de la
regién para la 1 documento con
consideracion de orientaciones para la No. de oDS 5
riesgos asociados al adgptauon del SeCtor | jocumentos con . Eje 5. Sistemas ” ODS 8,
clima en sus turismo al cambio orientaciones MEIC, Academia, roductivos Gestion del oDS 9
operaciones climético disponible, L | 2024 DCC MINAE, ICT | Camaras de pd d PNDT, PNGR Riesgo, Turismo, oDS 1’2
ue facilite el tecnicas para ‘a Turismo adaptados y eco- Infraestructura '
2ump|imiento de los adaptacion del competitivos ODS 13y
criterios del CST sector turismo ODS 17
relacionados.
Al menos 20 ODS 4,
empresas capacitadas . . Agropecuario, ODS 5,
para la gestién de No. de. empresas MEIC, Academia, Eje S. S_lstemas Biodiversidad, ODS 8,
8 . . capacitadas para . productivos PNDT, PNGR, -
riesgos, incluidos la gestion de 2026 DCC MINAE Céamaras de adaptados v eco- PNE Gestién del ODS 9,
riesgos asociados a la rieg s Turismo, ALIARSE Comp etitivo); Riesgo, Industria, | ODS 12,
variabilidad y el 9 p Energia, Turismo | ODS 13y
cambio climatico. OoDSs 17
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20 empresas en la
regién cuentan con
reconocimientos
(Programa Pais de
Liderazgo Climético,
Bandera Azul Cambio Agropecuario oDS 5
CTMEC, |HRpssems ouworpwn, Bogvisd. | 00sS
P 2026 DCC MINAE PNE, ENB, Gestion del ODS 9
Turistica, entre otros) | cuentan con empresas, adaptados y eco- PEPNCB Riesao. Industria. | ODS 12
por la prevencion de reconocimientos ALIARSE competitivos E 90 o
8 nergia, Turismo | ODS 17
riesgoy la
implementacion de
medidas de
adaptacion a la luz de
amenazas asociadas
al clima.

1 programa de primer
impacto disponible
que ofrezca
herramientas
financieras y de
acompafamiento
empresarial, a los
beneficiarios de la Ley . . Gestion del ODS 5
8634 y sus reformas, | No. de programas Sistema de Ejed5. ?lstemas PNGR Riesgo, ODS 8
que permita la de primer impacto 2026 Banca para el MEIC, DCC MINAE prdo L:CC;VOS PEDR"I' PNE Agropecuario, ODS 9
prevencion, rescate, disponibles Desarrollo acdaptados y eco- ' Industria, ODS 12
‘4 competitivos :
recuperacion y Turismo ODS 17
reactivacion
econdémica de las
actividades
empresariales y/o
productivas, en riesgo
por situaciones
climéticas.
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9. Infraestructura
critica resiliente al
clima

1 actualizacion del
diagnéstico integral
del riesgo de la red

vial nacional, incluida | No. de Infraestructura, ODS 9

la infraestructura vial diagnosticos MOPT, CNE, DCC . e Ordenamientoy | ODS 11,

de la regién Huetar integrales de 2024 CONAVI MINAE Eje 2: Planificacion | PNGR, PNT Gestion del ODS 13y

Caribe, en donde se riesgo actualizados Riesgo ODS 17

consideren riesgos

actuales y futuros

asociadas al clima.

1 evaluacién de riesgo

ante impactos

asociados al clima en

la infraestructura

portuaria de la region, Infraestructura, ODS 9

utilizando informacién No. de . . e g Ordenamientoy | ODS 11
- evaluaciones de 2024 JAPDEVA, MOPT | CNE, DCC MINAE | Eje 2: Planificacion | PNGR, PNT ! !

de clima actual y : ) Gestion del ODS 13y

) P riesgo realizadas i

escenarios climaticos Riesgo ODS 17

futuros, incluidos

aumento en el nivel

del mary erosion

costera.

1 evaluacion ante

impactos asociados al CFIA, ICT, SINAC,

climaenla CONAVI, MOPT,

infraestructura pluvial CNE, MINAE, Infraestructura

y de alcantarillado No. de Universidades, RECUISOS ’ ODS 6

sanitario de la region, evéluaciones de AyA MIDEPLAN, Hidricos ODS 9

utilizando informacién | . 2024 el INCOP, Eje 2: Planificacion | PNGR, PNOT L ODS 11,

de clima actual impactos Municipalidades DINADECO Orde_rlamlento Y | obs 13

) ay realizadas y Gestion del y
escenarios climaticos SENARA, DCC Riesgo ODS 17
futuros, incluidos MINAE, INCOP,

aumento en el nivel
del mary erosion
costera.

MOPT, ARESEP,
INDER
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100% de las
instituciones o
empresas prestatarias

0,
de servicios publicos i{;)s?i‘taugzn es o
\égzﬁzr‘?gg reglli?irc]as empresas Infraestructura, oDS 6
de continuida% de prestatarias de ARESEP y Recursos oDS 9
negocios, con servicios publicos 2006 | fectores de cada Eje 2: Planificacion | PNOT, PNGR | (ionic® oDS 11,
obligacién de evaluar vitales en la regi6n servicio pablico Or e'n'amlento Y | obs 13 y
. ) ; cuentan con vital Gestion del
e_I riesgo (|nc_IU|dos politicas de Riesgo ODS 17
riesgos asociados al -
- i continuidad de
clima) en la operacién neqocios
y mantenimiento de la 9
infraestructura y los
servicios.
75% de los proyectos MOPT. SENARA
de infraestructura CNE MINAE '
comunal en la region T ’
Huetar Caribe, Unlv_er.5|dgdes, Infraestructura,
aprobados con fondos Municipalidades, Eje 6. Inversion y Recursos ODS 6
del afio 2024 DINADECOY | CFIA, JAPDEVA, segur.idad Hidricos ODS 9
disefiados y % de los proyectos 2026 Asociaciones de | INDER, financiera para la PNGR, PEDRT Ordenamiento y ODS 11,
; . . Desarrollo MIDEPLAN, A . ODS 13y
construidos a partir de | de infraestructura CONAVI. INCOP accion climatica Gestién del ODS 17
la evaluacion del comunal MOPT AYA ICT’ Riesgo
riesgo, incluidas consideran ARESEP ' '
amenazas asociadas | amenazas MIDEPLAN CONAI
al clima. asociadas al clima ’
75% de los proyectos
de infraestructuraen |,
territorios indigenas de % c_ie los proyectos Infraestructura,
L de infraestructura . L ODS 6
la region Huetar o Eje 6. Inversion y Recursos
Caribe disefiados y en territorios seguridad PNGR, PCP- Hidricos ODS 9
construidos a partir de 'Cnodr:g%g?:m 2026 CONAI CNE, ADIS financiera para la PPPI Ordenamiento y 832 E
la evaluacion del amenazas accion climatica Gestién del ODS 17 y
riesgo, incluidas ) . Riesgo
amenazas asociadas asociadas al clima
al clima.
1 estudio con
10. Implementacién 'd:é]trlgcﬁic;?gndseefltlos :\Ie(;'”gg deosstudL:gs PNGR, ENB, Biodiversidad,
de soluciones de qrote i%los o identifican gitios PEPNCB, Infraestructura, ODS 11,
adaptacién basadas Festagrados ara Ue requieren ser 2022 DCC MINAE PNUD Eje 2: Planificacion | EPAACCSB, Ordenamiento y ODS 13y
en servicios apovar comu?]idades qrote i?jos o REDD+ CR, Gestién del OoDSs 17
ecosistémicos poy: proteg ADA, PEDRT Riesgo

en su adaptacion al
cambio climatico.

restaurados
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1 estudio que
identifique empresas y
emprendimientos
turisticos en la regién,
incluidos

emprendimientos de PNGR, ENB,
mu%res familias No. de empresas y PEPNCB,
oy e emprendimientos ICT, SINAC, EPAACCSB, | 1/icmo oDS 11,
im I%menie?n 0 con turisticos que 2022 DCC MINAE CONAGEBIO, Eje 2: Planificacion | REDD+ CR, Biodiver’sidad ODS 13
ofencial de implementan PNUD PIEG, PIG- ODS 17
b , medidas de AbE APR, PCP-
implementar medidas
oy PPPI
de adaptacion
basadas en
ecosistemas (AbE)
asociadas a su
actividad.
1 proyecto para la
restauracion,
rehabilitacion y
recuperacion de
ecosistemas y Ngr'adg proyectos fé‘.:.j DEVA, CNE, Eje 6: Inversion y PNGR, ENB, Biodiversidad, 882 il
servicios p L Lo seguridad PEPNCB, Ordenamiento
NP restauracion, 2026 SINAC MINAE | Municipalidades, . ) o .. | ODS 13
ecosistémicos ) financiera para la EPAACCSB, Territorial Gestion
vulnerables al cambio rehabilitacién y IFAM, MINAE, accion climatica REDD+ CR del Riesgo ODES 15
Jineraples al recuperacion SINAC 9 ODS 17
climatico disefiados y
en ejecucion en las
AC de la region Huetar
Caribe.
Al menos una
inversion de 2.500
millones de colones Cantidad de
mediante el Programa | millones de
de Pago por Servicios | colones en s i ODS 1,
Ambientales entre sus | inversién mediante MINAE SEée Sﬁcljr;\(/jerswn y IZEIF?SCENB Agropecuario, ODS 5,
diferentes actividades | el Programa de 2024 SINAC MINAE Pegurie ; Biodiversidad, ODS 13,
> . FONAFIFO financiera para la EPAACCSB, P
(proteccién de bosque, | Pago por Servicios AL Recurso Hidrico | ODS 15y
L . accion climatica REDD+ CR
reforestacion, Ambientales entre ODS 17

regeneracion natural,
sistemas
agroforestales y
manejo de bosque).

sus diferentes
actividades
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Al menos mantener
una cantidad total de
61.000 hectareas
anuales bajo el

# de hectareas
anuales bajo el
Programa de Pago
por Servicios
Ambientales, para

Programa de Pago por - L - ODS 1,
Servicios Ambientales, la region Huetar Eje 6: Inversiony PNGR, ENB, Agropecuario, ODS 5,
. Atlantica, que MINAE seguridad PEPNCB, g B
para la region Huetar 2026 SINAC MINAE 5 ) Biodiversidad, ODS 13,
P protegen los FONAFIFO financiera para la EPAACCSB, P
Atlantica, que AL Recurso Hidrico | ODS 15y
recursos accion climatica REDD+ CR
protegen los recursos NP ODS 17
P ecosistémicos y
ecosistémicos y fomentan la
fomentan la gestion gestion sostenible
sostenible y adaptada
i y adaptada del
del territorio. R
territorio
. . i OoDS 1,
Al menos 634 # de contratos bajo Eje 6: Inversion y PNGR, ENB, Adropecuario oDS 5
contratos bajo el el Programa de MINAE seguridad PEPNCB, gropecuario, ;
. 2026 SINAC MINAE . ) Biodiversidad, ODS 13,
Programa de Pago por | Pago por Servicios FONAFIFO financiera para la EPAACCSB, P
e . . L Recurso Hidrico | ODS 15y
Servicios Ambientales. | Ambientales accion climética REDD+ CR oDS 17
Al menos 191 # de contratos bajo
contratos bajo el el Programa de
Programa de Pago por | Pago por Servicios Eje 6: Inversion y PNGR, ENB, . OoDS 1,
Servicios Ambientales | Ambientales MINAE seguridad PEPNCB, Agropecuario, ODS 5,
. ) 2026 SINAC MINAE . . EPAACCSB, Biodiversidad, ODS 13,
formalizado con formalizado con FONAFIFO financiera para la o
mujeres duefias o mujeres duefias o accion climatica REDD+ CR, Recurso Hidrico | ODS 15y
; ) : ) PIEG, PIG-APR ODS 17
copropietarias de copropietarias de
fincas. fincas
# de contrato bajo
ﬁl\?%?%srjor;r%r:rg‘;o el Programa de Eje 6: Inversion PNGR, ENB, ODS 1,
Paj o por Sgervicios Pago por Servicios MINAE Sé ufidad y PEPNCB, Agropecuario, ODS 5,
il Ambientales 2026 FONARIEG | SINAC MINAE o arala | EPAACCSB, | Biodiversidad, | ODS 13,
formalizados en formalizados en accion cIimpética REDD+ CR, Recurso Hidrico | ODS 15y
Territorios Indigenas Territorios PCP-PPPI ODS 17
9 * | Indigenas
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1 mecanismo
financiero nuevo o

ajustado basado en la PNGR, ENB, oDS 3
valoracion de los No. de Eje 6: Inversion y PEPNCB, Biodiversidad, oDS 11
servicios mecanismos 2026 SINAC MINAE CCT (GCS) ;egun_dad EPAACCSB, Ordgnqmlento . |oDs 13
ecosistémicos en la financieros nuevos financiera para la REDD+, PIEG, | Territorial Gestion
i - . AL p ODES 15

Region Huetar Caribe, | o ajustados accion climatica PIG-APR, PCP- | del Riesgo

s . ODSs 17
con especial énfasis PPPI
en los ecosistemas
vulnerables.

1 mecanismo

financiero en No. de PNGR, ENB, - .

implementacion que mecanismos Sistema de Banca Lo - PEPNCB, Blodlvers!dad, ODS 3
P : ) . Eje 6: Inversion y Ordenamiento ODS 6

permita financiar financieros en para el Desarrollo, sequridad EPAACCSB, Territorial Gestién | ODS 11

soluciones de implementacién 2026 SINAC MINAE | FUNBAM, AyA, egurle REDD+ CR, ]

- . : financiera para la del Riesgo ODS 13
adaptacion basadas que financie ARESEP, Asadas, accion climatica PIEG, PIG- RECUrsos ODES 15
en ecosistemas (AbE) | medidas AbE y SENARA APR, PCP- Hidricos oDS 17
ylo en comunidades AbC PPPI
(AbC).
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MONITOREO Y SEGUIMIENTO: MANEJO
ADAPTATIVO Y COLABORATIVO

Las acciones incluidas en este plan tienen la finalidad de contribuir a la reduccion
de la vulnerabilidad de la region al cambio climético y fortalecer sus capacidades para la
resiliencia, por lo que es necesario monitorear el avance de las acciones de adaptacion y
su contribucion a los objetivos de adaptacién priorizados en este primer ejercicio. Para ello,
se propone un enfoque de manejo adaptativo y colaborativo como un acercamiento
colectivo de gestion y solucion de problemas (Colfer, 2013). En este, se reconoce que las
acciones de gestion crean oportunidades para participar, aportar conocimientos, aprender
y mejorar juntos; se convierte en un proceso de aprendizaje social por medio del cual los
actores regionales trabajan conjuntamente para observar, medir, evaluar y decidir sobre
acciones que puedan aportar a la adaptacion y resiliencia del territorio.

El enfoque presenta tres componentes clave:

e Manejar: significa tomar acciones deliberadas (las aqui planteadas) para lograr los
objetivos de adaptacion propuestos. A pesar de la incertidumbre intrinseca sobre el
futuro ante el cambio y la variabilidad climatica, es posible planificar sobre la base
de los escenarios climaticos y estar preparados para estos.

e Adaptacién: supone una preparacion de los actores tanto responsables como de
apoyo para adaptar y cambiar el alcance de las acciones propuestas con base en
aprendizajes y evidencia generada durante el proceso de implementacion. Los
cambios propuestos deben acercar la accién hacia el logro de los objetivos de
adaptacion al cambio climatico priorizados.

e Colaboracién: involucra un proceso de trabajar juntos hacia un objetivo comun y
requiere un esfuerzo deliberado para tratar de encontrar suficientes puntos en
comun sobre aspectos que pueden ser resueltos, evitando quedar atascados en
puntos de conflicto que no se pueden resolver.

La puesta en marcha de este enfoque no supone nuevas estructuras ni procesos de
medicidn nuevos y complejos. Mas bien, se plantea como un proceso que tiene el potencial
de fortalecer las estructuras de gobernanza regional existentes como los Consejos
Regionales de Desarrollo (COREDES)? y en donde estos no estén operando o asi se decida
internamente, los Comités Interinstitucionales Regionales (CIR). Las actividades que
supone la implementacion de este enfoque requieren de dos compromisos:

2 En el 2022, se esta gestionando una nueva Ley de Desarrollo Regional, bajo la cual los nombres de las
estructuras regionales y sus competencias podrian modificarse. En ese escenario, se espera que los
procesos aqui descritos puedan ser asumidos por las nuevas estructuras y fortalecer la gobernanza climatica

regional a través de ellas.
Regién Huetar Caribe
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1. la implementacion de un espacio interinstitucional regional de reflexion y
deliberacion en el marco de las estructuras de gobernanza funcionales en la region,
para que las instituciones responsables de la implementacién de las acciones
informen sobre su avance segun los indicadores de este plan,

2. lainversion de tiempo necesaria dentro de estos espacios deliberativos regionales
para reflexionar sobre los retos, oportunidades y lecciones aprendidas durante la
implementacion, asi como para realizar el seguimiento de estas reflexiones en el
marco de un proceso de aprendizaje colectivo.

A continuacion, se presenta un esquema con las etapas de monitoreo y seguimiento
bajo el enfoque de manejo adaptativo y colaborativo.

B Figura 7. Enfoque de manejo adaptativo y colaborativo para el monitoreo y evaluacién del
plan de accién regional para la adaptacion al cambio climético

MONITOREO Y EVALUACION

Manejo Adaptativo y Colaborativo

Metas de
adaptacion al

cambio
l l climatico

Plan de Accion

.

Las actividades en cada una de estas etapas pueden resumirse de la siguiente manera:

B> Cuadro 2. Actividades de monitoreo y evaluacion con enfoque de manejo adaptativo y
colaborativo

Etapa Actividad

Ejecucion de las acciones requeridas para lograr las metas
priorizadas.

Recopilar informacion sisteméaticamente sobre las acciones
realizadas y sus resultados, manteniendo un registro regular de la
informacion.
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Reflexion Pensar y deliberar sobre las actividades realizadas y los resultados
del monitoreo; compartir y explorar percepciones, opiniones Yy
aprendizajes, contrastando puntos de vista y fortaleciendo la
capacidad de andlisis colectivo.

Nuevas acciones | Tomar decisiones colectivas a partir de las reflexiones y las lecciones
aprendidas, ya sea para adecuar las actuaciones y continuar el curso
de las acciones priorizadas en el plan o para adaptarlas a la luz del
nuevo conocimiento.

Adaptado de Evans et. al. (2015)

Actuacion:

La ejecucion de las acciones necesarias para el logro de los productos y metas
planteados sera principalmente responsabilidad de las instituciones competentes en la
materia, las cuales han asumido compromisos expresos, segun se indica en cada medida.
Otras instituciones - también sefialadas - apoyaran la ejecucion total o parcialmente, ya sea
porque implementan acciones en conjunto con la instituciéon u organizacién responsable,
porgue apoyan con recursos de algun tipo, o porque realizan acciones en paralelo que
contribuyen al logro de la meta. La ejecucion de las acciones se realizard segun los
procesos que cada institucion y organizacién haya establecido.

Monitoreo:

El MINAE liderara el proceso de rendicién de cuentas sobre este plan y alineando
sus aportes al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Adaptacion 2022-2026.
También, sera la institucién responsable de dar seguimiento, recopilar y sistematizar la
informacién que aporten las instituciones responsables de las acciones sobre el avance en
la ejecucién. Sin embargo, al ser este un instrumento de alcance regional y en su calidad
de estructura regional que coordina y articula politicas, planes, programas y proyectos
institucionales e interinstitucionales, mediante la participacion activa de los diferentes
actores involucrados en el desarrollo del espacio regional (MIDEPLAN, 2015), es deseable
gue los COREDES (o en su defecto, los CIR) abran los espacios necesarios para la
comunicacion de las instituciones sobre el avance y sus resultados, asi como para la
reflexion y el andlisis colectivo de la implementacién con miras a mejorar y adaptar el
accionar institucional dentro del enfoque adaptativo y colaborativo antes descrito. Ademas,
las estructuras regionales funcionales (COREDES o CIR) brindaran un espacio al MINAE
como institucién responsable del seguimiento para la consulta y recopilacion de informacién
desde la region.

La recopilacion y registro de las acciones realizadas, su avance y sus resultados se
realizara a través del mecanismo e instrumento que elaborara el MINAE y que estard
alineado con las necesidades de reporte de las metas pais ante la CMNUCC. El MINAE
elaborara cada dos afos un reporte de avance de la implementacion del plan de accion,

Regién Huetar Caribe
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para lo cual las instituciones responsables deberan suministrar al MINAE - cuando esta lo
solicite - la informacion correspondiente al avance en la ejecucion y el logro de sus
compromisos; estas instituciones coordinaran la recopilacion de informacion con las
instituciones de apoyo cuando corresponda.

Se recomienda brindar un periodo de un mes para que las instituciones
responsables remitan la informacion en el formato y por la via establecida al MINAE. El
avance en el cumplimiento de las metas de adaptacion a nivel regional realizar4 aportes
directos al cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Adaptacién, pues éste integra
las metas regionales como elemento clave en la construccién de resiliencia del pais a partir
del reconocimiento de las particularidades y necesidades de cada territorio.

El MINAE incluira la informacion suministrada en el Sistema Nacional de Métricas
sobre Cambio Climatico (SINAMECC) como parte de sus mecanismos de reporte de
avances sobre el cumplimiento de los compromisos nacionales de adaptacion incluidos en
la PNACC y la NDC ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climético (CMNUCC).

Finalmente, dado que la Politica Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico 2018-
2030 y el Plan Nacional de Adaptacion 2022-2026 constituyen un marco de orientacion
estratégica para la planificacion del desarrollo de Costa Rica, se recomienda que durante
la etapa de monitoreo se establezca un control cruzado con los indicadores reportados en
el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo, para optimizar esfuerzos y asegurar la
congruencia entre los reportes en caso de que alguna de las metas de los planes de accién
se integre en estos instrumentos de planificacion.

Reflexion:

Un elemento clave de los reportes anuales sera el analisis de cémo el logro de las
metas ha contribuido a la disminucion de la vulnerabilidad ante el cambio climético y el
aumento de la resiliencia a nivel regional, basados en la mejora de indicadores regionales
de desarrollo social y econémico. Por ello, los reportes y los resultados de avance en la
implementacion de los planes de accién se daran a conocer y se discutiran en los espacios
de coordinacion regional funcionales (CIR Ambiente, COREDES o bien en instancias
homologas creadas, segun la region). Esto permitira compartir aprendizajes, deliberar
sobre las acciones realizadas, los avances y la identificacion de necesidades aun latentes;
ademas, fortalecerd tanto el andlisis colectivo como las capacidades de deliberacion y
propuesta de accién del espacio de coordinacién regional, que son clave para la adaptacion
al cambio climatico desde un enfoque territorial. Con base en los resultados de este
ejercicio de reflexion en contexto, se identifican los elementos que presentan rezagos y se
analizan los factores que inciden sobre ellos®; esto supone el andlisis del contexto y la

3 | a misma Guia para el Seguimiento de Intervenciones Publicas (MIDEPLAN, 2021) en su Anexo 3 proporciona
una lista muy completa de factores del contexto que pueden influir en los resultados de la ejecucion de las

medidas de adaptacion.
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coyuntura en el que se ejecutan las medidas de adaptacion, tanto a nivel regional, como
nacional, internacional y sectorial.

Cada regién desarrollara sus propios mecanismos internos de discusion y analisis
colectivo, segun sus necesidades, realidades y funcionamiento de las estructuras en las
cuales se realiza la reflexion. Los resultados de este proceso podran consignarse en un
acta, memoria 0 minuta, segun los procesos propios de la instancia donde se genera el
espacio de reflexion. Esta se compartird con el MINAE como parte de la gestion del
conocimiento que esta entidad realiza de los procesos de adaptacién en alineacién con el
Eje 1 de la Politica Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico.

Nuevas Acciones:

En el marco del manejo adaptativo y colaborativo, esta etapa abre el espacio para
que, con base en la reflexidon sobre los resultados de los reportes anuales, los actores
regionales y las mismas instituciones responsables justifiquen y propongan — ya sea en el
marco de las estructuras de coordinacion existentes o directamente al MINAE - nuevas
intervenciones que fortalezcan las acciones actuales o se adecue el curso de accion de lo
existente para asegurar el cumplimiento de los objetivos de adaptacion al cambio climatico
en la region en el marco de este plan de accion. Esto incluye lo que la Guia para el
Seguimiento de Intervenciones Publicas (MIDEPLAN, 2021) denomina el disefio de
acciones de mejora, un proceso que propone ajustes a la gestion con la finalidad de lograr
los resultados propuestos de las intervenciones.

El criterio principal para la inclusion de acciones de mejora sera su contribucion a
los objetivos de adaptacion definidos en el plan de accién en sinergia con las medidas ya
planteadas; ademas, debe existir una justificacion técnica para estas acciones. Otros
criterios podran ser definidos por las estructuras regionales en conjunto con el MINAE, de
acuerdo con las particularidades de cada regidén y respetando sus mecanismos de
gobernanza. Las nuevas acciones de mejora pueden ser planteadas por las instituciones.
En estos casos, se recomienda que se analicen y justifiquen en el marco de las estructuras
regionales existentes, y sean éstas quienes aprueben su inclusion en el plan. Las acciones
de mejora también pueden gestarse a partir de los espacios de deliberacion de las
estructuras regionales. En cualquier caso, las instituciones que asumiran la responsabilidad
de la implementacion de estas acciones deberan comunicar oficialmente al MINAE estas
nuevas acciones una vez que hayan sido avaladas por las estructuras regionales.
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