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l. PRESENTACION Y AGRADECIMIENTOS

El presente documento contiene el Plan Territorial de Desarrollo Rural de Pococi, el cual
serd el derrotero de trabajo de los préximos afios. Este documento refleja las aspiraciones
de todas las mujeres y hombres que vivimos en este cantdn. Refleja ademads, un trabajo
conjunto que emplea como base la equidad, el respeto y la objetividad entre todos sus
integrantes, lo cual resulta nuevo y gratificante desde el modelo de construccién del

desarrollo.

El Plan parte de una caracterizacién del Territorio, abarcando aspectos econdmicos,
ambientales, geomorfoldgicos y sociales que han permitido mediante un proceso
participativo, consensuado de discusiéon y analisis, evidenciar y priorizar nuestras

necesidades.

Como toda propuesta de desarrollo, el Plan es un documento vivo, lo que significa que

afo a afo tocard revisarlo, actualizarlo y presentarlo a la Asamblea General.

Durante el proceso que hemos efectuado, se determinaron las aspiraciones que todo
Pococi planted, por lo que el Comité se compromete con el Territorio y en conjunto con
todos sus habitantes, entidades publicas, privadas y ONG’s, a gestionar el Plan de manera

efectiva para resolver las necesidades existentes.

A todas y todos los que han sido y siguen siendo parte del desarrollo del Territorio de

Pococi, nuestro mas sincero agradecimiento.
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UNED Universidad Estatal a Distancia
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1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Rural Territorial (PDRT), es un instrumento vital de soporte para la
Gestion del Desarrollo del Territorio, de conformidad con lo establecido en el articulo No.
13 de la Ley No. 9036, de transformacién del Instituto de Desarrollo Agrario (IDA), en

Instituto de Desarrollo Rural (inder) el cual dice textualmente:

“El Inder, con la participacién de los actores rurales tanto publicos como de la
sociedad civil, agrupados en los Consejos Territoriales de Desarrollo Rural (CTDR),
apoyara vy facilitara la formulacién de los planes de desarrollo rural territorial de
cada uno de los territorios y regiones, los cuales deberdn estar armonizados con los
planes reguladores elaborados por las municipalidades que orientaran la accion del
sector publico implicado, de acuerdo con los objetivos establecidos en la presente

ley.” (13).
Objetivos: Los objetivos del Plan de Desarrollo Rural Territorial son los siguientes:

e Presentar un conjunto de propuestas de desarrollo fundamentadas en una visién a
futuro y planificada del Territorio Pococi, por medio de un proceso participativo
entre la sociedad civil y las instituciones, que permitan orientar y gestionar
adecuadamente las politicas de inversidn publica.

e Identificar y aplicar los valores que nos permitan orientar el plan de trabajo entre
la sociedad civil y las instituciones publicas.

e Armonizar el Plan de Desarrollo Rural Territorial, de manera tal que permita
orientar la inversidn publica en el Territorio con los planes territoriales, regionales
y nacionales de desarrollo.

e Diseflar un portafolio de proyectos priorizados de acuerdo con lo que se
establezca, producto de la participacion de los actores del Territorio.

e Establecer los compromisos y responsabilidades de los diferentes actores del
Territorio, en la formulacién, ejecucion y evaluacién de los proyectos de Desarrollo

Rural Territorial; tendiente a disminuir la brecha existente entre el area rural y



urbana para disminuir las desigualdades de los grupos con menos acceso a las
oportunidades.

e Armonizar el Desarrollo Rural Territorial con el uso racional de los recursos
naturales con los que cuenta el Territorio.

e Plantear acciones tendientes a aumentar las capacidades enddgenas de gestidn de

capacidades para la sociedad civil.

Para efectos de dicho documento, se contempla un mapa del Territorio, un apartado
con los puntos mas relevantes de la caracterizacién del Territorio, y una recopilacion
bibliografica de muchos de los documentos que se han desarrollado en el Territorio, con el

fin de armonizar de la mejor manera el plan en el Territorio.

Por consiguiente, se realiza la misién, vision y valores del Territorio, Ademas, un
diagndstico fruto de todos los talleres que se han desarrollo en dicho proceso, asi como un

marco legal y metodolégico del mismo.

Por ultimo, se presentan las iniciativas de proyecto por cada dimensién que han
nacido de los talleres realizados. Estos mismos seran priorizados por el Comité Directivo
en programas o proyectos estratégicos. Por otro lado, se incorpora un apartado de
seguimiento y evaluacién y los factores claves del éxito para el desarrollo adecuado del

mismo.



2. MAPA DEL TERRITORIO

2.1. UBICACION TERRITORIO POCOCI
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Figuras 1. Mapa Territorio Pococi. 2015

3. CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO

El cantén Pococi se encuentra al norte de la provincia de Limdn, sector noreste de
Costa Rica. Dentro de los aspectos generales cabe mencionar que el cantén limita con la

Republica de Nicaragua y su costa esta bafiada por el Mar Caribe.

Pococi esta compuesto por siete distritos (Gudpiles, Cariari, Colorado, Jiménez, La Rita,
Roxana, La Colonia). Todos, ademds de representar caracteristicas biofisicas similares, son
considerados en su mayoria rurales y con actividades productivas tanto de comercio y
servicios similares. El Territorio posee una extension aproximada de 2409 km?, y alberga

cerca de 125.847 habitantes (INEC, Censo 2011).



3.1. Historia
El cantdn Pococi fue creado por Ley No. 12 del 19 de setiembre de 1911. Este

cantén fue segregado del drea asignada al cantdn central de Limdn. Por su parte, el cantén
Guéacimo fue creado por Ley No. 4753 del 8 de mayo de 1971, este cantdn fue segregado
del cantén de Pococi, anteriormente era el distrito 3 de este cantén (IGN 2009 citado por
Acevedo). Estos cantones corresponden al territorio que antiguamente se denomind
“Linea Vieja”, nombre que le dieron los colonos a aquel valle aluvial y coluvial que antes se
habia llamado Santa Clara, aludian asi a la linea ferroviaria que fue construida por Minor
Keith para habilitar esa region como productora de banano (Borge 2006:85; Jiménez
2010). Comprender este origen es importante, pues de aqui parte uno de los modelos de
desarrollo de la region, el modelo de desarrollo “hacia afuera” que se produce a partir del

establecimiento de las plantaciones de banano.

Este modelo conocido como agro exportador, tuvo mas fuerza econdmica en la
primera mitad del Siglo XX, generada en una de las empresas mas grandes del mundo, la
United Fruit Company; y también tuvo un fuerte apoyo del Estado costarricense, producto
de las relaciones intimas que los empresarios bananeros establecieron con la clase politica
gue ha regentado el Estado. El sistema de produccién bananero volvié con fuerza a finales
del Siglo XX y sigue siendo el centro de un sistema mono-econdmico, que relegd a otras
actividades mediante las cuales los ticos del Valle Central intentaban apropiarse de este
espacio entre 1960 y 1980 con el maiz, ganado, cafia de azucar, palmito, cacao,

tubérculos, platano y cerdos (Borge 2006:86).

El modelo agroexportador evoluciona después del 2003 con incursién de la pifia y
mas recientemente, de la palma aceitera, pero con los mismos patrones de limitar las
capacidades de organizacion, debido a que la fuerza laboral empleada se caracteriza por
ser una fuerza de trabajo muy barata, sin capacidad de peticidon politica y a la que se le
brindan pocas ventajas de salud, educacién, vivienda, servicios bdsicos y derechos
laborales. Como resultado y al mismo tiempo como fundamento de esta logica de

organizacién social del trabajo, los trabajadores son cesados permanentemente y se
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establece un proceso de continua migracion laboral y habitacional. Los trabajadores
“ruedan” de finca en finca y asi no establecen comunidad de intereses con otros

trabajadores (Borge 2006:86-87).

Otro modelo de desarrollo de la region fue el modelo hacia adentro, fue la apuesta
historica de los primeros colonos del Siglo XIX y los colonos de la segunda mitad del Siglo
XX. Es un modelo de pequena y mediana propiedad campesina mercantil, que permitid la
colonizaciéon de tierras, aunque los pobladores no sienten, subjetivamente, ni tienen
elementos objetivos para considerar que tienen su pasado aqui y que cuentan con una
historia comun para ser reivindicada en el futuro. No hay referentes culturales locales que
lo siguen y les den arraigo histérico y cultural. Lo anterior da lugar a la mayor debilidad del
sistema socioecondmico regional que ha sido la no conformacién de una comunidad social

(Borge 2006:86).

Borge (2006:90) plantea entonces que la construccién de una nueva sociedad en
esta region, es posible si se trabaja en el desarrollo y fortalecimiento espiritual de las
personas y en la reconstruccién del tejido social de la familia como centro de
conformacion de la comunidad. Puede disefarse una vision integral del desarrollo en que
se triangule armdnicamente cultura, naturaleza y comunidad; esos serian los pilares de

esa nueva sociedad y esa nueva economia.

3.2 Aspectos Biofisicos
Ubicacion, limites y extension

Pococi es un Territorio que agrupa siete distritos colindantes y delimitados
geopoliticamente. A grandes rasgos, el Territorio pertenece a la provincia de Limén, limita

con las provincias de Heredia, Cartago y San José y se encuentra en la parte norte de la

costa Caribe del pais.

Guapiles y Cariari destacan como los distritos con mayor influencia urbana, debido

a las dindamicas multidimensionales que alli se realizan.
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Colorado es el distrito que abarca toda la costa litoral del cantén con el Mar Caribe,
y a su vez, éste abarca la Unica linea fronteriza de la Provincia de Limoén con Nicaragua en

un conjunto de cuencas y un sistema hidrografico amplio.

El Territorio es atravesado por dos rutas primarias nacionales, la Ruta 32 y la Ruta
4. Ambas aportan conexiones con otras regiones del pais, el Valle Central, el resto de la

Provincia de Limdén y la zona norte del pais.

Geomorfologia®

El cantdn de Pococi presenta tres unidades geomorficas, denominadas formas de

sedimentacion aluvial, de origen volcdanico y litoral de origen marino.

La unidad de sedimentacidén aluvial se divide en cuatro sub unidades, llamadas
llanura aluvial de San Carlos y el Caribe, pantano permanente o temporal, abanico aluvial
del Rio Toro Amarillo y abanico aluvial del Rio Chirripd Sucio. La sub unidad abanico aluvial
de San Carlos y el Caribe se encuentra paralelo a la Sierra Volcdnica Central y cubre la

mayor parte del cantén.

La sub unidad pantano permanente o temporal se localiza en las proximidades de
las lagunas Banana, Limdn, Yaki, Cahue. También, en la zona comprendida por la ladera
sur y este del cerro Coronel al noroeste del cerro Tortuguero, y margenes del cafio Suerte;
lo mismo que desde la confluencia de los rios Sierpe y Sierpe Viejo, hasta el area aledaia
al curso inferior del rio Parismina préximo a su desembocadura, asi como en las cercanias

de la unién de los rios Agua Fria y Tortuguero, y curso superior del rio Palacios.

La sub unidad abanico aluvial del Rio Toro Amarillo, se ubica en la zona que
abarcan los poblados San Valentin, San Rafael, Anita Grande y al este de Flores; que esta
formado por la unién de otros abanicos mas pequefos; su pendiente promedio, en las

zonas bajas es de 1 a 2% y en las zonas altas con pendiente promedio de 4%, corresponde

! Fuente: Andlisis situacional de Pococi, Inder 2014
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a una superficie plana y los rios que la cortan tienen laderas casi verticales. La sub unidad
abanico aluvial del Rio Chirripé Sucio se sitla en las margenes del curso inferior de los rios

Toro Amarillo y Blanco.

La unidad de origen volcanico se divide en tres subunidades, llamadas cerros y
colinas del vulcanismo de intragraben, Volcan Irazd y Volcan Turrialba. La sub unidad
cerros y colinas del vulcanismo de intragraben se encuentra entre el Cerro Coronel y
nacientes del Cafio Moreno; también en Lomas Sierpe y en algunos cerros dispersos

dentro del cantodn.

Estos cerros estan esparcidos dentro de la llanura del Caribe, los cuales tienen
laderas de fuerte pendiente, pero también se encuentran otros cerros o colinas de laderas
escarpadas. Muchos de estos conos todavia presentan restos de crateres, los cuales estdn
en proceso activo de erosidn: las areas al pie de estos conos volcanicos constituyen parte
de la llanura; los valles son profundos, pero su perfil transversal varia de acuerdo con la

dureza de las rocas que corta.

La sub unidad Volcan Irazu, se localiza en la zona comprendida por el sector al sur
del poblado Flores, confluencia de los rios Toro Amarillo y Mercedes, y el limite suroeste
del cantén. La sub unidad Volcan Turrialba se situa al sur del poblado San Valentin,

préximo al limite cantonal.

La unidad litoral de origen marino esta representada por los cordones litorales y
lagunas del Caribe Norte, la cual se situa entre el sector al norte de Laguna Agua Dulce y
las proximidades de la desembocadura del Rio Parismina. La playa se encuentra en su
forma natural, como parte del relleno litoral, que tierra adentro estd seccionado vy
limitado por un canal o laguna litoral y su altura promedio es de 5 msnm. Su superficie es
plana horizontal, los canales como el llamado Laguna del Tortuguer, tienen un ancho
maximo de 350 metros. Muchos de estos canales continlan tierra adentro con terrenos

pantanosos.
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3.2. Relieve y pendientes

Pococi posee niveles desde el nivel del mar hasta la parte alta de la Cordillera

Central con altitudes de 1700 msnm.

| Rangos de elevacion en territorio Pococi
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Figura 2. Rangos de elevacion del Territorio Pococi. Inder 2015.

3.3. Hidrografia

El Territorio posee una amplia red hidrografica, con cuencas mayores, que
sobrepasan los limites del Territorio Pococi y lo vinculan ambientalmente con otras areas
del pais. La cantidad de hectdreas que representan estas cuencas asi lo demuestran,
incluidas cuencas que desbordan los limites fronterizos nacionales como la cuenca del Rio
San Juan, ademds, dentro del sistema de islas, se localiza la isla mdas grande del pais, Isla

Calero.
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Las Grandes Cuencas Costero Caribefio, Insular Canal de Tortuguero e Insular Rio
San Juan y Rio San Juan de la Vertiente Caribe, son las mas representativas del complejo
sistema hidrografico al que se involucra el Territorio, con rios importantes como el Rio

Chirripdé (Norte), Parismina, Colorado y el sistema de Canales de Tortuguero.

| Cuencas hidrograficas en territorio Pococi
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Figura 3. Red hidroldgica en Territorio Pococi. Inder 2015.

Los principales rios son Parismina, Colorado, Chirripd, Sucio, Tortuguero y Sierpe.

Los rios del Territorio se caracterizan por tener longitudes considerables, caudales
amplios y muchas uniones de rios y afluentes. El Parismina converge con el Reventazon,
kilbmetros antes de su desembocadura, el Rio Chirripé nace del paso del Rio Sucio, Toro
Amarillo, Costa Rica y otros. El Colorado, donde desemboca el Chirripd, es un brazo del Rio
San Juan que desemboca en el Mar Caribe. Otros rios desembocan en el sistema de

Canales de Tortuguero.
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3.4. Clima

a) Zonas de Vida

Pococi posee distintas zonas de vida, segun la clasificacién de zonas bioclimaticas
definidas por Holdridge, las tres principales y mas recurrentes son: Bosque Muy Humedo
Tropical (bmh-T), Bosque Pluvial Premontano (bp-P) y Bosque Muy Humedo Premontano
(bmh-P). Estas zonas de vida se caracterizan por altas precipitaciones anuales vy
temperaturas altas, matizadas por el factor de la altura. Estas zonas de vida, a su vez, se
mezclan generando microclimas, mezclados con las caracteristicas pluviales del norte del

Territorio y climas influenciados por el litoral costero, distrito de Colorado.

| Zonas de vida en territorio Pococi |

Zona de vida
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Fuente:

ITCR, 2008. Atias de Costa Rica, Cartago, CR-
Elaborado por:

Daniel Slon Campos (Inder)

Mayo, 2014,
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Figura 4. Zonas de vida en Territorio Pococi.

b) Precipitacion y Zonas Bioclimaticas

En la zona del Caribe costarricense predomina el clima tropical himedo y muy

humedo. Esto debido a que los vientos alisios provenientes del norte y el noreste traen
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consigo hacia el continente mucha humedad que cae en forma de lluvia. Los meses de
mayor precipitacion corresponden a julio y diciembre y los meses relativamente menos
lluviosos son abril, marzo y octubre (SINAC 2004: 33). La temperatura promedio anual en

la zona del PNT, oscila entre los 25°Cy los 30°C (ICT, 2002 citado por SINAC 2004: 33).

c) Areas Protegidas y de interés de especial.

El Territorio alberga zonas de importancia para la conservacion de la biodiversidad,
gue se convierten en un potencial importante para garantizar la provisiéon de servicios
ecosistémicos en la region, pero que ademas son fuente importante para el turismo y la
produccidon de agua. En el cuadro N°1 se resumen las principales Areas Silvestres

Protegidas (ASP) y su categoria de manejo:

Cuadro N°: 1 Categorias de proteccidn existentes dentro del Territorio Pococi, Limon. Costa Rica.

Categoria Area
(hectareas)
Acuiferos Guacimo Pococi 3287.49°
Zona Protectora
Tortuguero 10.366,92
Archie Carr (privado) 48,04
Refugio Nacional de Vida
. Barra del Colorado 79.185,48
Silvestre
Corredor Fronterizo 9.041,06°
Braulio Carrillo 1.730,56°
Parque Nacional
Tortuguero b 76.934,48
Total

Fuente: Atlas Digitales de Costa Rica (ITCR, 2004 y 2009) y legislacion correspondiente a los limites del
Parque Nacional Tortuguero (SClJ, 2012).

a Extension dentro del Acto.

17



b El area marina es de 50.284 ha.

De manera general se describen las ASP de mayor extension en el Territorio:

d) Parque Nacional Tortuguero (PTN):

El PNT es parte del gran Humedal Caribe Noreste, el cual forma parte de un sistema de
humedales internacionales desde el afio 1996, se le reconoce como sitio RAMSAR. Es una
zona de desove de cuatro especies de tortugas marinas, todas ellas en peligro de
extincion, se constituye en una red de canales y lagunas que se encuentran amenazados
por diferentes factores. El PNT estd ubicado en una zona de deltas de distintos rios que
arrastran sedimentos. Ademas, se encuentra rodeado de extensiones de cultivos como
banano y pifia, cortando el flujo bioldgico natural y vulnerable a la contaminaciéon que

implica la cercania y el traslado de agroquimicos por los rios.

e) Refugio de Vida Silvestre Barra del Colorado

Conformado por una zona fluvial, con una importante irrigacién por rios como el San
Juan, Colorado y Chirripd, muestra una precipitacién entre 5500 y 6000 mm anuales. Su
flora y fauna es diversa, posee especies de plantas endémicas, 58 en total. La cobertura
vegetal ronda el 80% de la extensidn total. Bosques como el Yolillal, Gamalotal y el Bosque

Inundado son parte de este sistema boscoso.

f) Acuiferos Guacimo y Pococi

Tiene una funcién elemental, proteccion de fuentes de agua para consumo, estd
localizado en tres distritos de forma trans-cantonal, Guapiles y Jiménez por parte de
Pococi y el distrito central de Guacimo. La mayoria de tomas de agua son de caracter
superficial por consecuente, la fragilidad ambiental y el riesgo de contaminacion o pérdida
de las fuentes de consumo es alta, la zona se encuentra en conflicto por planes de

desarrollo.
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3.5. Asentamientos campesinos Inder

La formacion de asentamientos campesinos Inder, comprende el conjunto de
procesos necesarios para asentar familias en tierras adquiridas por el Estado y proveerla
de un instrumento legal que respalde la posesidn de la tierra y faculte al beneficiario para
su provecho (Inder, 2013). El siguiente cuadro (N° 2) se detalla la informacién por distrito

como el total de 62 asentamientos en el Territorio.

Asentamientos por distrito, extension y familias beneficiadas.

Cuadro 2. Asentamientos del Inder. Territorio Pococi.

Asentamientos Inder presentes en el Territorio Pococi

‘Distrito  N° Asentamientos Hectdreas  Familias
Guapiles 3 307,3 106
Cariari 18 16.490,20 1856
La Rita 20 8763,3 1419
Roxana 14 1839,3 683
Jiménez 4 724,44 295
Colorado 3 590 88
Total 62 28714,54 4447

Fuente: Inder 2013.

3.6. Zonas de Riesgo Natural

Debido a las caracteristicas fisicas y climaticas, esta regién presenta un alto riesgo
de erosidn e inundacion que origina la presencia potencial de eventos de gran magnitud.
Esta vulnerabilidad es la razén por la cual los cantones que conforman el Territorio de

estudio, han sido declarados en estado de emergencia en varias ocasiones por la CNE.

Los problemas de deslizamientos e inundaciones se presentan con frecuencia en

las zonas bajas colindantes con los rios del area, los cuales presentan en su mayoria un
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perfil longitudinal muy corto y pronunciado que favorece una mayor respuesta de sus

caudales a eventos intensos en la regiéon (MAG, 2010).

La erosién reduce la capacidad productiva de los suelos y el manejo deficiente de
los sistemas productivos conlleva a la pérdida de insumos que son arrastrados por el agua
de la escorrentia. Esto disminuye el potencial productivo de las actividades agropecuarias
de la zona, con el consecuente efecto negativo en la condicién socioeconémica de los

productores y sus familias.

3.7. Poblacion actual

En Pococi habitan 125.962 personas, seglin datos del INEC 2011. Gudpiles posee
36.469I; Cariari 34.176. El distrito de La Rita y Roxana contabilizan 24.041 y 16.790
habitantes respectivamente. Jiménez y Colorado son los menos poblados con 10.501 y
3.985. Entre el afio 2000 y el 2010, Pococi crecié un 18% (22841 personas), representando
el doble del promedio nacional (9%). El distrito de mayor crecimiento porcentual en los 10
anos es Jiménez con 58%. Roxana, es el distrito con menor crecimiento a lo interno de la

delimitacion, con solo un 7% mas de poblacion.

La mayoria de la poblacién se ubica en un rango de edad entre 15 afios y 64 aiios,
siendo los adultos mayores el menor grupo etario. Un promedio del 11,2% de la poblacion
tiene al menos una discapacidad, afectando mayoritariamente a mujeres en esa
condicién.

3.8. Desarrollo Social segun indicadores

La posicidon de Pococi con respecto a algunos indicadores de desarrollo social se

muestra a continuacion, en el rango del afio 2007 al 2011.

Cuadro 3. Rangos de Desarrollo Social. Costa Rica 2077-2011.
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2007 2008 2009 2010 2011

IDHc 0,658 0,675 0,660 0,670 0,671 (75)
(73) (70) (75) (74)

IEVc 0,842 0,885 0,845 0,875 0,866 (34)
(35) (15) (37) (16)

Esperanza de vida (afios) 79.5 81.0 79.6 80.6 80.3

ICc 0,721 0,725 0,736 0,730 0,744 (74)
(73) (72) (75) (76)

Tasa de matriculacion 95.9 93.6 94.8 91.5 92.5

primaria (%)

Tasa de matriculacion 55.2 56.5 57.9 57.5 59.8

secundaria (%)

Tasa de matriculacién global 65.3 65.7 67.1 66.0 68.0

(%)

Tasa de alfabetizaciéon adulta 92.8 93.0 93.2 93.4 93.6

(%)

IBMc 0,411 0,414 0,401 0,405 0,403 (74)
(69) (69) (73) (73)

Consumo per cdpita de 473.1 475.7 461.0 465.8 463.3

electricidad (Kwh)

IPHc 15,862 19,202 17,812 21,598 22,214 (63)
(55) (61) (55) (60)

indice Potenciacion del 0,695 0,683 0,692 0,751 0,745 (65)

Género (IPGc) (79) (80) (78) (63)

IDGc 0,627 0,642 0,627 0,636 0,637 (74)
(71) (71) (74) (73)

Fuente: Atlas de Desarrollo Humano de Costa Rica 2012.

La ubicacidn del cantdn de Pococi en el indice de Desarrollo Humano Cantonal, ha
mantenido una tendencia inestable que se ve reflejada en los resultados, siendo Pococi

uno de los 31 cantones definidos con desarrollo humano debilitado.

Es importante mencionar la diferencia existente en el resultado comparativo, entre
el indice de Desarrollo Humano con relacién al género que se ubica en una posiciéon media
alta y el indice de potenciacidn del género localizada en la posicion mas baja, quedando de
manifiesto que dicho aumento no se traduce en mayor participacién y oportunidades para

la mujeres en la toma de decisiones, es todo lo contrario.

3.9. Indicadores de Salud
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En Pococi las principales causas de muerte son: problemas cardio-respiratorios,
accidentes de transitos, cancer de mama, alcohol-cirrosis. Los motivos de consulta de la

poblacién se muestran en el cuadro nimero .4

Cuadro 4. Motivos de Consulta Médica, Pococi.

Nifos _ Adolescentes Mujeres-Hombres Adultos mayores
Anemia Cefalea Lumbalgia Lumbalgia
Influenza Infecciones via urinaria Hipertension Hepatitis
Parasitos Influenza Infecciones via Dolor en las
intestinales urinaria articulaciones
Parasitos intestinales Sindrome de colon Diabetes Mellitus
irritable

Fuente C.C.S.S., 2010

3.10. Vivienda

Segun el INEC en Pococi existen 36.238 viviendas, de las cuales el 14% estd en mal
estado. Cariari con un 29%, La Rita con un 28% y Roxana con un 20% son los distritos
donde mds se concentra esa condicidon. Un 33% de la viviendas del cantén se encuentran
en regular estado, con un comportamiento donde Cariari muestra un 29% de viviendas en

esa condicién, La Rita 23%, Gudpiles un 22% y Cariari un 14%.
Por otra parte, el 30% de las viviendas cuentan con servicio sanitario conectado al
alcantarillado sanitario o tanque séptico; un 30% cuenta con luz eléctrica y un 9% tienen

acceso a internet.

Cuadro 5. Accesos a servicios sanitarios, luz e internet.

Detalle Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Viviendas con servicio sanitario
conectado al alcantarillado 10697 100 6229 90 4052 90 9409 96 1033 86
sanitario o tanque séptico

Viviendas con luz eléctrica 10723 99 6744 99 4446 98 9676 99 1094 90
Vivienda con acceso a internet 3331 31 560 8 308 7 1078 11 111 9
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Fuente: CCSS 2010.

3.11. Aspectos productivos

3.11.1. Medios de vida productivos predominantes

El Territorio de Pococi cuenta con un desarrollo econémico heterogéneo en cuanto
a su dinamica. La produccion agropecuaria es lo preponderante dentro del Territorio, a
excepcion de Gudpiles que reporta servicios, comercio y alguna agroindustria. Colorado
incluye en su base productiva el turismo. Pifia, banano, raices y tubérculos, palmito,
ganaderia y produccién forestal son las principales actividades a las que la poblaciéon se
dedica. La actividad ganadera ha sido un baluarte en la economia del cantdn, ya que ha
surgido de grandes crisis de la actividad, contdandose en la actualidad con tres subastas
ganaderas en el cantén: ExpoPococi, Rio Blanco y Palermo en Cariari, donde en conjunto

se comercializa un promedio de 3000 animales por semana.

3.11.2. Empleos que genera la actividad econémica.

De la poblacién econdmicamente activa colocada que representa el 93.13%
(30.566 segun el INEC), el 45% labora en el sector de agricultura y ganaderia, el 14% en
comercio y reparacion (4.261), el restante 41% de las actividades se sitian en orden de
importancia en industria manufacturera (2.903), construccion (1.541), hoteles vy
restaurantes (1.355), ensefianza (1.348), transporte y comunicacién (1.233), inmobiliario y
empresarial, administracidn publica, servicios comunitarios, domésticos, salud y atencién

social y otros menores.

3.12. Situacion de educaciéon

Centros de Educacion.

Este apartado pretende contribuir a la comprensidn de la cobertura y distribucién

del servicio de educacion para el Territorio de Pococi.

Para ello, se solicité datos de la Direccién Regional de Educacién de Gudpiles (DRE)
del Ministerio de Educacion Publica (MEP). Esta informacion integra aspectos basicos que

también pueden reflejar el estado de la infraestructura educativa a nivel territorial.
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El MEP utiliza sistemas de circuitos como mecanismos de cobertura y distribucién
educativa, en el caso de la Direccidn Regional de Educacién (DRE) de Guapiles cuenta con
cinco circuitos: Circuito 01 Gudpiles, Circuito 02 La Rita, Circuito 03 Cariari, Circuito 04
Guécimo, Circuito 05 Roxana. El Circuito 04, no se incluye dentro del Territorio de Pococi.
Sin embargo, es necesaria la coordinacién con el Territorio de Guacimo para contribuir a la

mejora de la Direccion Regional de Educacién de Guapiles.

Al aflo 2015 se cuenta aproximadamente con 171 centros educativos de primaria y
secundaria de cardcter publico y privado. A nivel de educacién privada, existen una
prescolar; seis escuelas y tres colegios y cubre 1.364 estudiantes. Tres de las diez opciones

privadas se ubican en Gudpiles.

A pesar de la existencia de una cantidad importante de instituciones educativas en
el cantoén, los datos suministrados por el Censo 2011, indican que la poblacién mayor de
cinco afios que asiste a centros educativos es de 29.976 y la poblacién que no asiste es de
79.625. (INEC, Censo 2011). Ademas, la poblacidn en condicién de analfabetismo mayor a

10 anos es de 3.585 personas.

Asimismo, la poblacion menor de cinco afios que asiste a guarderias, maternal o

prekinder es de 943 y 10.700 que no asiste.

En el Territorio se presentan tres instituciones de educacidn superior publica,
ambas se encuentran en el distrito de Gudpiles y la Colonia, con sedes de las Universidad
de Costa Rica, la Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Técnica Nacional. En el
ambito privado estd la Universidad Autdnoma de Centro América, la Universidad Latina,
Universidad de San José, Universidad Florencio del Castillo, Universidad San Isidro
Labrador y Universidad Tecnoldgica Nacional. Existe ademds cinco centros para-

universitarios (CUN Limon, COSVIC, Instituto Boston).
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Segun el Censo 2011, las personas mayores de 18 afios que cuentan con estudios

superiores (con titulo) son de 17.665 personas en lo urbano y en lo rural es de 6.010 (en

este se considera los estudios para-universitarios y universitarios)

Cuadro 6. Infraestructura de Educacion Publica en el Territorio Pococi.

Cariari — Rita Roxana Guapiles —
Colorado circuito circuito Jiménez
Circuito 03 02 05 Circuito 01
N2 de Centros Educativos 40 27 27 24
Preescolar Publicos
N de Escuelas Publicas 45 36 33 26
N2 de Colegios Publicos 08 4 4 8
Cobertura de Matricula Primaria 5834 3012 2543 5399
Cobertura de Matricula 4417 2922 865 5637
Secundaria

Fuente: Ministerio de Educacion Publica, 2014

A nivel de educacidn privada, existen una prescolar; seis escuelas y tres colegios, y cubre
1.364 estudiantes. Tres de las diez opciones privadas se ubican en Gudapiles.

Cuadro 7. Centros de Salud Territorio Pococi.

EBAIS Area Salud - EBAIS Area Salud -
0 Poblacion o Poblacion
Guéapiles Cariari

La Union 3151 Cariari | 4388
San Rafael 6462 Cariari ll 4640
Emilia 6398 Campo Cinco 4697
Central | 5221 Astula Pirie 4896
Central Il 5443 Najera 4305
Toro Amarillo 8036 Caribe 4948
Rita 9491 Jardin 4163
Roxana 6362 Ticaban 5102
San Antonio 3945 El Porvenir 1514
Limbo 6683 Los Angeles 2424
Jiménez 6897 Palmitas 2893
- - La Esperanza 4738

- - Llano Bonito 4345

- - Barra del Colorado 1326

Total | 68089 Total 54379
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Fuente: ASIS. Areas de Salud Gudpiles y Cariari 2013. Manejo de desechos sélidos.

Un 59,15% de la poblacién dispone de los desechos mediante recoleccion por
camion; un 26.70% la quema y un 10.25% la bota en hueco o la entierra. A nivel de
distritos, el comportamiento es el siguiente:

Cuadro 8. Manejo de Desechos Territorio de Pococi.

: Guapiles | Jimenez | LaRita | Roxana | Cariari Barra

Manejo Colorado

Casos|% [Casos|% |Casos|% [Casos|% |Casos|% |Casos|%

Por camién recolector 9269 | 86| 2450 (81| 2560 |37 1970 |44| 5012 (51| 178 |15
La botan en un hueco o entierran 322 | 3| 161 | 5| 1303 (19| 719 (16| 1044 |11| 166 |14
La gueman 840 | 8| 329 |11 2926 |42| 1644 |36| 3368 [35| 569 |47
La botan en lote baldio 14 0 2 0 35 1 30 1 28 0 5 0
La botan en un rio quebrada o mar 3 0 0 0 1 0 5 0 3 0 5 0
Otro 339 | 3 97 3| 100 | 1| 156 |3 | 303 | 3| 282 (23

3.13. Estructuras socio-politicas.

El Territorio cuenta con una amplia presencia de instituciones publicas y
organizaciones enfocadas en diferentes areas de accién y de tipos de organizacion.
Ademas, la Municipalidad se encuentra adscrita a alguna federacién que la organiza con

otras municipalidades del pais, especificamente con otras municipalidades con cercania
geografica.
3.14. Organizaciones locales.

El siguiente cuadro muestra los tipos de organizaciones y sus dreas de accion

principales dentro del Territorio, ademas de la cantidad de asociaciones dentro de esos

parametros.

Cuadro 09. Organizaciones comunales-locales del Territorio

Por tipo de organizacion de Distrito
actores de la sociedad civil donde se
ubica
20  Guapiles |
8 Jiménez
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21 La Rita

22 Cariari
9 Roxana
7 Colorado

Total 87

Fuente: Dinadeco, 2014.
Otra fuente de organizacidén dentro del Territorio son instancias de segunda base,
donde se conglomeran dos o mas organizaciones del mismo tipo y/o de la misma area de
accion. El siguiente cuadro muestra estos mecanismos de articulacion presentes en el

Territorio (Cuadro 10).

Cuadro 10. Instituciones presentes en el Territorio de Pococi y Mecanismos de articulacion
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Institucién ' Funcion/Aporte

MAG Asistencia Técnica Agropecuaria

INTA Investigacion Agropecuaria

AYA Proveedor Agua Potable

ACTO Ambiente

ASOPOCOCI Asociacion de Desarrollo de Pococi

ASIREA Ambiente

BANCO CREDITO AGRICOLA DE CARTAGO Financiamiento Crediticio

BCR Financiamiento Crediticio

BNCR Financiamiento Crediticio

BPCR Financiamiento Crediticio

BOMBEROS DE COSTARICA Servicio estatal y social

CCSS Caja Costarricense de Seguro Social

MINISTERIO DE JUSTICIAy PAZ Seguridad ciudadana

CME Consejo Municipal de Riesgo

CNP Brinda Bienes y Servios para el Sector Agropecuario

CORREOS DE COSTARICA Servicio de Envios y recibo de mensajeria.

CRUZ ROJA COSTARRICENSE Servicios primarios de atencion a la salud

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO COMUNAL Asesoria a nivel municipal en Desarrollo Comunitario

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA Seguridad ciudadana

ICE instituto Costarricense de Electricidad y telefonia
Administra, regula y promueve el desarrollo del sector

INCOPESCA pesquero, la n?aricﬁltpzjra y acuicultura.

ICT instituto Costarricense de Turismo

IAFA Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia

IDA Instituto de Desarrollo Agrario

INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL Ayuda Social

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE Capacitacién en diversas areas

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Ayuda social de ayuda a la mujer

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS Polizas y Seguros

MIGRACION Y EXTRANJERIA Departamento de Regulacion legal Costarricense

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE Fomento y desarrollo de la culturay el deporte

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Alfabetizacion de la poblacion costarricense

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE  Servicios

MINISTERIO DE PLANIFICACION Servicios

MINISTERIO DE SALUD Servicos de salud

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Regulacion y seguimiento a normas laborales

MIVAH Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

PANI Patronato Nacional de la Infancia

PROCOMER Promotora de Comercio Exterior

SENARA Servicio Nacional de Riego y Advenamiento

SENASA Serviciona Nacional de Salud Animal

MINAE Ministerio de Ambiente y Energia

UCR Universidad de Costa Rica

UNED Universidad Estatal a Distancia

UNA Universidad Nacional de Costa Rica

Fuente: Inder, 2014.

3.15. Gestion de Gobiernos Locales y mecanismos de articulacién municipal

Cuadro 11. Resultados de Gestion Municipal en los Gltimos 4 afios.
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Imagen 5. Gestion Municipal durante los ultimos cuatro afios, por provincia.

El Cantén de Pococi se ubica en el grupo A en la posicidn # 13 en el afio 2014, con

una calificacion de 65.46. Las calificaciones de los afios 2010-2011-2012-2013 en el mismo
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orden 26.57, 46.62, 55.23 y 52.30. Esto refleja el avance que ha tenido dia con dia en lo

que respecta a la Gestién Municipal.

Las areas evaluadas Desarrollo y Gestidn Institucional, Planificacion Ciudadana y

Rendicion de Cuentas, Gestion de Desarrollo Ambiental, Gestion de Servicios Econdmicos

y Gestidn de Servicios Sociales.

Ademas la conformacién de los grupos (A, B, C, D) se consideran las siguientes

variables: Presupuesto, indice de Desarrollo Humano Cantonal, Kilémetros cuadrados del

Territorio y por ultimo, las Unidades Habitacionales combinadas con el IDHC.
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Imagen 6. Resultados de indice de Gestién Municipal de Pococi.

Estado de la Red Vial Cantonal
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La Red Vial de Pococi posee una extension de 1.333,40 kildmetros, de los cuales
aproximadamente el 70 % se encuentra en estado regular.
En el cuadro se muestra el estado actual de la Red Vial Cantonal que conforma el

cantén de Pococi, datos suministrados por la UTGVM.

Cuadro 12. Estado vial de la Red Cantonal.

Kildmetros seguin su condicion _ Kilémetros

Excelente estado 133,3

Buen estado 266,7

Regular estado 600,0

Mal estado 200,0

Muy mal estado 133,4
Total de kildmetros de la Red Vial Cantonal 1333,41
Porcentaje condicién de la superficie de la 51,25%

Red Vial Cantonal.

La carpeta asfaltica y TSB es de aproximadamente 143 km2, de los cuales 1.190, 40
km? es perteneciente a lastre y tierra. En términos generales se encuentra en un estado
regular.

Del total de la Red Vial de Pococi, 435,6 kildmetros son caminos clasificados, 672,5
kildbmetros son caminos no clasificados y 225,3 kildmetros son calles urbanas.

Red Vial Nacional del cantdn de Pococi.

Actualmente, la Red Vial Nacional perteneciente al cantén de Pococi, tiene una
extensidon de 189,7 kildmetros y se encuentra en carpeta asfaltica el 53,08%, un 19% se
encuentra en tratamiento superficial y un 27,78 se encuentra en lastre. Esto se refleja en

el aumento sustancial de TPD producto del desarrollo de la zona.

MISION, VISION Y VALORES DEL TERRITORIO

Mision:
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Pococi es un canton préspero, con grandes recursos humanos y
naturales estratégicos y fragiles, con una dindmica productiva asentada en la agricultura,
el comercio y los servicios, que busca dia a dia el bienestar de su poblacidon por medio del
trabajo coordinado, articulado y eficaz entre la ciudadania, el Gobierno y el sector
productivo mediante la recepcién, analisis y canalizacion de los proyectos que buscan el

desarrollo del Territorio.
Vision

Somos un Territorio que potencializa con responsabilidad y armonia sus recursos
humanos y naturales, facilitando el acceso a mas y mejores servicios, con mayores fuentes
de empleo de calidad, con practicas productivas sostenibles y con una poblacidn
satisfecha de su Territorio, mediante la articulacion entre la ciudadania, la

institucionalidad publica y el sector productivo, actuando con beligerancia vy

compromiso con el bienestar de sus ciudadanos.

Valores

Compromiso, confianza, honestidad, respeto, transparencia, equidad, constancia,
sostenibilidad.

4. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO POR DIMENSION

El Desarrollo Rural Territorial es un proceso de cambio integral en materia econémica,
social, cultural, ambiental y politico institucional, impulsada en un territorio rural, con la
participacién concertada y organizada de todos los actores sociales existentes en dicho
Territorio, orientado a la busqueda de la equidad, el bienestar socioeconémico, la

cohesidn e identidad social de sus pobladores.

El proceso de planificacion del Desarrollo Rural Territorial de abajo hacia arriba,
debe considerar la articulacién e integracion de todos los actores del Territorio, de
manera que facilite llevar a la practica, los programas, proyectos y acciones identificados y
priorizados en forma participativa por la sociedad civil, los Gobiernos Locales, la empresa

privada y las instituciones publicas, en la formulacién de los Planes de Desarrollo Rural
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Territorial. En este sentido, la Ley 9036 Transformacién del Instituto de Desarrollo Agrario

(IDA) en Instituto de Desarrollo Rural (Inder), establece en el articulo 13 lo siguiente:

“El Inder, con la participacidén de los actores rurales tanto publicos como de la
sociedad civil, agrupados en los consejos territoriales y regionales de desarrollo rural,
apoyara y facilitara la formulacion de los planes de desarrollo rural territorial de cada uno
de los territorios y regiones, los cuales deberdn estar armonizados con los planes
reguladores elaborados por las municipalidades que orientaran la accién del sector

publico implicado, de acuerdo con los objetivos establecidos en la presente ley”.
Asimismo, la misma Ley en su articulo 11 establece que:

“El Inder y las instituciones publicas implicadas en el desarrollo territorial rural, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de cada una de ellas, podran facilitar el
acceso a recursos materiales y financieros para la formulacién y ejecucion de los planes de
desarrollo rural territorial, en concordancia con su presupuesto, asi como los recursos
necesarios para el funcionamiento de los consejos de desarrollo rural, tanto en el nivel
territorial como en el regional. A su vez, podran asesorar en la ejecucién del proceso de
promocion y brindar la capacitacidon de los distintos actores participantes, asi como el

apoyo y seguimiento organizativo que estos requieran.”

Los conceptos, principios, formas de articulacién y de organizacién de los actores
sociales definidos en la Ley 9036 se traducen en Planes de Desarrollo Rural Territorial con
plazos de cinco afos, de los cuales derivan compromisos programaticos y presupuestarios,
cuyo cumplimiento es fundamental para el Desarrollo Rural Territorial, para lo cual, segun
se establece en el articulo 5 de la Ley 9036, el Estado costarricense, en coordinaciéon con
los gobiernos locales y los entes publicos correspondientes, impulsara politicas, acciones y

programas en los territorios rurales orientados al desarrollo de éstos.

Complementariamente el Reglamento de Constitucién y funcionamiento de los
Consejos Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural Territorial, establece en los

articulos 4 y 5 lo siguiente:
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“Los Planes de Desarrollo Rural Territorial seran elaborados por el Consejo
Directivo con el apoyo técnico que éste requiera y se seguird un proceso participativo de
los gobiernos locales, sociedad civil y sector privado, actuando el Inder como facilitador de
estos procesos, apoyando la creacién de espacios de participacion sectorial e

III

intersectoria

El PDRT se ajustara, en el disefio metodoldgico, a lo que el Inder establezca a este
efecto y debera incluir acciones dirigidas a mejorar las condiciones de la poblacién mas
vulnerable en el Territorio (etnias, mujeres, personas con discapacidad, jovenes y adultos
mayores, migrantes, entre otros), asi como contemplar el apoyo de las instancias del

sector privado.
Tendra los siguientes contenidos:

Se fundamenta en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo Rural y en los

lineamientos sectoriales vigentes.

Permite concretar las aspiraciones de los actores sociales de los Territorios, en

funcién de una visién consensuada.

Establece estrategias, componentes, objetivos, acciones, metas y recursos

necesarios para su operacién en el corto y mediano plazo con un horizonte de cinco anos.

Se fundamenta en la coordinacién y la articulacion como mecanismo de

construccion colectiva.

Debe ser flexible, dinamico y modificable de acuerdo a los resultados de su

monitoreo, seguimiento y evaluacion.

Todos los ejes, programas, subprogramas, proyectos, acciones y demas partes que
componen este plan, buscan promover un Desarrollo Rural Territorial inclusivo, que

garantice oportunidades para una mejor calidad de vida.

Para su implementacién, deberd considerarse la aplicacién de los principios de
territorialidad y descentralizacion, integralidad y multisectorialidad definidos,

respectivamente, en los incisos c), d), e), f) y g) del articulo 4 de la Ley 9036:
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Territorialidad y descentralizacidn: tanto las acciones de planificacion como de ejecucidn
de las politicas de Desarrollo Rural Territorial, tendrdn en cuenta el cumplimiento de las
politicas publicas dictadas por el Poder Ejecutivo sobre descentralizacion vy
desconcentracién de las competencias y potestades del Inder, posibilitando que la politica
responda a las demandas y las necesidades originadas en los territorios rurales,

considerando la complementariedad existente entre los espacios rurales y urbanos.

Integralidad: el Desarrollo Rural Territorial se concibe como un proceso multidimensional
y multisectorial, que requiere la atencién simultdnea de los principios aqui consignados, a

fin de evitar la ejecucion de acciones aisladas o sin una misma orientacion.

Participacion: el Desarrollo Rural Territorial promoverd la participacion de diversos
actores dentro del Territorio, como un elemento sustancial para suscitar los cambios

organizativos y productivos requeridos para dinamizar la economia territorial.

Desarrollo humano: la finalidad del Desarrollo Rural Territorial es contribuir al proceso de
generaciéon de las capacidades humanas, que permitan el ejercicio de la libertad, la

movilidad social y el crecimiento personal de los habitantes.

Multisectorialidad: el Inder promovera el Desarrollo Rural por medio de la coordinacién
de los distintos sectores de la Administracion Publica, las organizaciones privadas y otros
de la sociedad, mediante la planificacion territorial operativa y la articulaciéon

presupuestaria de las instituciones participantes, en los ambitos local, regional y nacional.

35



5. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

Mayo 2014-
Mapeo de actores y Jun- 2014 Talleres
diagnésticos de sensibilizacion
sitacionales

Marzo 2014-
Conformacion
Equipo Territorial.

Agosto 2014
Preparacion de
Asamblea
Constitutiva

Oct-2014 Asamblea

Nov-2014 Primera
reunion Consejo
Directivo

Constitutiva del
CDTR

Oct-2015
eard Presentacion PDTR
Ante Asamblea.

Dic 2014- Agosto

2015 PDTR

Imagen 7. Proceso realizado en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Territorio Pococi 2015.

Con respeto al esquema se explica lo siguiente:

Se conforma un equipo técnico Inder, el cual es capacitado con el fin de que lidere
todo el proceso de talleres que se deben dar en el Territorio, para llegar a la elaboracidn

del Plan de Desarrollo.

El equipo técnico debe de realizar una actividad paralela en dos etapas: la primera
es realizar el mapeo de actores para conocer los actores fisicos y juridicos del Territorio y
la otra, es la caracterizacidn o investigacion primaria para conocer como es el Territorio,

qué hay en el mismo.

Seguidamente, se realizan tres o varios talleres, esto depende de la decision de

que los talleres se realizan por distrito, por cantén y en todo el Territorio.

Primer taller: el objetivo es conocer el actuar de las instituciones en el proceso, se tiene el
resultado que es lo que se puede hacer en el Territorio con una visidn institucional.
En el mismo se habla de induccidn y socializacién a:

1. Alcances de la Ley 9036 en DRT.
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2
3
4.
5

Los conceptos de Territorio y Desarrollo Rural Territorial.
Delimitacién Territorial
La caracterizacion del Territorio.

Alcances de un Plan de Desarrollo Rural Territorial.

Trabajo en grupos

1. Validacion de la caracterizacion del Territorio.

2. Analisis FODA territorial.

Segundo taller: el objetivo es conocer cuales son las aspiraciones que tiene la sociedad

civil para el desarrollo de Territorio.

En el mismo se habla de induccidn y socializacién a:

Alcances de la Ley 9036 en DRT.

Los conceptos de Territorio y Desarrollo Rural Territorial.
Delimitacion Territorial

La caracterizacion del Territorio.

Alcances de un Plan de Desarrollo Rural Territorial.

Trabajo en grupos

Validacion de la caracterizacion del Territorio.

Analisis FODA territorial

Tercer taller: participa la sociedad civil y las instituciones, con el fin de consensuar las

ideas fundamentales para el desarrollo del Territorio y tener un panorama general de la

situacion del Territorio.

En el tercer taller se tratan los siguientes temas:

Andlisis del Reglamento de Constitucion y Funcionamiento de los Consejos
Territoriales y Regionales de Desarrollo Territorial.

Perfil de las personas a elegir en el CDRT.
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Con base en dichos talleres se realiza la asamblea del Territorio (conformado por la
sociedad civil y las instituciones). Dicha asamblea nombra a un Comité Directivo que es el
gue representa a la Asamblea en todas las acciones del Territorio.

El Comité Directivo estd conformado por diferentes nimeros de personas de acuerdo
al Territorio, respetando el 40% instituciones y el 60% sociedad civil y empresa privada, en
donde exista un representante de los adultos mayores, mujeres, jévenes y personas con
discapacidad. Este Comité Directivo es el responsable de la elaboracién del Plan de
Desarrollo Rural Territorial (PDRT), en coordinacién con el equipo técnico del Inder.

Por otro lado, en el tercer taller que se realiza en conjunto sociedad civil e
instituciones, se obtienen insumos para el Plan de Desarrollo Rural Territorial, es asi como
para esta etapa se realiza una capacitacién conjunta entre el equipo técnico del Inder y el
Comité Directivo para la construccion del Plan de Desarrollo.

Capacitado el equipo técnico del Inder y el Comité Directivo, se realizan diferentes
sesiones de trabajos para elaborar el documento del Plan de Desarrollo que contemple
diferentes iniciativas de proyectos con su respectivo diagndstico.

Se realizan diferentes talleres para validar el apartado de ideas de proyectos y que los
mismos sean validados por las mismas organizaciones, instituciones y empresa privada.

Una vez elaborado el Plan, se debe de realizar una revision final del Plan, se avala el
Plan por el Comité Directivo y seguidamente por la Asamblea y se hace la presentacidn del
Plan.

El mismo contempla una serie de ideas de proyectos que han sido definidos en los
diferentes encuentros de trabajo con la Asamblea. De las ideas de proyectos se deben de

elaborar los perfiles o proyectos de dichos proyectos pueden ser:

Proyectos individuales: presentado por personas fisicas
Proyectos asociativos: presentado por persona juridica
Proyectos estratégicos: presentado por diferentes actores y con un mayor impacto en el

Territorio
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Una vez elaborados dichos proyectos, se realizan las gestiones con las fuentes de
financiamiento que se habian identificado como potenciales para el mismo, seguidamente

se da la etapa de ejecucion, seguimiento y evaluacién de los mismos.

5.1. Resultados del Diagnéstico por Dimension

5.1.1. Dimension Ambiental

Areas: Agricultura sostenible, Agua potable, Aguas residuales, ASADAS,

Basura/residuos, Construcciones, Contaminacion Ambiental, Cuencas, Deforestacion,
Erosién, Manejo de residuos, Manejo de rios, Plaguicidas, Practicas Agricolas, Quebradas y

Nacientes, Quemas, Reciclable y Reutilizar, Areas Protegidas, Humedales, Tierras,

Vulnerabilidades Ambientales,

Prevencidn

y Mitigacion de Riesgos Naturales,

Ordenamiento Territorial, Cambio Climatico, Biodiversidad.

DIMENSION AMBIENTAL

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Existen algunos esfuerzos de e Poca promocion de programas de agricultura
capacitacion y promocién para la organica.
producciéon de agricultura organica e Poca practica de los cursos sobre agricultura
y/o sostenible (SINAC-MINAE, MAG, organica y finca integrada.
EARTH, UNED). e Poco acompafiamiento de las ONG's e instituciones
e (Clima y los suelos permite produccion para las iniciativas de agricultura orgéanica y/o
agricola en todas las épocas del afio. sostenible (asistencia técnica).
e Experiencia para la produccion e Poca produccidn organizada para la comercializacion
E integrada (planificacion conjunta y registros).
= e Existencia de APOC y otras e Falta capacidad para la comercializaciéon directa y
E organizaciones de productores/as que puntos de comercializacién.
Q han realizado esfuerzos para la
< gestion y produccion sostenible:
2 integrada u orgdnica.
S e Experiencia de APOC para la
§ certificacion organica y puesto de
g comercializacion en la Feria de
Guadpiles.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Existe un Programa Nacional de e Uso indiscriminado de plaguicidas, herbicidas y otros
Agricultura Organica y un técnico a quimicos peligrosos en el cantdn, que deterioran
nivel de la provincia que podria bosques, aire, suelos y agua.
apoyar. e Contaminacion por el exceso de uso de
e  Ambiente politico favorable para el agroquimicos.
apoyo de la agricultura orgdnica. e Inseguridad alimentaria por falta de produccién
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AREA

BIODIVERSIDAD

e Cooperacion internacional a través de
programas con GTZ, Fundaciones, Fish
& Wildlife-USA, JICA, Canje Deuda
USA, entre otros.

e Esfuerzos de cooperacién de
instituciones: MAG, Inder, CNP,
EARTH, ACTO y otros, para el fomento
de la agricultura sostenible.

e Meta del Gobierno de alcanzar 2000
hectareas de AO certificada.

e Incentivos para la produccién
sostenida basada en denominacién de
origen para diferenciar los productos
en los mercados (sellos,
certificaciones).

FORTALEZAS

e El Territorio mantiene un estimado
del 50% del darea bajo cobertura
natural (bosques y humedales), con
alta diversidad de flora y fauna.

e Desarrollo de industria forestal,
principalmente a través de Sistemas
Agroforestales (SAF) y plantaciones a
pequeia escala.

e Existencia de ASIREA, con experiencia
para facilitar el acceso a PSA y brindar
asesoria técnica a las familias
beneficiarias.

e Declaratoria de ASP dentro del
canton: RNVS Barra del Colorado, PN
Tortuguero, Zona Protectora
Tortuguero, Zona Protectora
Acuiferos Pococi, Humedal Nacional
Cariari, RNVS Archie Carr y una parte
del Corredor Fronterizo.

e Disfrute de los servicios eco sistémico
qgue nos brinda el recurso natural.

e  Mayor capacidad de adaptacion ante
el cambio climatico.

e Oficina Regional del ACTO-SINAC,
FONAFIFO y Puesto de Guardacostas
(Colorado).

e ONG’s Internacionales, regionales y
locales que invierten en conservacion.

e Legislacion abundante para
conservacion

OPORTUNIDADES

e Desarrollar economias verdes
basadas en la valoracion de los
servicios eco sistémicos

e (Canalizar fondos provenientes de la
cooperacién internacional dirigidos a
la conservacion de la biodiversidad.

agricola.

e Alta incidencia de plagas y enfermedades.

e El sistema para la certificacion no favorece la
inscripcion de dareas, es muy administrativo y con
exceso de tramites que no son adecuados.

DEBILIDADES

e Limitado acceso a PSA, poca oferta y mucha
demanda.

e La situacion de tenencia legal de la tierra limita la
proteccién del recurso y en especial el acceso a
PSA.

e No hay esquemas de violacién de los servicios eco
sistémicos.

e Persisten en la poblacion malas practicas de
caceria, deforestacién, contaminacion que afectan
los recursos naturales.

e Limitada capacidad para el control ambiental.

e Elsistema judicial no facilita la resolucién pronta de
los delitos ambientales.

e Problemas de sedimentacion de rios.

e Falta de puesto de permanente de guardacostas en
Tortuguero.

e Falta cultura conservacionista y programas
definidos en el tema ambiental.

e Poca participacion de los Gobiernos Locales en
temas ambientales.

e Legislacidn ambiental no se aplica correctamente.

e Falta de logistica para resolver desastres naturales
(distrito Colorado).

AMENAZAS

e Contaminacion por basura, agroquimicos y aguas
residuales.

e Caceria, practicada por cazadores que ingresan a las
ASP y que provienen tanto de las zonas de vecindad
como fuera de ellas (Acevedo, 2013).

e Impactos de la visitacién turistica, debido al
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Generacion de mano de obra
dedicada al turismo y proteccion para
el ambiente.

Diversidad de sitios para el
aprovechamiento  turistico  (rios,
bosques, humedales, etc.).

Explorar nuevas opciones de uso
sostenible de los recursos naturales
disponibles, por ejemplo fincas
agroecolodgicas y turismo (Segura,
2015)

Unir esfuerzos para implementar
programas de educacion ambiental y
sobre todo enfocados al manejo de
los residuos sélidos y liquidos (Segura,
2015).

Programas institucionales del Minae y
de otras instituciones y comunidades
para el desarrollo ambiental. (Es
necesario recopilar la informacion).
Apoyo de instituciones del Estado y
ONGs, que capacitan sobre el manejo
de tortugas y ornitologia y fomento
de pesca responsable, mediante Plan
de Manejo (Distrito Colorado).

incremento de los visitantes que generan presion
sobre los recursos naturales en los canales y en las
zonas de uso publico del PNT (Acevedo, 2013).

Deforestacion, que incide ademas en la pérdida de
habitat para otras especies de flora y fauna
(Acevedo, 2013).

Sedimentacién, producida principalmente por
desembalse de sedimentos de las Plantas Cachiy La
Angostura, y por dragado de areas de
monocultivos, causando mortalidad de organismos
(Acevedo, 2013).

Dragado del Rio San Juan por el gobierno de

Nicaragua  (Acevedo, 2013) y otros posibles
proyectos de desarrollo.

Desinterés institucional en realizar acciones
conjuntas.

La apertura de una trocha hacia Tortuguero.

e Las zonas de vida proveen mayor capacidad e Inexistencia de politica de adaptacion y
de adaptacion natural al cambio climatico mitigacion al cambio climatico
(operacionalizacion).

e No hay un sistema de informacién e
indicadores sobre el cambio climatico para
las y los ciudadanos.

8 e Resistencia a generar cambios para
= adaptarnos al cambio climatico.

\<§t e  Procesos productivos agricolas no adaptados
a al cambio climético.

% OPORTUNIDADES AMENAZAS

<§( e  Existe una estrategia nacional para al cambio e Dafo de la infraestructura vial por efectos
© climatico. del clima.

e Inundaciones y condiciones climaticas, que
acompafnado de malas politicas de manejo,
se tornan en amenazas a la salud de las
personas, comunicacion e infraestructura
comunal.

e Desastres naturales (inundaciones y sequia)

AREA  FORTALEZAS DEBILIDADES

41




Disponibilidad del recurso hidrico en calidad y
cantidad

Buenas coberturas en redes viales en algunos
sectores (Acueductos Rurales).

Nivel de conservacién importante para el
recurso bosque en gran parte de la Cuenca
Alta.

La existencia de Asadas y la unién cantonal de
Asadas.

Existencia de humedales, playas y rios, con
potencial turistico y de aprovechamiento
sostenible de los recursos pesqueros.

e Contaminacion del medio ambiente y aguas

subterraneas por aplicacién de
agroquimicos.
e Pérdida del recurso hidrico, por

contaminacion, salinizacion, deforestacién
y cambio climatico.

o Deficiente sistema de recoleccion de aguas
pluviales y residuales.

e Falta de cultura (educaciéon y puesta en
practica) para el manejo del agua (uso y
manejo residual).

e La mayor parte de la Cuenca Baja depende
del abastecimiento de agua a través de la
excavacion de pozos (no potable).

e Falta de politicas de proteccion de zonas de
fuente de recarga hidrica.

e AyA con poca presencia en algunos sectores
del cantdn, para brindar asistencia a las

Asadas.

e Asadas cuentan con recursos limitados vy
dependen mucho de su capacidad
organizativa.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

AGUA POTABLE, RESIDUALES, SUBTERRANEAS

Articular esfuerzos y desarrollar
infraestructura de acueductos para abastecer
todo el cantén con agua de los acuiferos.
Desarrollar esquemas locales de PSA
enfocados a la proteccién del recurso hidrico.
Acceso a fondos de cooperacion internacional
y de instituciones publicas para la
conservacion y distribucion eficiente del agua
a la poblacion.

Potencial para desarrollar turismo,
capacitacion y educacién ambiental.

e Contaminacion producida por el uso de
agroquimicos y aguas residuales.

e Falta de una decision Politico Institucional,
para dotar de agua potable en forma
sostenible a las comunidades de todo el
canton.

e Estudios para la construccion de represas
(Coopelesca en la parte sur de La Guaria).

e Contaminacién del recurso hidrico e incluso
los mantos acuiferos por actividades
agricolas, principalmente de monocultivos.

AREA

FORTALEZAS
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MANEJO DE RESIDUOS

Programas de concientizacidon, sobre todo
dirigidos a la nifiez, sobre el tratamiento de
desechos sdlidos.

e Aprovechamiento de recursos sélidos en algunas

escuelas.

Programa de Educacidén y Sensibilizacién para el
Manejo de Residuos Sélidos (MRS) en 143
Centros Educativos, impacto 2014 se estima la
participacion de 23800 estudiantes, 2100
educadores y 6800 padres de familia. En
términos de recuperacion de material
reciclable se estima un aproximado de 286
toneladas.

Programa Pococi Limpio y la existencia de la
Fundacion (gestion de residuos sdlidos
seleccionados).

Escuelas y comunidades con Programa de
Bandera Azul.

Existen algunas escuelas con centros de acopio
locales.

e Falta de centros de acopio para los

desechos sdlidos y gente capacitada para
su manejo.

e Falta de conciencia de los visitantes y

habitantes a los
comunidades, para
reutilizar y reciclar.

parques 'y las
reducir, rechazar,

e Algunos sectores disponen de servicio de

recoleccion de basura y otros no.

e Inadecuado tratamiento de medicamentos

desechados.

e Falta de cultura en el tratamiento de la
basura, desinterés de la Municipalidad por
promoverla.

e Se requiere mejorar la capacidad de un
centro de acopio central donde llegue el
material de los Centros de Acopio locales.

e No hay control del manejo de residuos
liquidos

e Falta de capacidad institucional y sobre
todo, control para el cumplimiento de la
Ley de Manejo de Residuos

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Desarrollar alianzas entre instituciones y
organizaciones para mejorar las condiciones de
manejo de los residuos sélidos

Impulsar el Proyecto de Parque Tecnolégico

Reducir la huella de carbono

Ingresar a los programas de Bandera Azul,
escuelas, comunidades, empresas, etc.

e Contaminacién del ambiente
e Aumenta el riesgo de enfermedades para la
poblacién (dengue)

=

No se identificaron

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

e Ausencia de un plan regulador

e Falta titulacion de tierras en general,
incluyendo tierras compradas por Inder
desde tiempo atras, esto limita las
opciones para la produccidn.

e Legalizacién de la tenencia de la tierra,
falta de respaldo legal sobre los terrenos
que ocupa Tortuguero y Colorado.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

La ley para la legitimaciéon de tierras ya fue
aprobada.

Regular la actividad agricola segun la capacidad
productiva y condicion natural de los
ecosistemas (planes reguladores).

Articulacién institucional a partir de la
conformacion de los territorios.

e  Falta de control en el manejo de parcelas y
asignacion de tierras por parte del Inder.

e La problematica legal de la tierra impide el
desarrollo de los pobladores y de
empresas desarrolladoras.

e La Ley 9205 tiene recursos de amparo y no
ha sido puesta en practica a la fecha.

e Ausencia de estudios por parte de Japdeva
Y Minaet que establece la Ley 9205.

e Ausencia de recursos econdmicos para
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poner en practica la Ley 9205 como tal.

5.1.2. Dimension Social

Areas: Adulto Mayor, Drogas, Educacién, Mujer, Juventud, Migrantes, Nifiez y

Adolescencia, Personas con discapacidad, Pobreza, Salud, Seguridad Publica, Seguridad,

Vivienda, Poblacién indigena.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Existencia de Casa Hogar de Adulto Mayor, e Discriminacién adulto mayor.
tanto en Cariari como en Guapiles. e Escaso terreno para crecer en Cariari
e Existencia de Asociacién Pro-Adulto Mayor e Requerimiento de nuevos médulos por
o necesidades de hospitales.
S e Presupuesto insuficiente para Red de Cuido.
<§’: OPORTUNIDADES AMENAZAS
9 e Apoyo del Conapam e Aplicacidn de reglamentos muy estrictos a los
5 e Aportes econémicos de la Junta de Proteccion Hogares de Ancianos
2 Social e Maltrato al adulto mayor
e Aportes municipales e Escasa sensibilizacion hacia un buen trato al adulto
e Aportes del IMAS mayor.
e Aporte empresarial y comercial
e Apoyo comunal para eventos
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Buena comunicacion en el Sector Educacion. e Escasa oferta de centros de educacién superior
e Presencia de escuelas y colegios en zonas estatales.
marginales, muy alejadas, de escaso desarrollo e Estudiantes armados en centros educativos.
y con altos indices de pobreza. e Falta de personal en centros educativos
e Presencia de centros de educacién de (miscelaneos, seguridad).
primaria, secundaria, ensefianza técnica y e Poco acceso de personas con bajos recursos a
educacidn superior. educacidn universitaria.
e Existencia de centros de ensefianza superior e Nivel académico bajo a nivel general.
en el cantén e Deficiente oferta de carreras en las universidades
= e Falta oferta de formacién ambientalista en distrito
‘8 Colorado
5 e Ausencia de terrenos para educacién en algunas
8 comunidades, lo que obliga al recargo de otras
w

escuelas.
Ausencia de terrenos para centros universitarios
Ausencia de biblioteca publica.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Apoyo de universidades estatales.

e Posicion de la Iglesia Catdlica, con relacion a
educacion sexual.

e  Atraccidn de universidades

e Acceso ala educacién

e Se cuenta con Colegios Técnicos

Desercion en centros educativos.

Oposicion de los padres para educar en el area
sexual.

Sistema de educacion permisivo, donde los
estudiantes que no se encuentran listos son
aprobados por presion de los padres de familia o
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las instituciones.

Politicas de educacion han llegado a un nivel que
no permiten educar con disciplina, se castiga a los
formadores estrictos.

Proyectos urbanisticos con personas de fuera del
canton.

Crecimiento desproporcionado de la poblacidn.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Presencia de programas antidrogas, IAFA, Drogadiccion.
coordinacidn Fuerza Publica y OlJ. Limitada presencia de centros de rehabilitacién
e Existencia de Centro de Rehabilitacion Hogar para drogadictos.
Crea. Escasa infraestructura deportiva y de recreacion
e Programas de gobierno PANI, MEP, IAFA que Desconocimiento de oportunidades de apoyo y
trabajan en prevencién (drogadiccion). colaboracion de otras instituciones
A gubernamentales y no gubernamentales.
é OPORTUNIDADES AMENAZAS
% e Convenios entre instituciones no Ubicacion geografica (facilita el trasiego de
gubernamentales e instituciones de Gobierno. drogas).
Falta de formacion de los padres de familia para
enfrentar drogadiccion y delincuencia.
Aumento de la delincuencia
Ausencia de aportes estatales a las instituciones
de rehabilitacion no gubernamentales.
Escasa infraestructura deportiva y de recreacion
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Oportunidades laborales para la mujer Violencia intrafamiliar.
Desintegracion familiar.
Femicidios
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e« e Difusién de programas de Gobierno contra la La cultura del machismo.
3 violencia. Ineficiencia en la aplicacion de las medidas
= e Existencia del Inamu cautelares.
e Leyes de proteccién Falta de programas de sensibilizacion (agresores).
e Financiamientos especificos para la mujer
e Existencia de financiamientos para proyectos
de organizaciones femeninas.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Existencia de jévenes lideres Inexistencia de programas de formacién para
e Oficina Cantonal de la Persona Joven. inculcar a los jovenes la permanencia en unidades
productivas.
Poco estimulo local para evitar la desercion
escolar y colegial.
a Falta de compromiso y sentimiento de
2 colaboracion por parte de las nuevas
zZ generaciones.
5 Pocas opciones de recreacion y superacion para

jovenes.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e Existencia del Comité Cantonal de Deportes
e Existencia del Comité Cantonal de la Persona
Joven

Riesgo para que la juventud caiga en la
drogadiccién y delincuencia.
Prostitucidn juvenil.
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AREA

MIGRANTES

AREA

NINEZ Y ADOLESCENCIA

AREA

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Existencia de oportunidades politicas.

Requerimiento de jovenes en asociaciones de

desarrollo y otras organizaciones segun

legislacion vigente.

Existencia de programas sociales y

empresariales dirigidos a jovenes.

Existencia del Proyecto Mesoamérica, que

busca prevenir el embarazo en adolescentes.
FORTALEZAS

Existencia del Departamento de Migraciény
Extranjeria

Realizacidn de labores agricolas por los
migrantes que son despreciadas por los
costarricenses

Migrantes competitivos (aceptan trabajos con
salarios bajos)

Gozan de cobertura institucional.

OPORTUNIDADES

Mano de obra barata.
Existen mecanismos de legalizacion temporal
del trabajo de los migrantes.

FORTALEZAS
Existencia de buena nutricién en general
Altas coberturas de vacunacion
Alta cobertura de educacion primaria

OPORTUNIDADES
Existencia del Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia
Existencia del PANI en Gudpiles
Existencia de becas de estudio para nifios y
jévenes.

FORTALEZAS

Conocimiento de las leyes que protegen a la
poblacién con discapacidad.
Existencia de terreno para construir escuela de
ensefanza especial.

OPORTUNIDADES
Existencia de la Ley 7600 de proteccién a la
persona con discapacidad.
Programas de Gobierno incluyen personas con
discapacidad.
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Escasos centro de recreacion

Redes sociales

Desintegracion familiar

Dificultades socio-econémicos

Ausencia de padres en el hogar por problemas
laborales.

DEBILIDADES

Escasos o malos controles fronterizos en Barra
de Colorado para ingreso de migrantes
Poblacion migrante en general es la mas
vulnerable, pues es pobre, con escasa educacion,
y no goza de proteccidn estatal en su mayoria.

AMENAZAS
Ausencia de una oficina de Migracién en Barra de
Colorado.
Falta de control migratorio.
Inmigracion de trabajadores.
Saturacién de los servicios publicos
Riesgo de contagio de enfermedades poco
frecuentes en el pais.

DEBILIDADES
Alta incidencia de embarazo en adolescentes.
Machismo del joven impide uso de métodos de
planificacion y de prevencién de enfermedades de
contagio sexual.
Escasa oferta de centros de recreacién
Elevada desercion escolar y colegial

AMENAZAS
Violencia intrafamiliar
Desintegracion familiar
Drogadiccidn
Problemas socio-econdmicos que impactan en la
desercidn escolar

DEBILIDADES
Débil inclusion de personas con discapacidad en
organizaciones.
No se cuenta con escuela de ensefianza especial
para personas con discapacidad.

AMENAZAS
Escaso cumplimiento de la Ley 7600 por parte de
las instituciones de Gobierno.
No se cuenta con el financiamiento para construir
la escuela para personas especiales en el cantén.
Escasas oportunidades laborales para personas
con discapacidad.



AREA

POBREZA

AREA

SALUD

FORTALEZAS
Existencia de campesinos que se convierten en
agricultores al brindarles una parcela de
terreno.

OPORTUNIDADES
Programas de Gobierno para estudiantes y
familias pobres (IMAS, Ministerio de Trabajo,
Inder).
Existencia del Bono para Vivienda

FORTALEZAS

Existencia de un hospital y dos Areas de Salud
en el cantén de Pococi.

Buena comunicacién con el Sector Educacién.
Existencia de Centros y Programas de Salud.
Lancha para la atencién de emergencias
(Colorado y Tortuguero).

Clinicas privadas de salud

47

DEBILIDADES
Pocos recursos econdmicos asignados para un
cantdn grande y poblado como Pococi.
Alto indice de pobreza en el Territorio.
Escasas fuentes de trabajo

AMENAZAS
Poca fiscalizacion e informacion para la asignacién
de becas estudiantiles (Politicas IMAS-Fonabe).
Donde no se beneficia a quienes mas lo necesitan.
Mala distribucién del Bono de la Vivienda.
Incremento de las pifieras con la reduccién de las
bananeras y como consecuencia, la reduccién de
oferta laboral.
Programas de
paternalistas.
Tendencia al monocultivo en las parcelas
Escasa asesoria por parte de las instituciones de
Gobierno hacia el parcelero o hacia el campesino.
Ausencia de mercados para los productos de los
parceleros
Incremento de proyectos habitacionales para
personas con problemas sociales que vienen de
fuera del cantdn.
Escasa oferta laboral.
Escaso apoyo estatal a empresarios de la zona que
permitan incrementar la oferta laboral.

DEBILIDADES

Gobierno excesivamente

Sobre peso en poblacidn pre-escolar y escolar.
Elevado numero de personas sin Seguro Social.
Deficiencia en servicios médicos, en algunas
comunidades (una vez al mes).

Falta de permisos para construir puesto de Cruz

Roja en Barra de Tortuguero

Falta de Comité de Emergencia en Barra de
Tortuguero.
Enfermedades crdénicas mal controladas por
escaso apego del paciente al tratamiento.
Suministro de medicamentos retardado.
Comunidades donde no existe Area de Salud
cercana, falta servicio médico, el mas cercano es
el EBAIS de Llano Bonito (en malas condiciones).
El Ministerio de Salud no estd tomando medidas
necesarias para el manejo de aguas negras, ni
supervision en chancheras ni fincas ganaderas.
Debilitamiento en el sistema de salud y consultas.
Personas con discapacidad no estan incluidas en
procesos ni organizaciones de desarrollo.
Las Areas de Salud de Guapiles y Cariari y el
Hospital de Gudpiles, son insuficientes para una
poblacién que ha crecido mucho.
Poca atencién médica.
Infraestructura insuficiente, tanto en Areas de



AREA

SEGURIDAD PUBLICA

OPORTUNIDADES
Existencia de programas de Gobierno sobre
control al sobrepeso.
Bajo costo del Seguro Social.
Charlas preventivas de CCSS para enfermos
crénicas

FORTALEZAS

Existencia de la Fuerza Publica en muchos
lugares del cantén mediante puestos de la
Fuerza Publica.

Equipamiento vehicular en la mayoria de los
puestos de la Fuerza Publica.

OPORTUNIDADES

Programas de Gobierno buscan incrementar la
seguridad ciudadana.
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Salud en Cariari y Guapiles, como en el Hospital
de Guapiles. Se requiere la construccion de la
Sede del Area de Salud de Gudpiles, la reubicacién
del Area de Salud de Cariari y la construccién de
maodulos nuevos para el Hospital de Guapiles.
Infraestructura inadecuada en muchos EBAIS.
Muy mala infraestructura en muchos puestos de
visita periddica.
Equipamiento insuficiente en las Areas de Salud y
en el Hospital de Guapiles.
Insuficiente recurso humano en Areas de Salud y
en el Hospital de Guapiles.
Inexistencia del servicio de Emergencias las 24
horas en el Area de Salud de Cariari.
AMENAZAS
Problemas de salud.
Amenaza latente por chikungunya.
Contagio por dengue y otras enfermedades
infectocontagiosas debido a malas gestiones vy
poca supervision de aguas residuales.
Cultura de la poblacién es conformista y la hace
poco participativa para lograr mantener la salud.
Elevada migracién de extranjeros nicaraglienses
fomenta el contagio de enfermedades poco
comunes en nuestro pais.
Proyectos habitacionales de Gobierno fomentan
el incremento de personas en pobreza y grandes
problemas socio-culturales, asi como con serios
problemas de salud y discapacidad que requieren
mucho mas de los servicios de salud.
DEBILIDADES
Poca presencia policial.
Desorganizacién y falta de solidaridad para
enfrentar agresiones y asaltos.
Incremento en la compra de articulos robados.
Falta de Policia Turistica.
No hay presencia de OlJ.
Deficiente presencia de policia de proximidad (San
Francisco).
Funcionamiento no éptimo de la Fuerza Publica y
la falta de coordinacidn y apoyo de la ciudadania.
No hay presencia en Tortuguero de Policia
Turistica, OlJ, Guardacostas
Infraestructura en malas condiciones en la
mayoria de los Puestos de la Fuerza Publica
Necesidades de capacitacion al personal
Escaso mantenimiento a los vehiculos policiales.
Escasos equipos de computo.
AMENAZAS
Escaso presupuesto para la Fuerza Publica en
general.
Comunidades con mayores problemas de



Seguridad: Toro Amarillo, Realengo, Cascadas, La
Teresa, San Martin, El Molino y Urbanizaciéon Don
Edwin en Jiménez. La Sole, Nuevo Caribe, El
Encanto, La Guaria y Las Orquideas en el distrito
de Cariari. Punta de Riel, El Humo, La Trinidad,
Leeville, Maravilla, San Jorge, Aguas Frias,
Nazareth en distrito de Roxana. Los Almendros,
Barrio Los Cholos, Iztaru, La Teresa, Finca Dos, Los
Geranios, La Suerte y San Gerardo en distrito de
La Rita.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e  Escasas viviendas consideradas como muy Critica situacion de vivienda, opciones escasas.
malas o como tugurios
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Acceso al Bono de la Vivienda. Proyectos de vivienda sin planificacion.
<OE e Presencia de empresas constructoras para Proyectos de vivienda fomentan la llegada de
z negociar proyectos de vivienda. personas de fuera del cantdn y no solucionan los
> problemas de vivienda del cantén.
= Los proyectos de vivienda no toman en
consideraciéon las necesidades de fuentes de
trabajo, de educacién, de caminos, de salud vy
otros servicios que por si solos generan dichos
proyectos.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e  Patrimonio cultural indigena
% < e No existe poblacién indigena pura en el
S 3 canton.
<9
uo: % OPORTUNIDADES AMENAZAS
Q=

Programas de Gobierno que buscan proteger a

Abuso del hombre blanco sobre la ingenuidad del

los indigenas. indigena.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Existencia de la Red de Cuido del Adulto Falta de sistemas de cuido y guarderias para el
8 Mayor beneficio de madres y padres trabajadores
) e Existencia de la Red de Cuido de Nifios para
(@] .
madres trabajadoras
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e  Existencia de programas de Gobierno. Escasa difusion de estos programas.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Diversidad de culturas. Sobrepoblacién.
e Sedes del Cuerpo de Bomberos. Una institucionalidad estatal y municipal
e  Formacion de Comité de Emergencia insuficiente, con poca. e.ficacia delsg accion, poca
cobertura de sus servicios y de minima
(Tortuguero). . ., Sy
) > integracién y coordinacion.
a * Disposicion de lote para establecer sede de Falta permanencia y cobertura institucional
& Cruz Roja Tortuguero. agricultura, Minaet, Policia, AyA, CCSS y otros en
o distrito Colorado.

Falta de oficinas bancarias y cajeros automaticos en
Barra del Colorado y Barra del Tortuguero.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Politicas sociales.
Cercania con Area Metropolitana

Politicos de turno con distintos planes o politicas
gue no dan continuidad a proyectos de mediano y
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e Rdpido crecimiento de la poblaciéon

largo plazo.

e Poca transparencia en el manejo de informacion y

falta de apoyo a la sociedad en temas de tramites
y requisitos para solicitar ayuda institucional.

5.1.3. Dimension Cultural

Areas: Artes, Ceramica, Musica, Bailes Tipicos, Artesanias, Pintura, Escultura, Grabado, Deportes,

Familia, Gastronomia, Historia, Migrantes, Organizacion Cultural, Recreacién, Tradiciones, Valores,

Identidad.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Existencia de Grupos de Bailes Folkléricos de Falta de difusion y conocimiento respecto a la
alto nivel en el cantdn, tales como el grupo cultura de nuestro canton.
Oro Verde. Falta de profesionales con conocimiento en el
e Existencia de un elevado volumen de turistas campo.
extranjeros que compran artesanias de la Falta de instalaciones adecuadas para desarrollar
zona. las diferentes areas.
Falta de difusion de los logros obtenidos en todos
los campos culturales.
Se requiere rescatar y conservar el patrimonio
cultural en danza, teatro, musica, deporte y otras
actividades en la comunidad con nifios, jovenes,
adultos e incluso ciudadanos de oro que tienen
talento.
Escasa difusion de la cultura en el canton.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
- e Existencia de Programas de Gobierno que Escaso apoyo econdmico a los grupos culturales
o fomentan la cultura. del canton.
3% e Sedebe investigar la cultura, costumbres y
tradiciones de nuestra region.
e Se debe capacitar, ensayar y motivar a los
involucrados con profesores calificados.
e Sedebe tratar de lograr un compromiso
econdémico con el Gobierno Local e
instituciones correspondientes ejemplo:
Ministerio de Cultura, Municipalidad, Unidn
Cantonal, Comité Cantonal de Deportes,
Asociaciones de Desarrollo Integral.
e Se deben tener instalaciones adecuadas para
el buen desarrollo de las mismas.
e Se debe capacitar y desarrollar en su plenitud
el talento de nifios, adolescentes y adultos.
e Se debe proyectar y dar a conocer en otras
provincias del pais, el rescate de la culturay
tradiciones propias de la provincia de Limén.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
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Existencia de programas y centros para la
recreacién y deportes.
Apoyo en los eventos deportivos

Insuficiencia en programas y centros recreativos.
Canchas de futbol con infraestructura inadecuada
(Requerimiento de drenajes, tubos, banquillas,
camerinos, agua potable, para-bolas, enmallado,
iluminacién, chapeadoras).

Requerimiento de bolas de futbol en las
comunidades.

Escasas canchas multiusos para practicar
diferentes disciplinas, ademas para realizar

N eventos culturales y otros.
e Escasa capacitacion de grupos relacionados con el
g deporte (Sub-Comités de Deporte en
o Asociaciones de Desarrollo).
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Presupuesto del Gobierno para programas de Falta de escrituracion de propiedades para areas
recreacion. deportivas a nombre de la Municipalidad, de los
Existencia de los Comités Locales de Deportes comités cantonales de deportes y Asociaciones
en los diferentes distritos del canton. de Desarrollo, para poder recibir financiamiento
de instituciones del Estado.
Trabajo aislado entre Inder-Municipalidad y
Comités Cantonales de Deportes (Falta trabajo
conjunto)
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
Existencia de bastantes matrimonios realizados Cultura machista que fomenta la desintegracion
a través de la Iglesia. familiar.
La cultura local permite que una persona Muchas familias con hijos de diferentes padres.
g pueda tener varias parejas en su vida con hijos
S de otras parejas y esto se acepta socialmente.
= OPORTUNIDADES AMENAZAS
Existencia del Juzgado de Familia Cultura machista permite la agresion fisica y
psicoldgica hacia la mujer, lo que establece poca
estabilidad de las parejas.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
< Alimentacion tipica de la zona Atlantica. Alimentacién poco tipica del canton.
= Existencia de buenos cocineros y chefs en el
% canton.
|no_: OPORTUNIDADES AMENAZAS
2 Crecimiento del turismo extranjero favorece el Escaso turismo nacional, que impide un
© crecimiento de la gastronomia local. crecimiento acelerado de los lugares turisticos.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
< Existencia de una historia rica en detalles de Inexistencia de un lugar para proteger patrimonio
g los forjadores del canton. indigena.
o
T
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

Mucho extranjero nicaragliense poco identificado
con la cultura local

IDENTIDAD

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Sistemas de reubicaciéon de familias a nivel
nacional afectan la identidad y arraigo cultural de
las comunidades.

51




Mala planificacién en politicas de reubicacion y
bienestar social.

Traen pobladores de zonas lejanas sin tomar en
cuenta los costos en temas de salud, educacion y

seguridad.

Areas:

5.1.4. Dimension Econémica (Desarrollo productivo y empleo)

Agricultura, Artesania, Ceramica,

Comercio,

Empleo, Emprendedurismo,

Financiamiento e Inversidon Publica, Ganaderia, Industria, Monocultivos, Organizacion
Econdmica, Plantaciones maderables, Produccién Agricola, Turismo.

que permiten la diversificacion de la
produccion y una mayor distribucion
equitativa de la tierra

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
e Condiciones agroecoldgicas favorables parala e Practicas productivas poco amigables con el
produccion (suelo, clima, temperatura, ambiente
recurso hidrico) e Poco apoyo de algunas instituciones publicas en
e  Existe un marco juridico que respalda la el tema de produccién sostenible
produccion agropecuaria. e Exceso de requisitos que limitan el acceso al
e La existencia de Centros de Procesamiento y crédito productivo a pequefios y medianos
Mercadeo (Cepromas): tres Cepromas, tres productores
subastas ganaderas, dos Ferias del Agricultor, e Ausencia de un Plan Regulador
Centro de Acopio FOPRORCA e Carencia de un instrumento que regule la
e Existencia de una red de servicios publicos expansiéon de monocultivos.
especializados de apoyo a la produccién e Poco aprovechamiento y participacién de los
< agropecuaria (INTA, MAG, Senasa, SFE, actores locales de los Cepromas, Ferias del
g Incopesca, UCR, Colegios Técnicos) Agricultor y FOPRORCA.
3 e Existe experiencia en el desarrollo de las e Pocas organizaciones de productores legalmente
& principales actividades productivas constituidas para participar e impulsar sus
2 e Existencia de una red de servicios de apoyo a la proyectos desde esta instancia y de
2 produccion agropecuaria (veterinarios, participacion de las legalmente constituidas.
& insumos agricolas, laboratorios, transporte) e Poca articulacién de instituciones de apoyo
8 e Disponibilidad de tierra para crecer e Poco aprovechamiento y mal manejo de los
2 productivamente servicios y recursos que brindan las
Qe e Existencia de 67 Asentamientos Campesinos, instituciones, sea por desconocimiento o por
o

desinterés de los productores.

Bajo rendimiento por area

Altos costos de produccion

Poco aprovechamiento de las capacitaciones,
tanto por el enfoque de la institucion que lo
brinda, como de la poca actitud de la persona
que lo recibe.

Alto indice de robo de productos y ganado
Inadecuados canales de comercializacion.

Falta de estrategias de planificacion de
desarrollo de la produccidn.

Insuficientes programas de investigacion para
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AREA

AGROINDUSTRIA

PESCA Y ACUICULTURA ®
m
>

OPORTUNIDADES

Existencia de laboratorios como INTA, Corbana,
EARTH, ASIREA, CTP, Colono Real y UCR, para
desarrollar programas de mejoramiento
genético.

Oportunidad de comercializacidon a través de
Programa de Abastecimiento Institucional, PAI
del CNP, tratados comerciales, mercado
regional (PIMA)

Existe un mercado nacional e internacional
que cada vez prefiere productos mds sanos y
naturales

La apertura de empresas globales establecidas
en el cantén de querer hacer negocios con
pequefios productores.

FORTALEZAS

Existencia de empresas agroindustriales de
reconocimiento mundial (Demasa, Mundimar)
Existencia de 18 empresas de capital local que
brindan valor agregado a las raices tropicales.
Produccién agricola con alto potencial para
agroindustria.
Existencia de un mercado local donde
comercializar los productos agroindustriales
del Territorio.

OPORTUNIDADES
Espacio para desarrollar agroindustria en el
canton.
Existe una estrategia disefiada para el
fortalecimiento del sector de agroindustria.
Materia prima suficiente en frutas, raices,
tubérculos y musaceas para agregar valor a
través de la industrializacion.

FORTALEZAS

Existencia de una estacion experimental
acuicola (Incopesca) en Los Diamantes
Recurso humano calificado en el drea
Existe material biolégico nativo y exédtico
Potencial de la zona de influencia gracias a la
existencia del recurso hidrico.
Actividad productiva innovadora y en
crecimiento
Actividad viable técnica y econdmicamente
Atractivo turistico por pesca recreativa
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mejorar los productos agricolas y pecuarios.

e Organizaciones de productores débiles en
gestion y organizacion.

e Organizaciones de productores incorporadas
débilmente en el proceso de comercializacion

AMENAZAS

e Desatencion desde las instituciones y ciudadania
del fendmeno del cambio climatico.
e Poco crecimiento de la economia

e Inestabilidad del mercado internacional.
e Laausencia de politicas en desarrollo urbano.

DEBILIDADES

® Baja tecnificacidn y formalizacidn del sector
agroindustrial de PYMES

e Falta de infraestructura necesaria para la

e agroindustria.

e Poca generacion de valor agregado

AMENAZAS
e Contaminacidn por desechos
e  Pérdida de areas verdes
e Competencia desleal en costos de produccién
empleados en otros paises de la region.

DEBILIDADES
e  Estacidn experimental con presupuesto
limitado.
e Recurso humano tecnificado insuficiente.
e Poca organizacion del sector acuicola.
e  Falta de capital de trabajo para desarrollar la

actividad.

e No se aprovecha el potencial hidrico del
Territorio

e  Falta de centros de acopio para sector
pesquero.



AREA

COMERCIO

AREA

FINANCIAMIENTO E
INVERSION PUBLICA

TURISMO

Aporta seguridad alimentaria

Existe capacidad técnica para el procesamiento
de los productos marinos en las comunidades
pesqueras

Pesca artesanal y de subsistencia; langostas,
camaron, peces (calva, rébalo)

Contar con la presencia del Rio Colorado y el mar
es una fuente de ingreso para la poblacion

OPORTUNIDADES
Crecimiento de la actividad acuicola nacional e
internacional
Crecimiento del consumo de productos
acuicolas (8.5 kg per capita)
Existencia de tecnologia acorde con las
necesidades de la actividad
FORTALEZAS

Inversién de la comunidad en infraestructura
(Tortuguero).
Existe participacion de empresarios locales en
el comercio.
Somos el centro de negocios de la provincia
con un desarrollo comercial establecido y
diversificado.

OPORTUNIDADES
Apertura de nuevos centros comerciales
Estratégica ubicacion geografica.
Las inversiones programadas desde el
Gobierno Central para el cantén de Limén.

FORTALEZAS

Politica del Estado con énfasis en la proteccion
del productor

OPORTUNIDADES
Programa Costa Rica desde el Caribe incluido
en el Plan Nacional de Desarrollo, que
permitird priorizacién de proyectos y recursos

FORTALEZAS

Infraestructura turistica.
Ruta acuatica.
Recursos naturales aptos para el desarrollo de
la actividad turistica
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Extincion y disminucidn de peces.
Aumento en la poblacidn a nivel de comunidad
ocasionan mas redes y disminucién del producto
e ingreso per capita (exceso de pescadores).
La oferta-demanda en la zona en productos
agropecuarios y productos marinos y de rio no
son equilibradas.

Falta de rotulos en lagunas de pesca.

AMENAZAS

Importacion de productos acuicolas

Contaminacion del recurso hidrico y
degradacién del ambiente

DEBILIDADES
Falta de mercado e incentivo comercial para la
venta de productos locales.
Muchos requisitos para el crédito y para el
desarrollo del comercio.
No existen programas para comercializar los
productos.
Desplazamiento de los pequefios comerciantes
autéctonos por las grandes cadenas.
AMENAZAS
Tratados de Libre Comercio nos ponen en
desventaja con respecto a otros paises

DEBILIDADES
Mal direccionamiento de los recursos publicos
(algunos casos)
Falta de Inversién econémica y apoyo por parte
del Gobierno
Acceso limitado a recursos del Sistema de Banca
para el Desarrollo

AMENAZAS
Modificaciones presupuestarias de Hacienda

DEBILIDADES

No hay acondicionamiento para el turismo.
Las comunidades no estan en la ruta del
turismo, por lo tanto no se benefician de la
actividad fuerte en la zona de Tortuguero ya que
las empresas son de San José y no tienen
relacidn con las comunidades.

Oportunidad de establecer convenios con
empresas turisticas y de otros tipos.

Falta de oficina del Instituto Costarricense de
Turismo (ICT) en el cantén, que brinde servicios
al sector (promocioén, capacitacion y tramites)



AREA

PYMES

AREA

COMPETITIVIDAD

OPORTUNIDADES
Desarrollo turistico alternativo
Promover la creacion de empresas eco
turistico locales.
Visita de extranjeros y nacionales en la zona
en época de pesca deportiva y artesanal en
temporada de pesca (marzo, abril, mayo,
setiembre, octubre).
Oportunidad de establecer convenios con
empresas turisticas y de otros tipos.

FORTALEZAS

Espacio para crecer en el Territorio con
iniciativas empresariales.
Capital humano formado para el desarrollo de
la pequefia y mediana empresa.

OPORTUNIDADES
Acceso a recursos de apoyo al desarrollo de
PYMES como el Proyecto Emprende del Inamu,
MAG, MEICy UE

FORTALEZAS

Recurso humano calificado y variado en
disciplinas.
Surgimiento de nuevos profesionales en
diferentes especialidades
Delegaciones policiales cercanas y con equipo
para operar (patrullas) unidas al Centro Civico
y de Paz y la Academia de Policia.
Presencia importante de entidades bancarias,
centros de estudio e instituciones publicas.
Existencia de organizaciones como Adepo
dedicadas a promover el desarrollo.
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No hay acceso suficiente a capacitacion.
(principalmente del idioma inglés).

Barra del Colorado no fue tomado en cuenta en
el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico
realizado por el ICT, por lo que no se encuentra
incorporado en el mapa turistico.

Altos precios del servicio de bote y venta de

abarrotes en Tortuguero y Colorado.
AMENAZAS

Situacion politica con Nicaragua ha afectado el

turismo en la zona.

DEBILIDADES
Falta de recursos financieros para pequeios y
medianos productores, dependencia del nivel
central.
Poco apoyo al desarrollo de proyectos en
microempresas.
Poco apoyo para el
productor.
Intermediarios que
productos
Débil sistema de otorgamiento de créditos
PYMES a productores, requisitos y tramites
obstaculizan mucho la oportunidad de
financiamiento a pequefios productores.
AMENAZAS
Competencia desleal con grandes -capitales,
importacion de productos a precios muy bajo.

pequefio y mediano

pagan poco por los

DEBILIDADES
Sectores y subsectores productivos poco
organizados.
Planificacion del desarrollo del cantén es

pensada en el corto plazo (cuatro afios como
maximo).

Pocos tramites automatizados para formalizar
empresas, lo que hace que los usuarios pierdan
mucho tiempo al tener que asistir a las oficinas a
realizar todos los tramites.

Infraestructura vial a lo interno del cantén es
deficiente: aceras en mal estado o faltan,
ciclovias, calles con huecos, inundaciones cada
vez que llueve, casi nula sefalizacion, otros.
Falta de aprobacion del Plan Regulador.
Cobertura en infraestructura potable deficiente.



OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Localizacion de Pococi con respecto a los e (Cada vez mas los cantones vecinos se preparan
puertos y al Valle Central. para competir territorialmente.
e Ampliacién y modernizacion de la Ruta 32. e Datos del INBIO y del IMN sefialan que Pococi

serd uno de los cantones mas afectados por el
cambio climatico en el mediano plazo.

o Deficiente cobertura y calidad en
telecomunicaciones.

e Existencia de fuentes de empleo e Insuficiente oferta de trabajo especializado

e  Existen pocas fuentes de empleo en el cantén,
especialmente en zonas alejadas.

e Elrecurso humano no se esta enfocando a la
necesidad de empleo (trabajadores) que se
requieren en el Territorio.

e Inseguridad hace poco atractiva la venida de
inversionistas.

e Bajos salarios por parte de las empresas
exportadoras.

e  Faltan oportunidades de trabajo en areas
especializadas.

e  Faltan mejores oportunidades de empleo, con
mejores salarios y oportunidades para mayores
de edad, jévenes y madres jefas de hogar

e  Explotacidn de trabajadores en hoteles
(Tortuguero).

e Trabajadores de bananeras trabajan bajo
condiciones que afectan los derechos de
cualquier trabajador y no existen regulaciones ni
controles por parte del Gobierno.

e Ministerio de Trabajo permisivo, compaiiias
bananeras cambian de nombre y de razdn social
para brincarse garantias que le corresponden a
los trabajadores.

e  Exceso de tramites y dificultad para la obtencién
de documentos para solicitar empleo.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

e Empleo con la llegada de empresas. e Ingreso de extranjeros de manera ilegal

e Sistemas de guarderia como opcion de empleo
para personas locales.

e Acercamiento a instituciones para mejorar los
canales de informacidn y asi exigir trabajo y
ofrecer ayuda.

e  Atraccion de inversion.

e Llaintervencién de las autoridades
gubernamentales para regular fuente de
empleo.

e lLas empresas de exportacion generan empleo.

e  Construccion de Ruta 32.

EMPLEO
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Dimension Politico Institucional e infraestructura

Areas: Aceras, Alcantarillado Pluvial, Alcantarillado Sanitario, Alumbrado Publico,

Asfalto, Calles, Caminos, Gobierno Local e instituciones publicas, Construcciones, Cunetas,

Electrificacidn, Hidrantes, Infraestructura comunal, Infraestructura publica, Organizacién

Comunal, Ornato, Parqueos, Pavimento, Servicios, Publicos, Puentes, Sefalizacion,

Telecomunicaciones, Transporte Publico, Organizacion y articulacidn entre instituciones

en el Territorio para apoyar el desarrollo

AREA FORTALEZAS
e Infraestructura para la recreacion.

OPORTUNIDADES

INFRAESTRUCTURA COMUNALY PUBLICA

e Ley que permite a las entidades publicas
inversion en proyectos de Obra Publica.

AREA FORTALEZAS

-

SERVICIOS PUBLICOS
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DEBILIDADES

e Mantenimiento de las vias publicas

e Demanda de centros de recreacidony
centros de salud

e Falta de infraestructura para la educaciény
salud

e Faltan obras en algunas comunidades
(puentes, caminos, asfaltado, aceras,
alcantarillado, alumbrado publico)

e Falta de infraestructura educativa, salud en
Colorado

e Deficiente planificacion en la construccion
de infraestructura publica

e Puente rio Tortuguero

AMENAZAS

e Contaminacidn vial.

DEBILIDADES

e Ausencia de infraestructura bancaria en la
Barras de Tortuguero y Colorado

e Falta de una planta de procesamiento de
residuos en distrito Colorado

e Falta de un muelle publico (Colorado y
Tortuguero)

e Carencia de edificio municipal

e Falta de transporte acuatico publico

e Deficiente cobertura en infraestructura
potable y telefdnica.

e Hospital de Guapiles y Area Salud Cariari
colapsados.

e Servicios publicos no respetan la Ley de



AREA

TRANSPORTE

AREA

SERVICIOS BASICOS

AREA

Otros

OPORTUNIDADES

e Plataformas tecnoldgicas existentes que
pueden mejorar los servicios.
e Gobierno Digital.

FORTALEZAS
e Existencia de transporte publico y
privado.
e Cercania del Territorio al Valle Central y
a los puertos de exportaciéon
e Presencia de aeropuertos en todo el
cantoén.

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS
e Presencia de servicios basicos.

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS
e Posicidon geografica.
e (Capacidad empresarial.
e Recursos disponibles de facil acceso.
e Produccidn de derivados de concreto.

OPORTUNIDADES
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Simplificacién de Tramites.
Muchos tramites requieren hacerse de
forma presencial.

AMENAZAS

DEBILIDADES
Mal servicio de transporte publico, no es un
servicio estable ni regulado, porteadores
crecen y el servicio publico se debilita.
Falta terminal aérea en Colorado.

AMENAZAS

DEBILIDADES
Falta de servicios basicos en algunas
comunidades (electricidad y agua), limitan
la calidad de vida.
Falta de capacidad de pago de previstas
para agua (Palmitas ).
Excesiva tramitologia en instituciones.
No existe abastecimiento de agua potable
en comunidades alejadas
Deficiente mantenimiento de acueductos.
AMENAZAS
No hay oficina de acueducto rural
Falta de personal en AyA para el disefio de
proyectos
DEBILIDADES
Desconocimiento y falta de control de la
descarga de los drenajes agricolas por parte
de productores en rios y quebradas que
provocan inundaciones y contaminacién
Falta de bienes como maquinaria
Municipalidad no cuenta con fuente de
material

AMENAZAS



Tecnologia e Acceso de trdmites como amenaza vy

e Empresas constructoras obstaculo para el desarrollo de proyectos
e Donaciones para mejorar infraestructura comunales.
e Acceso a latierra. e Cambios climaticos prolongados
e Ley 9036 Inder * Vandalismo
e Ley 9205, ley que devuelve las tierrasa  ® Deterioro de la infraestructura de recurso
10.000 familias de 66 pueblos y seis externo
cantones localizados entre Moin de * Inundaciones
Limén y Curefia de San Carlos, en e Narcotrafico.
Alajuela. e Redes sociales.

e Contaminacién sdnica

5.2. AREAS PRIORIZADAS POR DIMENSION

Se ha procedido a priorizar las dreas mds importantes definidas en el diagnéstico,
por cada una de las dimensiones. A cada una de las dreas priorizadas se le definieron las
necesidades mas importantes y se ha procedido a definir acciones o proyectos para cada

una de ellas.

Estas dreas serdn las lineas estratégicas del Comité Directivo del Territorio Pococi.

AREAS NECESIDADES IDEAS DE PROYECTOS/ Acciones Instituciones
DIME  PRIORIZADAS PRIORIZADAS de gestion vinculantes
NSIO
N
Agua potable  La mayor parte de la e Gestion para acceso y AyA
Cuenca Baja depende de distribucién de agua potable Municipalidad
abastecimiento de agua a no de pozo (esp. Zona de Sinac

Bajura). Consultar ante el AyA  Inder
acciones designadas para el
Territorio de Pococi. Plan de
incidencia con municipalidad.

e Proyecto de distribucion
(fortalecer las Asadas) de
amplia cobertura, ya que las
fuentes existen.

e Plan de protecciény
conservacion de las fuentes
de agua en la zonas de
recarga del cantén.

e Elaboracién de un Plan de
Manejo Hidrico participativo
(vinculante) y validado por el

través de la excavacion
de pozos (no potable).

AMBIENTE
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Ordenamiento
territorial

Manejo de
residuos

AyA con poca presencia
en algunos sectores del
canton, para brindar

asistencia a las Asadas.

Deficiente sistema de
recoleccion de aguas
pluviales y residuales.

Legalizacion de la
tenencia de la tierra, falta
de respaldo legal sobre
los terrenos que ocupan
Tortuguero y Colorado.

Falta titulacion de tierras
en general, incluyendo
tierras compradas por
Inder desde tiempo atras.
Esto limita las opciones
para la produccién.

Ausencia de un Plan
Regulador del cantdn
Pococi

Se requiere mejorar la
capacidad de un centro
de acopio central donde
llegue el material de los
Centros de Acopio
locales.

Falta de capacidad
institucional y sobre todo
control para el
cumplimiento de la Ley
de Manejo de Residuos

No hay control del
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Gobierno Local.

e Plan de Ordenamiento
Territorial/Regulador.

e Proyecto de alcantarillado
para los distritos mas urbanos
y planta de tratamiento

e Gestionar un plan de
articulacion entre las
instituciones vinculantes para
la Implementacién de la Ley
para este fin.

e Conocer los avances del
articulo 85 inciso c) de la Ley
9036 para los procesos de
titulacién de tierras.

e Gestionar para que se
apruebe el Plan de
Ordenamiento
Territorial/Regulador

Plan de Gestion de Manejo de

Residuos Sélidos.

1. Disefio de planta de
tratamiento de residuos
sdlidos y liquidos
recuperables en conjunto con
la empresa privada.

2. Campana de concientizacion
para separacion de residuos
desde la casa, con bolsas
diferenciadas-

Municipalidad
AyA

Japdeva
Minae
Inder
Sinac
ICT

Inder

Municipalidad

Municipalidad
Universidad de
Costa Rica.
Fundacion Pococi
Limpio



CULTURAL

ECON

omMmIC

Identidad

Familia

Organizacion
cultural

Financiamiento
e inversion
publica

manejo de  residuos
liquidos

Pérdida de valores °
sociales

Mucho extranjero
nicaragliense poco
identificado con la cultura
local

Ausencia de referentes °
culturales positivos de la
zona

Embarazo en
adolescentes

Valores Familiares °
Violencia Intrafamiliar °
Escasez y poca e
divulgacion de

actividades culturales

Mal direccionamientode o
recursos publicos
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Identificar programas e
instituciones/empresa
privada, que desarrollan
acciones en pro del Rescate
de Valores, para elaborar un
Plan de Accidn intertematico
(ecoldgico, valores humanos,
rescate gastrondmico,
artesanal, culturales-
productivas, etc, con
cobertura territorial) (Por
ejemplo los Reinados
Ecoldgicos)

Acercarse al sello cultural
caribefio.

Propuesta para un Museo del
Agua.

Realizar ferias territoriales:
culturales, artesanales,
gastrondmicas, coordinadas
con la Municipalidad y sector
privado.

Gestionar de manera conjunta
los programas desarrolladas
por la Redes institucionales,
para motivar hacia la
prevencion.

Gestionar de manera conjunta
la oferta de programas
institucionales y divulgarlos
Gestionar la utilizacién de los
medios de comunicacion local
(radio cultural, television)

Consolidar los espacios de
organizacién y participacion
para la definicidn de la agenda

MEP

Redes de apoyo:
Red de Violencia
familiar/Cuido/et
c.

Sinac

Ministerio de
Culturay
Juventud

Poder Judicial

Programa del
Poder Judicial



Pymes

Falta inversidon econdmica
y apoyo del Gobierno

Acceso limitado a °
recursos del sistema
Banca para el Desarrollo

Intermediarios que pagan
poco por los productos
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de proyectos territoriales e
incidencia con las
instituciones publicas.
Conocer y gestionar alianzas
con el sector privado como
fuentes de financiamiento.
Conocer y gestionar alianzas
con el sector privado como
fuentes de financiamiento.
(ej. bancomunales)
Gestionar y desarrollar
acciones para la facilitacion de
mejores capacidades y
mecanismos, para el acceso a
los recursos financieros y
técnicos.

Gestionar la elaboracion de
una base de datos de fuentes
de financiamiento en una
pagina web territorial.
Gestionar acciones para
promover la asociatividad y
manejo de informacidn de
precios, asi como para la
planificacién de cultivo, para
organizar la oferta del
producto.

Fortalecer las Ferias del
Agricultor, Centros Agricolas
Cantonales.

Gestionar y promover
acciones de comercio justo,
denominacion de origen, sello
territorial, que provoque
seguridad de mercado y que
cubra los costos de
produccién como minimo.
Promover la asociatividad
para desarrollar centros de
acopio, para ofertar de
manera conjunta y utilizar el
Mercado Regional Caribe.
Gestionar con universidades
(UCR) para realizar acciones
de incubadoras de empresas y
produccién innovadora.
Diversificar la produccion
dandole un mayor valor

INA
Universidades
Banca para el
Desarrollo
Sistema Bancario
Nacional
Infocoop

CNP
Coseles



Agroindustria

Poco apoyo al desarrollo
proyectos en
microempresas.

de los

Poco apoyo para la micro,
pequefia y mediano
productor

Baja tecnificacion y
formalizacién del sector
agroindustrial de PYMES

Falta de infraestructura
necesaria para la
agroindustria.

Poca generacién de valor
agregado
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agregado.

Gestionar con instituciones
para mejorar los
conocimientos de los
agricultores en agro-negocios
para una formacidn de
empresario.

Gestionar con el MEP Ia
activacion de los Colegios
Técnicos Agropecuarios para
formar cuadros que asuman
los cambios generacionales
del agricultor.

Gestionar acciones que
busquen la formalizaciéon de
los productores y asociarlos
para aumentar los volumenes
oferentes.

Gestionar con los centros de
investigacion del Territorio,
para atender la demanda de
las necesidades del agricultor.
Gestionar la reactivacién de
infraestructura de los
Cepromas, segun la oferta
territorial.



/.

POLITICO INSTITUCIONAL

SOCIAL

Infraestructura
comunal

Servicios
publicos

Educacion

Falta de infraestructura e

para la educacién y salud

Mantenimiento de las e
vias publicas

Faltan obras en algunas .
comunidades (puentes,
caminos, asfaltado,

aceras, alcantarillado,
alumbrado publico)

Carencia de edificio .
municipal

Hospital de Guapiles y °
Area de Salud Cariari
colapsados.

Servicios publicos no °

respetan la Ley de
Simplificacion de
Tramites

Nivel académico bajo a °
nivel general.
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Gestionar la negociacion a
nivel regional una agenda de
proyectos para infraestructura
y programas de atencion
médica, para negociarse al
alto nivel la demanda
nacional.

Gestionar la negociacion a
nivel regional una agenda de
proyectos para infraestructura
y programas de educacion,
para negociar en el alto nivel
la demanda nacional.

Conocer y gestionar la
priorizacién de obras en su
Plan de Gestidn Vial Municipal

Conocer y gestionar la
priorizacién de obras en su
Plan de Gestidn Vial Municipal

Convocar a las autoridades
correspondientes para ver al
avance

Gestionar la negociacion a
nivel regional una agenda de
proyectos para infraestructura
y programas de atencion
médica, para negociarse en el
alto nivel la demanda
nacional.

Conocer del avance
tecnoldgico para la aplicacion
de la Ley de Simplificacion de
Tramites.

Gestionar con las autoridades
respectivas a nivel regional el
mejoramiento de las técnicas
y capacidades de mediacion
del aprendizaje. Contenido y
pertinencia (igualar la oferta

Director Regional
MEP

Ministerio de
Salud

CCSsS

UGV Municipal

Municipalidad

Direccién
Regional del
Ministerio de
Salud

CCSS

MEP Regional
Sindicatos



Salud

Pobreza

Escasa oferta de centros
de Educacion Superior
estatales.

Poco acceso de personas
con bajos recursos a la
educacién universitaria.

Deficiencia en servicios °
médicos, en algunas
comunidades

Comunidades donde no .
existe Area de Salud
cercana, falta servicio
médico

Las Areas de Salud de .
Gudpiles y Cariariy el
Hospital de Guapiles, son
insuficientes.

Escasas fuentes de
trabajo

Alto indice de pobrezaen e
el Territorio. .

Pocos recursos °
econdmicos asignados
para un cantén grande y
poblado como Pococi.
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rural y contextualizar temas y
personal).

Conocer y gestionar la
ejecucién de programas para
apoyo de la Educacidn
(Avancemos y otros) en el
Territorio.

Consultar a la CCSS oferta 'y
demanda

Investigar con Comités de
Salud.

Consultar a la CCSS oferta 'y
demanda
Investigar con Juntas de Salud

Gestionar avance de acciones
para un hospital nuevo

Analizar escolaridad
Gestionar con las autoridades
respectivas a nivel regional el
mejoramiento de las técnicas
y capacidades de mediacion
del aprendizaje. Contenido y
pertinencia (igualar la oferta
rural, contextualizar temas y
personal).

Oportunidades muy
centralizadas

Analizar reasignacién de
recursos

Mejorar distribucidn



6. ACTIVIDADES DE INCIDENCIA

La siguiente matriz estd ordenada por las siguientes dimensiones; Ambiental, Dimensién
Cultura, Identidad y Deporte, Dimensiéon Econdmica Desarrollo Productivo y Empleo, Dimension
Politico-Institucional e Infraestructura, Dimensién Social.

Para cada una de las siguientes dimensiones se hizo una priorizacion determinando las lineas
de accidén, informacidon proveniente de los Andlisis FODAS, instrumento que sale de las
necesidades de las comunidades.

Para establecer la matriz, por cada linea de accién se definen los resultados, visto como los
cambios que se esperan a largo plazo, seguido por las acciones sugeridas, indicadores de nivel de
gestidn e instituciones involucradas cuando corresponda.

Se pretende alcanzar un nivel de socializacidon del documento a nivel institucional y comunal,
de tal manera que pueda ser dinamizado a través de diversos proyectos en el Territorio, asi como
gestionar la realizacion de proyectos de impacto por parte del Gobierno y que no estan
contemplados dentro de las instituciones.

En este caso, la funcién del Comité Directivo CDTR sera la de analizar y priorizar, dentro de las
lineas de accidn establecidas y emitir un criterio.
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DIMENSION AMBIENTAL
Linea de accidon: Agua potable

7. ACTIVIDADES DE INCIDENCIA

Resultado Esperado Acciones Indicador Actores Claves Entidades que Plazos
podrian
financiar
Se posee un sistema de Elaborar, articular y financiar un Plan de manejo hidrico  AyA, AyA, 2016-2020
alcantarillado sanitario en Plan de Manejo Hidrico de aguas de aguas potablesy Asadas Municipalidad,
Gudpiles que  permite potablesy residuales, de manera residuales elaborado vy Inder
disminuir la contaminaciéon participativa, (vinculante) y aprobado Senara
de las aguas subterrdaneas validado por el Gobierno Local.
de la cuenca media y baja.
Elaborar, articular y financiar un Proyecto de aumento AyA, AyA, 2016-2025
Aumentar la Infraestructura  proyecto de distribucién de agua de distribucién de agua  Asadas Municipalidad,
de agua potable en la potable (fortalecer Asadas), de potable definido y en Inder
cuenca baja del canton. amplia cobertura para el ejecucion Senara
Territorio. IFAM,
Gobierno
Central,
Se cuenta con una politica Dinadeco
local sobre las zonas de Comunidad
recarga hidrica. Elaborar politica de proteccion y Politicas en la zona de AyA, AyA, 2015-2020
conservacion de las fuentes de recarga hidrica Minae Minae,
agua en la zona de recarga del definidas y Municipalidad Municipalidad
Aprobado el Plan Regulador  ¢antén. ejecutandose.
Incidir en la aprobacién del Plan Plan Regulador Municipalidad Municipalidad, 2016-2020

Regulador y que éste incorpore
las variables de conservacién y
distribucion del agua.

aprobado con variables
de conservacién
incluidas.

IFAM
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DIMENSION AMBIENTAL

Linea de accién: Manejo de
residuos.

Establecida la planta de Promover el establecimiento de Planta de tratamiento Municipalidad, Inder,  Municipalidad, 2016-2020
tratamiento de residuos una planta de manejo de residuos de residuos sdlidos en IFAM, Pococi Limpio, IFAM,
solidos. solidos del Territorio. funcionamiento. ONG’s Inder,

Instituciones

financieras (BID)
Mejorar las capacidades de Actualizar y ejecutar el plan de -Plan elaborado, Gestionar la Municipalidad 2015-2018
la poblacidon del Territorio manejo de residuos sélidos del socializado y puesto en  elaboracién del plan. Minae
en el manejo de residuos Territorio. ejecucion. Disefios y Inder
sélidos -Disefiada, construiday construccién de Sociedad Civil

en funcionamiento planta de

planta de tratamiento
de residuos sélidos.
-Disefiada y realizada
campana de
concientizacion.

tratamiento.
Disefios de campafia
de concientizacion.

Contar con centros de acopio
distritales

Aumentar el servicio de
recoleccién de desechos.

Instruir a la poblacion en la forma
de desechar medicamentos

Colocar el tema ambiental en el
agenda Municipal

Agricultura Sostenible
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Aumentar las dreas de
transicion a la agricultura
organica.

DIMENSION CULTURAL, IDENTIDAD Y DEPORTE

Fomentar valores sociales Elaborar y ejecutar un plan de Plan de accion Identificar programas, Ministerio de 2015 a 2017
en la comunidad accion inter tematico, con elaborado, aprobadoy instituciones, Cultura,
cobertura territorial en pro del en ejecucion. empresa privada y Municipalidad,
rescate de valores. sociedad civil que Sociedad Civil,
apoyen la elaboracidn
de un programa de
rescate de valores.
Elaborar programa de
rescate de valores
Ejecucion del
programa
Realizar ferias
territoriales.
DIMENSION ECONOMICA DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO
Fomentar la  inversidbn Gestionar alianzas con los Lineas de crédito Gestionary Sociedad Civil. 2015-2018
publica y privada en el diferentes sectores, como fuentes operando con los desarrollar acciones Banca Nacional,
Territorio, para generar de financiamiento. sectores mas para la creacion de Cooperativas
empleo y mayor Mejorar capacidades y vulnerables en el los mecanismos de
produccion. mecanismos para el acceso a los Territorio financiamiento.
recursos. (bancomunales) Disefiar base de datos
de fuentes de
financiamiento en el
Territorio.
Mejorar los ingresos de la Promover el manejo de la Creada una plataforma  Gestionar acciones MAG. 2015-1010
poblacién del Territorio, informacion de preciosy la de informacidén con los  para crear la ICE,
mediante el fomento vy planificacion de cultivos. precios para los plataforma de MAG,
fortalecimiento de las productores. precios. Procomer,
pequefias y  medianas Promover la creacion de la Denominacién de Gestionar la creaciéon  Inder,
empresas. denominacion de origen y el origen gestionada y de la denominacion Universidades
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comercio justo. operando. de origen. UNED,
INA
Gestionar un proceso de Productores Gestionar, disefiar y
capacitacion para los pequefios y administrando y ejecutar el proceso de
medianos productores para la gestionado su sus capacitacion a los
gestion y administracién de sus empresas. productores.
negocios. Cepromas en Coordinar con el
Gestionar la reactivacion de los funcionamiento. Inder el
Cepromas funcionamiento de
los Cepromas.
DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA
El Territorio cuenta con Gestionar una agenda de Agenda negociada, Coordinar y negociar CCSS 2015-2020
mejor infraestructura construccion de infraestructura elaboraday en con los Ministerios de  Ministerio de
comunal con los Ministerios de Educaciony  ejecucion. Educacion y de Salud,  Salud
Salud y la Municipalidad y Municipalidad la Ministerio de
infraestructura Educacion
programada para los Municipalidad
siguientes afos y Inder
verificarla con las ICE
necesidades de las
comunidades.
Promover, gestionar y ejecutar la Edificio nuevo de la Promover y gestionar  Ministerio de 2015-2018
construccidn del edificio Municipalidad de con el Concejo Hacienda
municipal de Pococi. Pococi en Municipal la IFAM,
funcionamiento construccion del Sociedad Civil,
nuevo edificio de la Municipalidad
Municipalidad
DIMENSION SOCIAL
Mejorar las técnicas y Maestros y profesores  Gestionar la ejecucion  Ministerio de 2015-2017
capacidades de mediacidn del capacitados y de programas de Educacion,
Mejorar los servicios de aprendizaje. aplicando nuevas apoyo a la educacién.  Municipalidad,
salud y educacion en el técnicas de educacion. Sociedad Civil
Territorio. Mejorar los servicios de salud en Comunidades han Investigar con los CCSS 2015-2017

las comunidades.

aumentado el grado de

Comités y Juntas de

Ministerio de

70




satisfaccion por los Salud la problematica  Salud
servicios de salud. en salud. Municipalidad,
Consultar conla CCSS  Sociedad Civil
oferta y demanda.
Gestionar ante la
CCSS las medidas
correctivas.
Contribuir a la gestion
en el avance del
hospital nuevo de
Pococi.

Gestionar la aprobacion del Plan regulador Gestionar ante la Municipalidad Municipalidad 2015 a
plan regulador y de aprobadoy en Municipalidad Inder Inder 2018
ordenamiento territorial. aplicaciéon Minae Minae
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8. PROGRAMAS O PROYECTOS ESTRATEGICOS

a. Proyectos estratégicos, son aquellos que abarcan un alto porcentaje del Territorio o
que benefician a un alto numero de familias en el Territorio, que normalmente estan
liderados por otras instituciones y que marcan un cambio significativo en la calidad de vida
de las personas del Territorio. Generalmente, son ejecutados por instituciones de manera

individual o en forma conjunta con otras.

b. Proyectos comunales, son aquellos proyectos que son elaborados por grupos de
hombres, mujeres, jévenes, discapacitados, sectores vulnerables etc., que benefician a

personas del Territorio, agrupadas en asociaciones, cooperativas u otra forma asociativa.

c. Proyectos individuales, son aquellos proyectos que son elaborados por una persona

que representa a su familia y que buscan mejorar la producciéon o productividad de una

actividad y ser ejemplo dentro de su comunidad. Proyecto innovador.
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Proyectos identificados en las Instituciones presentes en el Territorio

Dimension Distrito

Localidad

MONTO POR ANO

ACCIONES o
PROYECTOS

MONTO

(millones)

INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Cariari Bella Luz, Construccién Red X Senara (PROGIR)
Drenajes
Infraestru  Roxana Verdetica Construccidén Red B X Senara-Inder
ctura Drenajes
La Rita Palmitas2  Construccidn Red X Senara-Inder
Drenajes
La Rita El Rey Construccidén Red X Senara-Inder
Drenajes
La Rita Carolina Construccion Red X Senara-Inder
Drenajes
Cariari Palacios Construccion Red X Senara-Inder
Drenajes
Roxana Zacatales Construccidn Red X Senara-Inder-CNE
Drenajes
La Rita Cafio Seco  Rehabilitaciéon Red X Senara (PROGIR)
de Drenajes
La Rita Camuro Rehabilitacion de X Senara-Inder
Red de Drenajes
Roxana Nazaret Rehabilitacion de X Senara-Inder
Red de Drenajes
Cariari Mana Rehabilitacion de X Senara-Inder
Red de Drenajes
Colorado  Penitencia  Rehabilitacion de X Senara-Inder
Red de Drenajes
Cariari La Lucha Rehabilitacion de X Japdeva-Senara-
Red de Drenajes Inder
Colorado  Morenita Rehabilitacion Red X Senara-Inder
de Drenajes la
La Rita Las Colinas  Ampliacién del 36.06 IMAS
laboratorio,
construccion de
rancho de
invernadero,
compra de equipo,
Mujeres de Las
Colinas.
Gudpiles Construccidn de 37.4 IMAS
cancha multiuso y
area recreativa
Roxana Los Pinos Fondo local de 30.0 IMAS

solidaridad para
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comercializacion

Colorado  Barra Remodelacidn, 50.0 IMAS
ampliaciény
equipamiento del
Centro de Atencién
de Personas con AyA
Discapacidad
Acueducto Rural en
Barra del Colorado
La Rita Lomas Relastreo caminos 15.0 Inder
La Rita Diamante Relastreo caminos 15.0 Inder
La Rita Agriportica  Relastreo caminos 15.0 Inder
Cariari Mana Enrejado Centrode 12.0 Inder
Atencidn Primaria
Cariari Monte Rey  Construccion Aula 24.0 Inder
Kinder
Cariari Monte Rey  Construccidn Salén  24.0 Inder
Multiuso
Roxana Florita Malla perimetral 10.0 Inder
Escuela
Jiménez Molino Aula de cOmputo 25.0 Inder
Roxana Lesville Malla Perimetral 10.0 Inder
Escuela
Roxana Millén Mejoramiento 15.0 Inder
Salén Comunal
Colorado  Colorado — Saldn de Actos 15.0 Inder
Linea Vieja  colegio
Roxana Aguas Frias  Acueducto 400.0 Inder
Roxana Semilla de Aperturacaminosy 300.0 Inder
Dios alcantarillas
Roxana Semilla de Puente 200.0 Inder
Dios
Roxana Semilla de Electrificacion 75.0 Inder
Dios
Roxana Semilla de Acueducto 200.0 Inder
Dios
Roxana Verdetica Acueducto 80.0 Inder
La Rita Cano Seco Paso alcantarilla 10.0 Inder
Cariari La Lucha Acueducto 300.0 Inder
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Cariari La Lucha Electrificacion 20.0 Inder

La Rita Palmitas Electrificacion (22 20.0 Inder
etapa)

Colorado  Colorado Electrificacion 15.0 Inder

Cariari Mana Caminos 35.0 Inder

Cariari Mana Puentes 250.0 Inder

Cariari Mana Paso alcantarilla 30.0 Inder

Cariari Monte Rey  Caminos 17.5 Inder

Cariari La Lucha Paso alcantarilla 35.0 Inder

Roxana El Triunfo Puente peatonal 180.0 Inder

La Rita Camuro Relastreo y paso 30.0 Inder
alcantarilla

Roxana Millén Apertura caminosy 30.0 Inder
paso alcantarilla

Roxana Rescate Relastreo y paso 30.0 Inder
alcantarilla

Roxana Nuevo Relastreo y paso 30.0 Inder

Amanecer alcantarilla

La Rita Palmitas 2 Acueducto, 22 15.0 Inder
etapa, red
distribucién

Colorado  Colorado y Relastreo caminos  15.0 Inder

Linea Vieja

La Rita El Rey Paso alcantarilla 10.0 Inder

Roxana Verdetica Paso alcantarilla 10.0 Inder

Cariari El Ceibo Puentes 400.0 Inder

Roxana San Jorge Relastreo caminos 15.0 Inder

La Rita Paraiso Relastreo caminos 15.0 Inder

La Rita Lomas Pasos de 50.0 Inder
alcantarillas

La Rita El Zota Puente peatonal 180.0 Inder

La Rita El Zota Relastreo caminos 175.0 Inder

Roxana Quehoe Electrificacion 0.12 ICE

Kms
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Colorado  Cafio Palma Electrificacion 0.12 ICE
Kms
Gudpiles  Anturias Electrificacion 0.33 ICE
Kms
Gudpiles  Aguas Electrificacion 0.54 ICE
Mansas Kms
La Rita Linda Vista  Electrificacion 1.0 ICE
Kms
Jiménez Suerre Electrificacién 2.16 ICE
Kms
Jiménez Buenos Electrificacién 0.57 ICE
Aires Kms
Guapiles Rio Danta Electrificacidon 0.55 ICE
Kms
Roxana Cruce Electrificacion 0.41 ICE
Anaban Kms
Jiménez Calle El Electrificacion 0.23 ICE
Tablon Kms
La Rita Calle Electrificacion 0.87 ICE
Cayuga Kms
Colorado  Chirriposito Electrificacion 0.82 ICE
Kms
La Rita Palmitas 2 Electrificacién 0.83 ICE
Kms
Colorado  Cafio Electrificacién 5.30 ICE
Sirena. Kms
La Aurora
Cariari Canta Gallo  Electrificacidon 4.80 ICE
Kms
La Rita Cedral Electrificacién 7.14 ICE
Kms
Gudpiles Las Brisas Electrificacion 0.36 ICE
de Rio Kms
Blanco
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Cariari El Ceibo Electrificacion 1.50 ICE
Kms
Colorado  Puerto Electrificacion ICE
Lindo 11.70 Kms
Guapiles Bella Vista Electrificacidon 0.42 ICE
Kms
La Rita La Pajarera  Electrificacién 1.38 ICE
Kms
La Rita Sector 9 Electrificacién 2.16 ICE
Kms
La Rita Cedral Electrificacion 1.73 ICE
Kms
La Rita Las Colinas  Electrificacion 3.17 ICE
Kms
Guapiles Las Brisas Electrificacién 0.55 ICE
de Rio Kms
Blanco
Colorado  Mata Electrificacién 3.87 ICE
Banano Kms
Cariari San Pablo Electrificacién 8.98 ICE
Kms
Jiménez Calle1 Electrificacidon 2.58 ICE
Kms
Jimenez Calle Electrificacién 0.36 ICE
Tablon Kms
La Rlta Zapota Electrificacion 4.58 ICE
Kms
Cariari Gallo Pinto  Electrificacion 1.39 ICE
Kms
Gudpiles  Quebrada Electrificacion 3.82 ICE
Gonzalez Kms
(Minae)
La Rita San Isidro Electrificacién 1.40 ICE
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Kms

La Rita Cafio Seco, Electrificacion 5.60 ICE
Valle Kms
Hermoso
Cariari La Pavona Electrificacién 6.90 ICE
Kms
La Rita Linda Vista  Electrificacion 0.81 ICE
Kms
La El Balastre Electrificacion 0.94 ICE
Colonia Kms
Jiménez Callel Electrificacién 1.00 ICE
Kms
Colorado  Calle Electrificacion 1.0 ICE
Oriente Kms
Pococi Toda la Pococi Préspero CCsS
pOblaCién Seguro %
Conforme.
Guapiles Gudpiles Alcantarillado Adepo
sanitario
Gudpiles  Guapiles Ruta 32 Ampliacién Coredes,
Diputados,
Adepo
La San Rafael  Ciclo via Adepo,
Colonia Municipalidad de
Pococi
Pococi La Rita Academia Nacional Ministerio de
de Policia Seguridad
Guapiles  Guapiles Centro Civico Paz Ministerio de
Justicia
Municipalidad
CTPP
Adepo
Pococi Pococi Fortalecimiento del MAG
Sector Productivo Procomer
Comex
INTA
CITA-CIA
Adepo
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Limén Pococi Ruta Municipalidad
complementaria Pococi,
Pococi-Oreamuno Municipalidad
Oreamuno,
MOPT
Adepo
Pococi Pococi Cambio de Adepo
denominacién de Municipalidad,
Territorio Agricola Sector )
a Agroindustrial Agropecuario
Pococi Pococi Proceso de CCSsS
resectorizacién con
posibilidad de
creacion de nuevos
EBAIS
Pococi Pococi Construccion de CCSS,
nuevas sedes de Comunidad
EBAIS Municipalidad
Inder
Japdeva
JPS
Dinadeco
Pococi Cariari Reubicacidn de CCsS
sede Area de Salud
Pococi Gudpiles Construccidn de CCSS
Area de Salud
Guapiles
Pococi Gudpiles Remodelacién de CCSS
Hospital de
Guapiles
La Rita Ticaban Reparacion Clinica  50.0 CCSS
Ticaban
Cariari Cariari Convenio CCSS y 300.0 CCSS, Hogar de
Hogar de Ancianos Ancianos.
de Cariari
Pococi Barras de Equipamiento CCsS,
Colorado, Municipalidad
Tortuguero Dinadeco
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Pococi Cariari Centro Diurno de Asociacidon Adulto
Hogar de Ancianos Mayor Cariari,
de Cariari Inder

CCsS

JPS

IMAS
Municipalidad

Pococi Cariari Creacion de una Comisién  Ciudad
ciudad civica Civica.
territorial

Pococi Cariari Construccidn de MOPT
puente de salida de Conavi
Cariari sobre Rio Japdeva

Municipalidad
Tortuguero .
Empresa privada

Pococi Pococi Adquisicién de Asociaciones de

quebrador Desarrollo
Municipalidad
Dinadeco

Pococi Pococi Mejoramiento MEP
oferta académica e Municipalidad
infraestructura en Asociaciones
universidades Instituciones

) privadas
publicas

Pococi Pococi Mejoramiento Cédmara
genético y Ganaderos Unidos
parametros del Caribe

_ MAG.
productivos en
forma sostenible y
amigable con el
ambiente, de
ganaderia de criay
doble propésito

Pococi Pococi Planta de proceso Aprocap
de cacao

Pococi Pococi Planta de proceso Frigorificos de
de carne Costa Rica

MAG

Senasa
Pococi Gudpiles Espacio fisico de CAC Guapiles

MAG

Feria del Agricultor
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de Guapiles Municipalidad.
Pococi Pococi Preparar el sector Asociaciones
agropecuario para Agricultores
abastecer el
mercado regional
de la provincia
Pococi Pococi Programa de MAG
Mejoramiento Asociaciones
Genético y Semilla INTA.
limpia en raices y
datil
Pococi Pococi Proyecto de MAG
produccion de Asociaciones
biOgéS y Minae
. Inder
aprovechamiento
, IMAS
de energia. ICE
Pococi Pococi Proyecto de MAG
rehabilitacion de Inder
platano IMAS
Japdeva
Corbana
INTA
Pococi Camuro Rehabilitacion de MAG
areas de banano INTA
datil Japdeva
Corbana
Inder
Pococi Pococi Produccion MAG
agropecuaria con CNP
centro de empaque Inder
Pococi Pococi Planta de MAG
extraccion de Coopecocotales
aceite de coco Infocoop
CITA
Pococi Barra del Vivienda IMAS
Colorado productiva Un techo para mi
pafs,
Inder
Asadas
Pococi La Rita Puente sobre Rio MOPT
Municipalidad
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Pococi

La Rita

Colorado

Cariari

Pococi

Roxana

Ticaban

Las Colinas

Barra

Cariari

Pococi

Pueblo
Nuevo

Tapesco

Electrificacion
trifasica

Asociacion El X
Trapiche

Construccion de
atracaderos

Ampliacién de
ramales del
acueducto principal
de Pococi (Ticaban,
Palmitas, Cuatro
Esquinas, Llano
Bonito, Limbo de
Duacari)

Fortalecimiento de
organizaciones
(Capacitacion)

Compra de 22.0
vehiculo Las
Amazilias

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Cosevi

Inder

Inder
Japdeva
Municipalidad
Inder

INA

MAG

Inamu
Municipalidad
Inder
Japdeva
Ministerio
Trabajo
AyA
Municipalidad
Inder
Japdeva

IMAS
Banca privada
INA

IMAS

El presente apartado seifala como el Comité Directivo realizara el seguimiento y la

evaluacién del Plan. Este proceso pretende dar a conocer los principales mecanismos

necesarios para asegurar el seguimiento y cumplimiento de la informacion planteada en el

Plan de Desarrollo. En aras de garantizar la adecuada ejecucién y de proveer un adecuado

control del Comité Directivo, para identificar oportunamente cualquier desviacién de lo

planeado y en debido caso, tomar las decisiones para corregirlas.
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De acuerdo con este concepto, el Comité Directivo realizard al menos las siguientes

acciones:

e El Comité Directivo elaborard un plan operativo, donde se incluyan las acciones

propias del mismo y las acciones de seguimiento del PDRT.

e Mensualmente el Comité Directivo revisara las acciones planeadas en su Plan

Operativo.

e Semestralmente el Comité Directivo hard una sesion de trabajo para dar

seguimiento al PDRT y su estado de ejecucion.

e El Comité Directivo hard una reunién trimestral con las instituciones con las que ha
articulado proyectos, para ver su avance, necesidades, cambios y reprogramacion

si fuera necesario.

e Se llevardn actas de las reuniones del Comité Directivo, donde se consignen los

procesos de seguimiento de las acciones del PDRT.

e Ejecutar la Estrategia de informaciéon y Comunicacién del Comité Directivo con la

finalidad de que la poblacién esté informada de las acciones del Comité Directivo.

e El Comité Directivo propondra la creacién de comisiones, donde participen
miembros del Comité Directivo y de las instituciones y organizaciones responsables
de cada proyecto, para dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos que se

lleven a cabo.

e El Comité Directivo cada tres meses se reunira con las comisiones creadas para la
revision de los planes de trabajo de cada comisién y conocer el avance de los

proyectos.

Para lo anterior se realizaran las siguientes acciones:
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Se debe de realizar una planificacion y cronograma de las reuniones por parte de

cada comision.

Cada comisién debera llevar a cabo una ayuda memoria de sus reuniones y

acuerdos que se tomen, para que sean transmitidos al seno del Comité Directivo.

El Comité Directivo deberd valorar, de manera constante, nuevos proyectos en el
Territorio, para que sean articulado con las instituciones y éstas los incorporen

dentro de su Plan Operativo Institucional (POI).

Coordinar con las diferentes instituciones la ejecucion de proyectos con aportes

propios de cada institucién.

Cada proyecto definido por el Comité como prioritario, debe de tener su propio
cronograma de actividades asi como establecida una periodicidad para hacer las

evaluaciones del cumplimiento de metas.

10. FACTORES CLAVES DE EXITO

El cumplimiento del Plan de Desarrollo Rural Territorial, dependera de diferentes

factores, entre ellos, el cumplimiento de algunas condiciones externas necesarias que

permitiran alcanzar los objetivos y proyectos propuestos en cada una de las dimensiones.

Son factores que si no se brindan o se ejecutan en un momento dado del proceso,

pueden crear incertidumbre o llevar al fracaso las acciones del Plan.

Dentro de los factores claves para llevar a cabo el Plan de Desarrollo, se mencionan:

Que el Inder continle apoyando el proceso de fortalecer los Comités Directivos.
Fomentar la voluntad y el apoyo de parte de las instituciones publicas para la
ejecucion del plan.

Contar con un equipo técnico con personal de las Instituciones, y representantes

civiles, para el seguimiento y ejecucion de proyectos.
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e Fortalecer la articulacidn inter institucional para impactar de una mejor manera a
las comunidades y la ejecucién de proyectos.

e La participacion comunitaria fortalecida y efectiva dentro del Territorio.

e Contar con el financiamiento agil y oportuno de los proyectos.

e El Comité Directivo debe trabajar de manera planificada y eficiente durante su
periodo y dar seguimiento a los proyectos.

e Un proceso de informacién y comunicacion eficiente a las comunidades por parte
del Comité Directivo.

e La empresa privada y las comunidades trabajando en funcion de la ejecucién del
plan de desarrollo.

e Comité Directivo del Consejo Territorial integrado con las instituciones publicas

con presencia en el Territorio.
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12. ANEXOS

A. Lista de participacion persona/cedula/teléfono/organizacion a la que
pertenece/teléfono/correo

Lista del comité directivo propietarios y suplente/cedula/teléfono/correo

Lista de instituciones que participaron del proceso nombre/cedula/teléfono/correo
Lista de equipo Inder que apoyo el proceso

Fotos
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