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PRESENTACI ON Y AGRADECI MI ENTO

De parte de la Presideia del Consejo Territorial de d3arrollo Rural defalamancavalle La
Estrella y en nombredel ComitéDirectivo, un sincero agradecimiento todas y todoslos
actoregnvolucradasen este proceso, luego de culminar un intensmriguecedotrabajo en
equipq por parte de loglistintosactores de nuestro territoriorganizacionednstitucionegpublicas
y empresarivada; quero agradecer a ldgécnicosde Indery MAG, por servir de guia y asesores en

este proceso de construccion participativa ciudadana.

Ademas, extender un especigtadecimienta la Agencia deCooperaciérEspafnolg AECID), por

haber financiadoen su gran mayoria, este procdseonsultaciudadana.

Finalmente, agradecer a todos y cada una de las personas que de algin u otro modo, han sido
participes determinantes la creacion de éste, el primer Plamritorial de Desarrollo Rural para
TalamancaValle La EstrellaSin duda, hoy inicia una nueva maneraddsarrollo para Costa Rica

y la ruralidad en nuestros territorios.

Atentamente,

Sr. Juan Carlos AlfarBspinoa
Presidente Consp Territorial Talamanca -Valle La Estrella
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COMITE CIVICO DEL VALLE DE LA ESTRELLA
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El Plande Desarrollo Bral Territorial (PDRT),es un instrumento vital de soporte para la
gestion del desarrollo del Territoricalamancavalle La Estrella de conformidad con lo
establecido ® el articulo No. 13 de la Le9036, de ransformacion del Instituto de
Desarollo Agrario (IDA), en Institub de Desarrollo Rral (Inder), el cual dice

textualmente:

nEI Il nder , con |l a participaci-n deciedads act o
civil, agrupados en losdhsejosTerritoriales y Regionales de DesarrollarRl, apoyara y

facilitara la ormulacion de los [BnesTerritorialesde Desarrollo Bral de cada uno de los

territorios y regiones, los cuales deberan estar armonizados con los planes reguladores
elaborados por las municipalidades que orientaran la accién del sector publico implicado,

de acuerdo con | os objetivos establecidos en

Los objetivos del Plaierritorial de Desarrollo Bral son los siguientes:

1- Presentar un conjunto de propuestas de desarrollo fundamentadas en una vision de
futuro, planificada del &rritorio Talamancavalle La Estrella por mediode un proceso
participativo entre la sociedad civil y las imgtiones, que permitan orientargestionar

adecuadamente las politicas de inversion publica.

2- Proponer valor que nos permitan orientarR®&n de Trabajo entre la sociedad civil

y las instituciones publicas.

3- Armonizar el Plande Desarrollo Rural Territorial RT), de manera tal que
permita orientar la inversion publica en el territorio con los planes territoriales, regionales y

naciorales de desarrollo.

4- Disefiar un portafolio de proyectos priorizados de acuerdo con lo que se establezca
producto de la péicipacion de los actores deeffitorio.
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5- Establecer los compromisos y responsabilidadesodediferentes actores del
Territorio en la formulaciéngjecucién y evaluacion de los Proyectos de Desarrollo Rural
Territorial; tendiente a disminuir la brecha existente entre el area rural y urbana para

disminuir las desigualdades a los grupos con menos acceso a las oportunidades.

o- Armonizar el Desarrollo Rural efritorial con el uso racional de los recursos

naturales con el que cuenta el territorio.

7- Plantear acciones tendientes a aumentar las capacidades endogenas de gestion de
capacidades para la sociedad civil.

Para efectosaddicho documento se contempla un mapaldeitorio, un apartado con los
puntos mas relevdes de la caracterizacion del Territoriarya recopilacion bibliografica
de muchos de los documentgee se han desarrollado en edrfltorio, con el fin de

armorizar dela mejor manera el plan en etfFitorio.

Por consiguientese realiza d Mision, Vision y Valores del Territorio. Ademas, un
diagndstico fruto de todos los talleres que se kasarrollo en dicho procesosg realiza

un marco legal y metodoldap del mismo.

Posteriormentese presentalas iniciativas de proyectos pordaadimensidnselecciondos
por el Comité Directivo, asi como los programas o proyectos estratégicos. Aderiste
un apartado se seguimiento y evaluacion y los factoressctielegxito para el desarrollo

adecuado del mismo.

Para la elaboracion de este PiemDesarrollo Rural Territorid0152020 se haanalizado

las implicaciones desée ernlos planes realizados a nivel locadgional y nacional.
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CARACTERCSTI CAS DEL TERRI TORI O
VALLE LA ESTRELLA

Resefa Histoérica

El Territorio conformado por el canton de Talamanca y el distritote@wdel cantén de
Limon: Valle La Estrella, es uno de Igximeros diezerritorios ruralessonformados por
del Insttuto de Desarrollo Rural (Indegntre 20132014.

El cantdon de Talamanca fue oficialmente fundado el 20 de marzo de 1968aspre el
distrito de ValleLa Estrella fue reconocido como tal, mediante Decreto Ejecutivo 23515
de 10 de agosto de 1992.

Histéricamete, tanto Talamanca como Valla Estrella, han sido hogar de pueblos

indigenas. Especificamente, pueblos Bribris y Cabécares que se han asentado en estas
tierras desde tiempos precolombinos, hasta nuestros dias. €meamo de los pocos

pueblos indigenas en Latinoamérica que lograra sublevarse ante la conquista militar

espafiola, sin sucumbirtarella, ain permanece en esegriforio (Guevara, 2011).

Para finales del siglo XIX, el ferrocarril al Atlantico estaba poncluirse Parte de las
negociaciones de finalizacion de esta obra, dado el elex@sto y el endeudamiento del
Estado, implico la concesién por 99 afios a nombre del déimor Cooper Keith, quien

fue el encargado del proyecto ante los inversionistas ingleses. Dicha concesion contemplé
la explotacion agricola de un total de 800 000 acres (3.200 Km2) de tierra sin cultivar a los
margenes de la linea férrea, convenio reatizpdr el presidente de la ég Prospero
Fernandez Oreamuno. Dentro de este convenio, los grandes y fértiles valles de Talamanca y
La Estrella serian incluidos, estableciéndose en el territorio la United Fruit Company (UFC)

y los inicios del enclave bananero en Costa Rica {Qoims, 2012).

La construccion del ferrocarril e Atlanticoimplico la llegada a Costa Rica de migrantes
procedentes de China, Jamaica, afroantillanos e italianos, los cuales se asentaron a lo largo

y ancho del litoral caribe gela provincia de Limén.
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Las inversiones ealizadas en Talamanca y Valla [Estrella por la United Fruit Co.
prosperaron en el territorio por mas de tres décdtlagsteentorno de desarrollde la
actividad bananera losdios, mestizos, negroshinos y demés habitantes delriitorio, se
convierten en la principal fuente de mano de obra para la transnacional, una vez concluidos

los trabajos del ferrocarril (SetQuirds, 2012).

Este auge bananertambién provoca la llegada aleifitorio de migrantes nacionales
provenientes deWValle Central, Guanacaste y Puntarenas, asi como el aumento en la

inmigracion de jamaiquinos y nicaragienses en su mayoria (Corredor Bioldgico, 2013).

Sin embargo, para finales de la décdda | oemn el Biglodpasado, la gran depresion y la
aparicionde una enfermedad en el banano conocida como Mal de PaRasariym
oxysporunp, provocaron el detrimento en la actividad bananera estadlenitbs valles de
Talamanca y & Estrella, trasladandose asi la mayor parte de la produccion de banano a la

zonasur de Costa Rica, especificamente en Palmar Sur (Arias, 2011).

En Talamancavalle La Estrella ante el traslado de la mayor parte de la produccion de
banano a la zona sur, la United Fruit Co. encuentra en el cacao, producto ancestral y
sagrado para lopueblos indigenas & erritorio, la oportunidad de seguir generando

ingresos en la agroproduccion.

El cultivo de cacao fue pspero por mas de tres décadas en la zona, aunado a ello el
repunte en los precios y la cotizacion del producto en el mercado internacional, potencializé
el establecimiento de numerosas plantaciones. El cultivo de cacao por su parte, no erradicé
por compled la producciéon de banano en el valle de Talamanca y La Estrella, sino por el
contrario, se complementaron el uno al otro y fueron creciendo paralelamente con la
busqueda de nuevas especies resistentes a Mal de Panama y con mayores rendimientos
(Quesada, 977).

A finales de | a d®cada de | os 700s, | l ega | a
de 1980 habria acabado con mas del 50% del cacao en el Caribe. Es asi como en la década

de | os 806s, gran parte del retieatsd porcampletd al a man
las actividades productivas de United Fruit Co., generando un fendmeno de repoblacion por
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parte de pueblos nativos y familias migrantes de todo el pais, estas Ultimas asentandose

particularmente en el valle del Sixaola (Quesada, 1977

Por su parte, en el valle del RiclEstrella, se habia establecido para 1956 la Standard
Fruit Co., mayor competidora de la UFC, propiciando con ello un resurgimienta
actividad bananera en eéffitorio, un nuevo proceso de migracién en buschueletes de
trabajo y meapres oportunidades de vida. SR@antiene ha mantenido operaciones en la

zona hasta nuestros dias (Arias, 2011).
Generalidades del Territorio

Talamanca es el segundo canton en extension del pais, con un total de 2.809,93 Kmz, a lo
cual debe sumarse 1232,93 Km?, corresientes al distrito de Valle Estrella. En total,

el territorioTalamancavalle la Estrellacomprende 4042,86 Kmz2 en totalidad de extension.

Las principales cuensahidrograficas que alberga ekrfitorio, son lacuenta del Rio
Sixaola, con 2705,7 Khte extension, siendo la cuarta mas grande del pais. Mientras que

la cuenta del Rio La Estrella, cuenta con una extension de 10§ZBteneset al, 2004)

El clima deTalamancavalle La Estrella se caracteriza pam matiz precipitaciones que
divide en tres grande areas d@riitorio. La condicion de mayores precipitaciones, con un
promedio superior a los 4500 mm/afio, se localiza en el sector montafioso y deraordille
En las zonas méas bajas dedriitorio, lasprecipitaciones oscilan entre los 2500 y 3000
mm/afio. Finalmente, una tercera zona que presenta una condicion de pluviosidad inferior a
los 2000 mm/afio, se extiendesde el oeste de Bribrialle La Estrella y el valle de
Talamanca (Robinscet al., 2013)

Las condiciones de temperatura, pueden seflakigrandes bloques dentro defrTtorio.
Temperatuas oscilantes entre los 25 y°80 son las predominantes en las partgasha
mientras que las temperaturas pueden ascender hasta los 15°C y desand&e,acon

caracteristicas de las pss montafiosas y mas altas defriforio (Robinson et al., 2013)
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El Territorio cuenta con grandes extensiones de areas protegidas, parques nacionales y otras
denominaciones de zarprotegida reconocidas por eft&do.Tal y como se muestra en el
Cuadro 1., son al menos 11 los espacios de conservacion de los recunsdesngtie se

encuentran en eléefritorio, ya ga totalo parcialmente.

El Parque Interrdonal y Reserva de la Biosfetza Amistad (PILA), es el arede
conservacion presente en arfitorio y a nivel nacional con mayor extension. ElI Parque
Internacional La Amistad cuenta con al menos 2006 #erdrea protegida en Costa Rica,
mientras que la extension que comprende la Reserva de la Biosfera La ADostadRica

Panama, supera los 7000 Km

Fue la Unesco en 1982 quien declara La Amistad y sus alrededores Reserva de la Biosfera
y es en 1984 cuando, nuevamente la Unesco, declara esta Reserva de la Biosfera,

patrimonio mundial de la humanidad (Inbio, 2D1

Cuadro 1. Clasificacion de las areas de manejo presentesl derritorio Talamanca
Valle La Estrella

Parque Nacional Chirripé 501,5 Pérez Zeleddn,
Turrialba y Limén
La Amistad 2000 Buenos AiresCoto

Brus, Turrialba,
Limén, Talamanca,
Siquirres y Matina

Cahuita 11,06 Talamanca
Reserva Biol6gica Hitoy- Cerere 99,49 Limén
Refugio de Mda Silvestre GandocaManzanillo 38,33 Talamanca
Reservas hdigenas Chirrip6 779,73 Limén y Turrialba
Tayni 162,16 Limén
Telire 162,6 Talamanca
Talamanca Cabécar 233,29 Talamanca
Talamanca Bribri 436,90 Talamanca
Kekoldi 350 Talamanca
Total 4775.06

Fuentes:Inbio, Sinac, Mideplan.

Otras condiciones de ordenamiento territorial y zodasproteccion presentes en el
Territorio, corresponden a la Zona Maritimo Terrestre (ZMT), la cual comprende una franja

de 200 metros de ancho a lo largo dkelrdl Caribe del €rritorio. Y la otra condicional
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administrativa corresponde a la Franja Feoag, un cordon de 2 Kmedancho, propiedad

publica del Btado costarricense.

Porotra parte, Talamanédalle La Estrella presenta amenazas naturales de tipo sismicas e

hidrometeoroldgicas, ambas con tendencia a la aparicién de deslizamientos y/o asalanch

La presencia de multiples fallas sismsie@ntre los cantones de Limdén y Talamanca,
incrementan el riesgo sismico en eeérfitorio, con efectos de fractura en el terreno,
amplificacion de ondas, licuefaccion del suelo, hundimiento de terrenos, ameleazas
maremotos y deslizamientos en sectores de laderas mas pronunciadas, provocando dafios en

vias de comunicacion, infraestructura y vidas humanas (Robeésdn2013).

En el caso de las amenazas hidrometeoroldgicas, gracias a la gran presenciaede una r
fluvial numerosa y las precipitaciones constarga las partes montafiosas defriforio,

crean las condiciones adecuadas para eventos como inundaciones, deslizamientos de
porciones de tierra, asi como avalanchas de agua y lodo, las cuales se poeseragor
frecuencia en las areas circundant los valles y llanuras deéffitorio (Robinson et al.,

2013).

Caracteristicas Poblacionales e Indicadores Sociales

En sus caracteristicashiacionales, Talamanédalle La Estrella cuenta con una poblacion
total de 48 620 habitantes, de los cuales 23 773 soneaye24 847 son hombres. Valle
La Estrella el distrito comayor nimero de habitantes dedriitorio y Telire el menos

poblado.

Cuadro 2. Distribucién de la poblacién por cantdn, distrito y géneroekrerritorio
Talamancavalle La Estrella.

Territorio Talamanca-Valle La Estrella

Cantén Distritos -
Total Hombres Mujeres
Bratsi 7 318 3705 3613
Talamanca Sixaola 8 861 4 556 4 305
Cahuita 8 293 4184 4109
Telire 6 240 3213 3027
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17 908
48 620

9189
24 847

8719
23773

Limén Valle La Estrella

Total
Fuente: INEC, 2013

En cuanto a la poblacion dekifitorio y la distribucion de la misma segun zona urbana
versus rural, de un total de 48 620 habitantes del territorio, el 18,5 % vive en zonas urbanas,
mientras que el 81,5% de la poblacién habita zonas rurales, contrario a los porcentajes

nacionales, dude el 73% de la poblacion vive en zonas urbanas y el 27% en zonas rurales.

Cabe sefalar, que del total 2 847 mujeres que habitan edriitorio y que representan el

49% de la poblacién general, el 84 % de ellas son consideradas mujeres rurales.

Cuadro 3. Distribucién de la poblacién por canton, distrito, género y zona rural versus
urbana.

Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Bratsi 885 453 432 6 433 3252 3181
Sixaola 3 427 1762 1 665 5434 2794 2 640
Cahuita 2 379 1196 1183 5914 2 988 2 926
Telire 484 236 248 5 756 2977 2779
Valle La 1813 907 906 16 095 8 282 7813
Estrella
Total 8 988 4 554 4434 39 632 20 293 19 339

Fuente: INEC, 2013

En cuanto al tema de Indicador de Desarrollo Social (IDS)* por distrito, el cual tiene el
objetivo de dirigi la inversion de recursos destado a las zonake menor rezago social y

brindar apoyo a través la formulacion de proyectos, programas, politicas y planes, se puede
observar que la totalidactdTerritorio se clasifica derdrdel nivel de Menor Bsarrollo

relativo, con una fuerte tendencidValy bajo asarrollo, sienddos distritos de Telire,

Valle La Estrella, Bratsi y Sixaola, en orden de menor a mayor desarrollo, los que presentan

el mayor rezago socioeconomico.

Por su parte, el distrito de Cahuita sobresale del resto de distritos del territouio

del 50,1, lo cual lo ubica dentro del nivel denor desarrollo relativppero con tendencia

a bajo, lo cual dentro de la clasificacion distrital, lo reconoce como el distrito del canton de
Talamanca, con menor rezago socioeconomico.

18



Cuadro 4Indicadores de Desatlo Social segun distrito degffitorio y nivel de desarrollo.

Talamanca Bratsi 34,6 Menor desarrollo
Muy bajo
Sixaola 41,5 Menor desarrollo
Muy bajo
Cahuita 50,7 Menor desarrollo
Bajo
Telire 20,7 Menor desarrollo
Muy bajo
Limoén Valle La Estrella 27,3 Menor desarrollo
Muy bajo

Fuente: Mideplan, 2013.

En el caso de las poblaciones afrodescendientes, es Cahuita el distrito que presenta la
mayor cantidd de esta poblacion a nivel derfitorio, conun 10,7% de su poblacion total

(8 293 habitantes total del distrito), freciente a este grupo étnid6.de igual modo
responde la concentraciée goblacion mulata en ekfritorio, ya que es en Cahuita donde
existe el mayor porcentaje de habitantesatogl (12,5%) dentro de su distribucion de

poblacion distrital.

La poblacién China, tal y como se puede observar en el cuadro 5, se distribudeles 8
distritos del Erritorio, siendo Cahuita el distrito de principakamiento para esta etnia

del Territorio seguido del distrito Sixaola.

En cuato a la poblacion mestiza del Territorista supera el 50% de la poblacion didtrita

en los distritos de Valled_Estrella, Cahuita y Sixaola.

Respecto a la poblacion indigena presente ereeltdrio, € puede observar que en los
casos de los distritos de Telire y Bratsi, mas del 50% de su poblacién se considera indigena,
mientras que el distrito con el menor nimele habitantes indigenas detriitorio es

Cahuita, segun su poblacion distrital total.
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Cuadro 5. Distribucion porcentual de la poblacién por distrito y etniaeeferritorio
TalamancaValle La Estrella.

Bratsi 7 318 63,00 1,26 3,27 0,10 29,56
Sixaola 8 861 32,16 2,81 6,56 0,23 54,43
Cahuita 8 293 14,74 10,70 12,49 0,49 56,28

Telire 6 240 97,64 0,06 0,06 0,00 1,03
Valle La 17 908 34,01 1,02 2,99 0,07 58,60
Estrella
Total de 48 620

poblacién

Fuente: INEC, 2013

En la distribucion de la poblacion indigena, segun culturayukery tradiciones, en el
Territorio encontramos los pueblos Bribris y Cabécares, los aralesblacion total dentro

del Territorio representan el 30% (14 462 habitantes), de los cuales los pueblos Bribris (7
744 habitantes) se encuentran Unicamente en el canton de Talamanca, mientras que los
pueblos Cabécares (6 718 habitantes) se ubicangargbcantén de Talamancamo en el

distrito de Valle la Estrella, siendo este distrito el de mayor nimero de poblacion indigena

presente con 5 356 habitantes indigenas.

Cuadro 6. Distribucién étnia de los pueblos indigenas delriitorio.

| Teweeee

Etnia Talamanca Valle La Estrella Total
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Bribri 3876 3868 - - 7744
Cabécar 684 681 2704 2649 6718
Total del Territorio 4560 4549 2704 2649 14462

Fuente: INEC, 2013

Aunado al crisoimulticultural que ya presentl Territorio Talamanc/alle La Estrella,

cabe destacar la presencia de al menos 5 873 migrantes de 54 paises del mundo, los cuales
forman parte de la poblacion residente del territorio. Las nacionalidades con mayor nimero
de habitantes respectivamente, son los nicaraglienses, panamefios, estadounidenses,
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italianos, espafoles, canadienses, salvadorefios, suizos, hondurefios, colombianos, franceses
y alemanes, principalmente. Otros paises al menos un residente en arfitorio son
Argelia, Grecia, Samoa, Japon, Rumania, entre otros.

Por otra parte, segun la distribucién de ldlpoidon por grupo etario en ekiffitorio, el

grupo entre los £35 afios de edad, es el grupo de mayor concentracion poblacional en
Talamancav/alle La Estrella (44 % de la poblacidn), siendo este grupo etario de jovenes,
donde se concentra una gran parte de la poblacién potencial econGmicamente activa y en
proceso de formacion profesional (educcidn secundaria, preuniversitaria y universitaria),
este blgue de poblacion en proceso de formacion educativa, se ve alin mas engrosado por
el grupo de @1 afios de edad, donde también se encuentra gran numero de menores en
proceso de educacion primaria y es el seguidque etario mas numeroso dedrfitorio

(nifiez).

Como el tercer grupo etario de mayor numero seuamtca la poblacion adulta del
Territorio (de 3664 afios de edad), en el cual se encuentra otro de los grandes bloques de la
poblacion econdmicamente activa deérfitorio. Este grupo poblacionalepresenta en
cantidad a la mitad de la palsion del grupo de jévenes dedrfitorio.

Finalmente, el grupo aia de menor niamero dentro dekrfitorio, lo representan los
adultos mayores o grupo de la tercera edad-n({&® afios), el cual representa
aproXxmadamente el 4% de jmblacion total del Treitorio.

Cuadro 7. Distribucion de la poblacion en ekfritorio, seguiin género y grupo etario.

0-11 afios 12-35 afos 36-64 afos 65-mas afos

(nifiez) (jévenes) (adulto) (tercera edad)
13872 21282 11417 2049
7002 10545 6141 1159
6870 10737 5276 890

Fuente: INEC, 2013

En el Territorio Talamanc&/alle La Estrella un 30 % de la poblacidel Territorio se
encuentra ocupada mientras que el 7,5 % de la poblacion se encuentra en condicion de

desocupado y el que el 62,5 % restante de la poblacion se encuentra en condicién de

21



inactividad, por situacién de jubilacion, estudio, oficios domésticasjdad de rentag/o

algunacondicion no especificka

Con estos datos, ligados a la disicion etaria de grupos en eérfitorio, es importante
sefialar quaun 13,5 % de la poblacion deleffitorio corresponde a la poblacion que
Unicamente se dedicaeatudiar y esta en proceso de formacion profesional, asegurando con

esto, el aumento poateial en el capital humano degiffitorio y la competitividad.

Cuadro 8. Distribucion de la poblacion en ekfritorio, segun su género y ocupacion

Ocupados

Desocupado buscé trabajo y habia trabajado an 3426 68 3494
Desocupado buscé trabajo primera vez 54 18 72
Inactivo pensionado(a) o jubilado(a) 586 321 907
Inactivo vive de rentas o alquileres 59 18 77
Inactivo séloestudia 3431 3173 6604
Inactivo se dedica a oficios domésticos 546 7377 7923
Inactivo otra situacion 2196 2054 4250

Fuente: INEC, 2013

En el caso de la poblaci@on dscapacidad, en elefritorio TalamancaValle La Estrella
al menos el 9,9 % de la poblacion posee al menos un tipo de discapacidad, valor que se
aproxima al porcentaje nacional que ronda el 10,5 % del total de la poblacién nacional.

Cuadro 9. Distribucion de la poblacion con algun tipo de discapacidad, por canton y
género.

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres

1554 1382 1012 843 2566 2225

2936 1855 4791

Fuente: INEC, 2013
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Organizaciones presentes en egrfitorio

Como parte de lag los actores, Talamandéalle La Estrella cuenta con la presencia de

gobiernos locales, empresa privada, organizaciones civiles e instituciones publicas.

Como parte del gobierno local presente, se encuentra la Municipalidad de Talamanca y la
Municipalidad de Limén, ambas con injeren@a la planificacion y desarrolloedlos
cantones y distritos delefritorio. Ademas de estos dos gobiernos locales munisjpale
también se encuentran en ekriitorio cinco gobiernos indigenas; Aditica, Aditibri,
Kekoldi, Telire y Tayni, los cuales apantal desarrollo de estos pueblos indigenas en

conjunto con los gobiernos municipales.

Ademas de los gobiernos locales, existe un buen nimero de instituciones [piibieases

y con oficinas en el drritorio, dentro de las cuales se encuentran el Ministerio de
Ganaderia y Agricultura, Servicio Fitosanitario del Estado, Consejo Nacional de
Produccion, Instituto Mixto de Ayuda Social, Junta de Administracion Portuaria y de
Desarrollo Econémico de la Yfeente Atlantica, Instituto Nacional de Aprendizaje, Oficina

de Registro Civil, Ministerio de Salud, Sistema Nacional de Areas de Conservacion,
Instituto Costarricense de Electricidad, Policia de Transito, Fuerza Publica, OIJ y Poder
Judicial, Patronato &tional de la Infancia, UNED, Colegio Universitario de Limon,
Correos de Costa Rica, CCSS, Migracién y Extranjeria, Banca Nacional, Minae, Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Bomberos de Costa Rica, Tecnholdgico de Costa Rica, AyA,
MEP, e Inder.

En d ambito privado, existen empresas dedicadas a la venda de productos de la canasta
basica, electrodomésticos, transporte publico, materiales de construccion y servicios

construccion, servicios turisticos y de hospedaje, restaurantes, reparaciéon o renta de
vehiculos, servicios de salud, produccidon agricola, procesamiento de alimentos, venta de
productos agricolas, entre otros, las cuales también fopavde de las y los actores del

Territorio y son potenciales aliados en los procesos de desarrollo en los territorios rurales.

Dentro delas organizaciones civiles deleifitorio encontramos gadas Camarasde

Turismo,Camara deGanaderosAsociaciones d®esarrollo,Comités deDeportes Juntas
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de Educacion, Comités de Salud, Gupos de Mujeres, Hogares de Ancianos,
Organizaciones nGubernamentalef\sociacion deGuias deTurismo,Organizaciones de
ProductoresAgropecuarios, y otras figuras asociativas amparadas como cooperativas o bajo
la Ley 218, los cuales también son actores identificados por la Ley 9036 y estan invitadas a
participar en los procesos de planificacion participativa desarrolladas €arritorio

Talamancavalle La Estrella.
Actividad productiva del @rritorio

La producion agropecuaria primaria es la principal actividad econémica Eeretorio
Talamancavalle La Estrella, esta se ve favorecida por la existencia de zonas aptas para los

cultivos, aunque con el riesgo de inundacién o con presencia de fuertes pendientes.

El territorio cuenta con la experiencia en la produccién y comercializacion de productos

orgaricos y en el manejo de plantaciones de cacao, platano, banano y ganaderia.

Cuadro 1.Uso de la tierra en ehaton de Talamanca, segun actividad productiva

1 Ganaderia 6.295 44 24 Ganaderia en grgrarte tradicional,
manejada con pastos nativos de baj
calidad, factor que limita la densidad
animal sobre el area, y determina la

pérdida paulatina de la fertilidad de lo
suelos.

2 Platano 3.205 22,53 Cultivo realizado en las partes mas ba
del caucale los principales rios, en st
mayor cantidad segun técnicas indige
tradicionales; aunque que presiones
externas de los compradores demanc
el uso de agroquimicos, principalmen
para evitar manchas y picaduras en i
frutos.

3 Banano 2.058 14,46 Cultivo realizado en las partes mas ba
del cauce de los principales rios.

4 Cacao 1.800 12,65 Areas de cultivo tradicional, manejadc
principalmente segun las técnicas
indigenas persistentes.
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5 Banano 788 5,54 Cultivo realizado en las partegas bajas
criollo del cauce de los principales rios, en ¢
mayor cantidad segun técnicas indige
tradicionales; aunque que presiones
externas de los compradores demanc
el uso de agroquimicos, principalmen
para evitar manchas y picaduras en i
frutos.
6 Palma 72 0,51 Realizada en ciertas partes intermed
del territorio sin riesgo de inundacion
7 Raices 10 0,07 Produccion tradicional, con excedentt
tropicales comercializados.
TOTAL 14.228 100,00

Fuente: ARUANDA, 2010 (Diagné&tico AECID)

La ubicaciondel Territorio Talamancavalle LaEstrellaes privilegiada, ya que cuentanco
la cercania de los puertos dienon y Almirante en Panama, lo que aumenta el p@énc
productivo y econémico del€eFritorio.

Cuadro 2. Informe de Poduccion Agropecuaria MAG 20

Sembrada | Estimado Cosechado Estimado 2011
2010 2011 2010
Talamanca Arroz 105.50 105.50 367,667.5 367,667.5
Sixaola- Maiz 31.50 31.50 78,750.00 78,750.00
Frijol 17.75 17.75 9,762.50 9,762.50
Platano 20000 25000 18,400.000.00 | 23,000.000.00
Suretka Platano 1000 1000 10,000.000.00| 10,000.000.00
Cacao 1800 1800 270,000.00 270,000.00
Banano 788 788 6,382.800.00 6,382.800.00
Criollo
Valle La Platano 120 140 708,000.00 896,000.00
Estrella Cacao 780 790 234,000.00 237,000.00
Banano 50 50 415,000.00 415,000.00
Criollo

Fuente: Informacion pagina oficial MAG www.mag.go.cr

Una de las debilidades deéiTitorio es el poco desarrollo agroindustrialfalta de centros

de acopioy mercados locales de productos agropecuarios. Estos son temas que con la
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inversion econOmica adegada pueden ser una oportunidambnomica, considerando la

capacidad productiva y la diversidad de productos de la zona.

Otra de las actividades productivasiportantes enlfalamancavalle La Estrellaes el
turismo principalmenteon el dinamismo creciente enegé csteroCahuitaPuerto Viejo
y Bocasdel Toro (Panamd). Sin embargexiste un gran eje potencial turisticen
territorios irdigenas, los cualegue ofrecenpaisaje, diversidad cultural, historia y

produccion agropecuaria ancestral, o cual hasta hoy no ha sido puesto en valor.

El Observatorio de TurismooStenible del Caribe de la Universidad de Costa Rica, realizo
en el 2012 un analisis con aporte de especialistas sobre el desarrollowano en el
Caribe. En generatonsideran que la zona presenta una gran riqueza natural y cultural que
contrasta con los niveles de subdesarrollo y la poca explotacion de los recursosjoen los
se cuerdn. Esta situaciése atibuye a la falta de apoyo paeata provincia. Ademas, se
destaca el potencialapa crecer, pero se requiepdanficacion, politicas turisticas

inversion en infraestructura turistica.

Los expertos consultados mencionan que iadibersidad, ecosistemas continentales,
maritimos y la imagen de sostenibilidad que existe, son los principales atractivos, seguido
de la cultura y las playas. Sin embardm,contaminacién,la falta de servicios y de

planificacion turistica son desvejas ante estos atractivos.

La integracion vy el fortalecimiento de los productos turisticos ofrecen grandes
oportunidades para el desarrollo de la actividad productiva, caso especificarritetrio
Talamancavalle La Estrella. B la oportunidad de integralos servicios ofrecidos en las

zonas costeras, con las posibilidades de visita a las reservas indigenas o a las zonas
productivas, ya sea directamente el agroturismo, o la posibilidad de desarrollar contactos
directos entre demanda de ¢uctos de laa@na y la ofertale los mismos por parte de

productores locales.

Como arte de las grandes limitantes de la actividad turistica como generador de desarrollo
local, se puede mencionar la baja capacidad de inversién de los actores locales respecto a

los extanjeros, asi como problematicas ambientales como la contaminacion, las
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construcciones en zonas protegidas y la falta de espacios alterratinescadeo dirigido
al turismo Ileal es muy escaso y deficiente®y se ofrecda cultura local dentro de las
ofertas.

Se requierepromocionar el &rritorio a nivel nacional e interc@nal para aprovechar
mejor la infraestructira turistica instalada y podemejorar las oportunidades de

emprendimientos en el tema.

A nivel general en eTerritorio hay un temédmitante deldesarrollo productivo que es la
tenencia de la tierra, en la zona costera hay una amenaza de demolicién por estar dentro de
la zona maritima terrestre lo que limita la inversion en infraestructura publica y privada. En
los margenes del RiBixaola por ser zona fronteriza los agricultores no tienen derecho a
titulos de propiedad y todavhay muchas comunidadeg asentamientoslel valle La
Estrellague no cuentan con titulos, lo cual se suma a la poblacdtra de las reservas
indigenasque se rigen por otras leyes. Esta condictnno contar con mpiedades
inscritas, restringé&as oportunidades de acceso al crédito, vivienda digna y otro niamero de
servicios,aspectodasicos para la poblacion local y el aumento de la competitividad del

territorio.

Asentamientos IDA-Inder

Con el proceso de trasformacién del IDA emddr a través dela Ley 9036, los
asentamientoaln con procesagrarios y de desarrollo, seguiran sieretmnocidos como
talesy formaan parte de la concepcién delrfitorio.

Dentro de los asémmientos deTerritorio que desde 1963 han sido adquirigas la fecha
siguen en procesos administrativos con la Institucion se encuentran: Julio César Calabria,
Estrella del Caribe, Vesta Suruy, Abonos OrganiPass, Hon€reek,Jupiter Siberia, Las

Nubes, Allan Lucas y Penshurt.
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RECOPI LACI EN Bl BLI OGRCFI CA
INSTRUMENTO | Plan Regional de Competitividad Territorial Region Huetar Atlantica
PERIODO DE 20122022
VIGENCIA

SINTESIS GENERAL

Visién

Ser una de las regiones mé@smpetitivas del pais al 2022; que fomente una may
interaccion regional e intrarregional; favorezca la produccion e innovacién,
mejore las condiciones para la exportacion; propicie el equilibrio poblacional
laboral; promueva altos indices deuedcion, salud y seguridad; considerand
como base del desarrollo su diversidad cultural y la sostenibilidad ambienta
participacién publica privada sera el fundamento para la transformacidarga

de decisiones regionales.

Mision

Impulsar lacapacidad innovadora en las empresas; favorecer el establecimien
interrelaciones sectoriales, territoriales, tecnolégicas e innovacién y favorece
factor humano para alcanzar sinergias que permitan adaptarse a los mercadd
cambiantes, competitivey globalizados.

Objetivo General Regional

Lograr la transformaén competitiva de la Region Hae Atlantica para el afio
2022; basando su desarrollo en la sostenibilidad ambiental, su diversidad culf
la educacion e innovacioén y tecnologia; la diferacion productiva y creando
nodos de movilizacion que faciliten el comercio intra y extra region.

Objetivos Estratégicos Regionales

1. Lograr gue el Plan de Competitividad sea un instrumento que oriente en fo
concertada, en los sectores publicpiwado, la transformacion competitiva de |g
Region Caribe para el afio 2022+.
2. Impulsar la interaccion intra y extra regional de la Region Caribe al afio 207
3. Diversificar la produccién e incrementar la innovacién tecnolégica que
propicien un mayovalor agregado a los sectores productivos estratégicos de
Region al afio 2022+

4. Propiciar el aumento sostenido de las exportaciones de la Region Caribe,
procurando la internacionalizacién de la economia regional.

5. Fortalecer el mercado laboral deréaion, mediante la creacion de fuentes de
empleo de calidad, la formacion del recurso humano y la gestion empresarial
especialmente para las mujeres y jovenes.

6. Mejorar el acceso de la poblaciéon de la Region Caribe a los servicios de sg
recreacion, educacién general, técnica y profesional, asi como la vivienda de
calidad.

7. Mejorar las condiciones de seguridad ciudadana en la Regién Caribe, corm
condicion necesaria para crear un ambiente de negocios adecuado y de
convivencia.

8. Consolidael posicionamiento ambiental de la Region, a través del
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aprovechamiento sostenible de los recursos naturales e hidricos.

Retos regionales de competitividad Region Caribe
Retos basados primordialmente en factores econémicos
Retos basados primordialmente &rctores sociales

Retos basados primordialmente en los factores ambientales
Retos basados en factores globales.

Lineas Estratégicas de Accién

Emprendimientos, Gestién y Desarrollmfizesarial
Innovacion y Tecnologia

Transversales deoBpetitividad

Desarrdlo Scial

Educacion y Cultura

Salud y vivienda

Seguridad

Gobernabilidad

INSTRUMENTO | Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Cuenca Binacional del R
Sixaola (ERDS)
PERIODO DE
VIGENCIA

SINTESIS GENERAL

La ERDS de la Cuenca Binacional del Rio Sesaelaresultado de la iniciativ
conjunta del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el Ministerig
Planificacion de Costa Rica (MIDEPLAN) y el Ministerio de Economia y Fing
Panaméa (MEF), que tiene por objetivo la elaboracion de la Estrdegjmnal de
Desarrollo Sostenible de la Cuenca Binacional del Rio Sixaola.

El diagnéstico efectuado para apoyar la formulacién de la Estrategia Regio
Desarrollo Sostenible de la Cuenca Binacional del Rio Sixaola, identifi
principales problemasociales y ambientales de la cuenca y de su zona coster
Los puntos que ve dicha estrategia son los siguientes:

-Estructura productiva débil y con altos impactos ambientales

-Baja capacidad de gestion ambiental y alta vulnerabilidad

-Servicios e infraésictura basica deficientes

-La accesibilidad interna y externa es baja, la red vial es insuficiente y se eng
en estado regular o malo

-Bajos niveles de Gobernabilidad

LaEstrategia Regional de Desarrollo Sostenible (ERDS) de la Gumatianaldel
Rio Sixaola propone abordar el desarrollo de la cuenca desde una persj
sistémica e integral, lo que requiere actuar de forma paralela y complementa
varios frentes o lineas estratégicas sectoriales.

Dentro de las lineas estrategias sectmsaestan las siguientes segun
-Fortalecimiento Institucional, que persigue reforzar y/o desarrollar
capacidades de las instituciones y organizaciones presentes en la Cuenca
-Dinamizacion y diversificacion de la base econdémica, que se orienta tarfadi
proceso de reestructuracion de la base econémica local, mediante prograr
acciones que contribuyan a la diversificacion con criterios de sostenib
econdmica y ambiental del proceso de desarrollo

-Proteccién de los RRNN, Medio Ambiendwrerabilidad que persigue la puest]
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en marcha de medidas efectivas que garanticen la proteccion del medio amb
la explotacion sostenible de los recursos, y la reduccion de la vulnerabilidad
poblacién ante las amenazas naturales.

-Ordenamiento Tattorial, que se orienta a propiciar la implementacion de
determinaciones, propuestas y directrices del PIOTF, y en particular a dispo
los instrumentos de regulacion del uso del territorio que garanticen la mejora
calidad de vida de los haéntes, el aprovechamiento sostenible de los recursg
la reduccion de la vulnerabilidad.

-Cobertura de las necesidades y servicios sociales basicos, que persigue me
condiciones de vida de la poblacién de la Cuenca, mediante el apoyo a iasg
orientadas a elevar los niveles de cobertura, la calidad y accesibilidad
servicios sociales basicos.

-Infraestructuras del transporte, orientada a mejorar la accesibilidad inter
externa de la cuenca, a fin de contribuir a la articulacion egiatcion territorial, V|
superar el tradicional

INSTRUMENTO | Plan Localde Desarrollo Municipalidad deTalamanca
PERIODO DE 2003-2013
VIGENCIA

SINTESIS GENERAL

Analisis de la situacion por eje de desarrollo

Analisis de la situacion por eje de desarrollo

Creacion y desarrollo de las capacidades humanas

-Indicadores de salud

-Indicadores de educacion

-Indicadores de vivienda

-Nifiez y adolescencia

-Adultos mayores

-Mujeres

-Indigenas

-Poblacién emigrante

-Persmas discapacitadas

-Estimulo y crecimiento de la produccion para

-Generaciéon de empleo

-Produccién agropecuaria

-Sector agricola

-Sector pecuario

-Sector pesca

-Sector turismo

-Seguridad ciudadana y justicia

-Armonia con el ambiente

El plan busct&rascender los procesos de planificacion tradicional al abrir espa
de participacion real de la poblacion en el andlisis de su situacion, definicion ¢
prioridades y estrategias de intervencion, asi como en el seguimiento y auditg
de las propuestas

INSTRUMENTO | Plan Estratégico Municipal anton deLimén
PERIODO DE 20112015
VIGENCIA

SINTESIS GENERAL

G9aGS LYy S& dzy O2YLINRBYAaz2z RS F2NJ
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cumplir con el mandato constitucional y normativo de los gobielocales y con
flra O2YLX S2ra O2yRAOA2YySa 2NHIYAT I
Visién de la Municipalidad dénhdn

Una municipalidad prestadora de servicios eficientes, eficaces y de calidad,
dedicada a solventar las necesidades de legelites distritos con profesionales
capacitados, equipo de tecnologias e infraestructuras modernas, comprometi
con el desarrollo humano y ambiental, basandose en la diversidad cultural,
turistica y étnica para dar soluciones agiles y oportunas a lasidedes que
aguejan a las comunidades.

Misién de la Minicipalidad deimon

La municipalidad es un ente autbnomo proveedor de servicios que mediante
recoleccion de tributos y una adecuada administracion de sus recursos e inve
de sus ingresogarantiza la canalizacion de los mismos en pro de las comunid
del canton generando espacios y servicios publicos de calidad.

AREA ESTRATEGICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL: PQ
OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la oganizacion interna municipal y coordinacion interinstitucional par3
garantizar a las y los habitantes del cantén Central de Limon servicios publicg
calidad.

Desarrollar infraestructuras adecuadas que permitan brinda un servicio publig
calidad y acesilde a los habitantes del cantérefitral de Limon.

Garantizar la conservacion del medio ambiente para las presentes y futuras
generaciones.

Generar espacios estratégicos de desarrollo y proteccion ambiental por medig
fortalecimiento y equipamiento mmicipal mediante la planificacion del uso
adecuado de los suelos del canton.

Crear mecanismos que permitan mejorar las condiciones sociales actuales dg¢
los habitantes del canton central de limon desde la participacion del gobierno
como ente pranotor de desarrollo.

Fomentar desde el gobierno local espacios estratégico capaces de mejorar I
condiciones socioeconémicas de las familias, los productores y productoras g
canton @ntral de Limon.

Brindar servicios publicos de calidad mediante eldledimiento de las
capacidades municipales y la coordinacién con instituciones presentes en el
canton.

Crear una red vial cantonal en éptimas condiciones que permita el accedas t
las comunidades del cantd@ntral de Limon.
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PLANEDESARROLLO RURAL TERRI TORI AL
TALAMANCALLE LA ESTRELLA
2082520
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MISION, VISION Y VALORES DEL TERRITORIO

MISION DEL TERRITORIO

Somos un €rritorio multicultural, unido y comprometido, que promueve la
inclusion y el mejoramiento de la calida# vida, mediante el desarrollo
socioecondmico, ambiental y cultural, propiciando la participacion de todas y
todos los actores sociales a través de la integracion, fomentando elrbien co
para toda la poblacion dekffritorio.

VISION DEL TERRITOR 10

Ser un territorio organizado, donde los actores publicos y privados trabajan en
forma articulada generando un lugar con mayor seguridad ciudadana y
juridica, con mayores y mejores oportunidades de empleo, con acceso a los
servicios basicos publicospyivados (agugotable, salud, buenos caminos,
etc), en donde sus habitantes pueden acceder a una mejor calidad de vida,
respetando el medio ambiente, valorando su diversidad cultural e identidad.

LOS VALORES A REGIR EN EL TERRITORIO

1.- Qué son losvalores

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de
realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir,
apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento etelagar

2.- Para qué sirven en la comunidad

Los valores son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demas personas.
Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.

3.- Para qué sirven en el &ritorio

En un Territorio los valores son el marco del comportamiento que deben tener sus
integrantes, y dependen de la naturaleza Tatitorio, para qué fue creadp de la
proyeccion a futuro.
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Los valores se deben reflejar especialmente en los detalles de lo que hace diariamente la
mayoria de los integrantes del Comité Directivo, dddamblea y demas miembros del
Territorio.

Si esto no ocurre, el territorio debe revisar la manera de tragjaalores.

Valoresa regir en el Territorio son:

Honestidad
Solidaridad
Tolerancia
Compromiso
Respeto
Integracion
Equidad

N o ok~ w0 DbdE
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MARCO LEGAL PARA LA ELABORACICN DI

El Desarrollo Rural €rritorial es un proceso de cambio integral en materia econdmica,
social, cultural, ambiental y politidastitucional, impulsada en un TerritoriauRal, con la
participacion concertada y organizada de todos los actweiales existentes en dicho
Territorio, orientado a la busqueda de la equidad, el bienestar socioeconémico, la cohesion

e identidad social de sus pobladores.

El proceso de planificacién del Desarrollo Ruraritorial de abajo hacia arriba, debe
considerar la articulacion e integion detodos los actores delefritorio, de manera que
facilite llevar a la practica, los programas, proyectos y acciones identificados y priorizados
en forma participativa por la sociedad civil, los gobiernos locales, la empresa privada y las
instituciones pulicas, en la formulacion de los Plariesritoriales de DesarrollolRal.

En este sentido, lady de Transformacién del Instituto de Desarrdigrario (IDA) en
Instituto de Desarrollo Rl (Inde)), establece en el articulo 13 lo siguiente:

i EI | aondaeparticipacion de los actores rurales tanto publicos como de la sociedad
civil, agrupados en los consejos territoriales y regionales de desarrollo rural, apoyara y
facilitara la formulacion de los planésrritorialesde desarrollo rural de cada une Ibs
territorios y regiones, los cuales deberan estar armonizados con los planes reguladores
elaborados por las municipalidades que orientaran la accién del sector publico implicado,

de acuerdo con | os objetivos establecidos en

Asimismo, la misma ley en su articulo 11 establece que:

i E]I I nder y |l as instituciones p¥blicas i mpl:
con la disponibilidad presupuestaria de cada una de ellas, podran facilitar el acceso a
recursos materialesfinancieros para la formulacion y ejecucion de los plamegoriales

de desarrollo rural, en concordancia con su presupuesto, asi como los recursos necesarios
para el funcionamiento de los consejos de desarrollo rural, tanto en el nivel territmioal co

en el regional. A su vez, podran asesorar en la ejecucion del proceso de promocion y
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brindar la capacitacion de los distintos actores participantes, asi como el apoyo y

segui miento organizativo que estos requieran

Los conceptos, principios, formas aticulacion y de organizacidie los actores sociales
definidos en la Ley 9036 se traducen en Pldmestorialesde Desarrollo Rural con plazos

de 5 afios, de los cuales derivan compromisos programéticos y presupuestarios, cuyo
cumplimiento es fundameal para el desarrollo rural territorial, para lo cual, segun se
establece en el articulo 5 de la Ley 9036, el Estado costarricense, en coordinacion con los
gobiernos locales y los entes publicos correspondientes, impulsara politicas, acciones y

programa®n los territorios rurales orientados al desarrollo de estos.

Complementariamentel Reglamento de Constitucion yicionamiento de los Consejos
Territoriales y Regionales de Desarrollo Rural Territorial, establece en los articulos 4 y 5

lo siguiente:

ALos Pl anes de TebDtermla(PORY Isdrdo eld®aradas | por el Consejo
Directivo con el apoyo técnico que éste requiera y se seguira un proceso participativo de los
gobiernos locales, sociedad civil y sector privado, actuando el Inder coriadacide

estos procesos, apoyando la creacion de espacios de participacion sectorial e intersectorial.
El PTDRse ajustara, en el disefio metodoldgico, a lo que el Inder establezca a este efecto y
deberd incluir acciones dirigidas a mejorar las condésate la poblacidn mas vulnerable

en los territorios (etnias, mujeres, personas con discapacidad, jovenes y adultos mayores,
migrantes, entre otros), asi como contemplar el apoyo de las instancias del sector privado.
Tendré los siguientes contenidos:

a) Se fundamenta en el marco de la politica nacional de desarrollo rural y en los
lineamientos sectoriales vigentes.

b) Permite concretar las aspiraciones de los actores sociales de los territorios, en funcion de
una vision consensuada.

c) Establece estrat&g, componentes, objetivos, acciones, metas y recursos necesarios para

su operacionalizacion en el corto y mediano plazo con un horizonte de cinco afios.
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d) Se fundamenta en la coordinacion y la articulacion como mecanismo de construccion
colectiva.

e) Dele ser flexible, dinamico y modificable de acuerdo a los resultados de su monitoreo,
segui miento y evaluaci - -n.o

Todos los ejes, programas, subprogramas, proyectos, acciones y demas partes que
componen este plan, buscan promover un desarrollo rural teint@tusivo, que garantice
oportunidades para una mejor calidad de vida.

Para su implementacion debera considerarse la aplicacion de los principios de
territorialidad y descentralizacién, integraliday multisectorialidad definidos,
respectivamente, en los incisos c), d), e), f) y g) del articulo 4 de la Ley 9036:

c) Territorialidad y descentralizacidn: tanto las acciones de planificacion como de ejecucién
de las politicas de desarrollo territorial ruteahdran en cuenta el cumplimiento de las
politicas publicas dictadas por el Poder Ejecutivo, sobre descentralizacion vy
desconcentracion de las competencias y potestades del Inder, posibilitando que la politica
responda a las demandas y las necesidadegnamas en los territorios rurales,
considerando la complementariedad existente entre los espacios rurales y urbanos.

d) Integralidad: el Desarrollo Rural @rritorial se concibe como un proceso
multidimensional y multisectorial que requiere la atenciérukémea de los principios aqui
consignados, a fin de evitar la ejecucion de acciones aisladas o sin una misma orientacion.
e) Participacion: el Desarrollo Rral promoverd la participacién de diversos actores dentro

del territorio, como un elementsustancial para suscitar los cambios organizativos y
productivos requeridos para dinamizar la economia territorial.

f) Desarrollo Humano: la finalidad del Desarrollo &al es contribuir al proceso de
generacion de las capacidades humanas que permitarereiciej de la libertad, la
movilidad social y el crecimiento personal de los habitantes.

g) Multisectorialidad: el Inder promovera el DesarrollouRal por medio de la
coordinacion de los distintos sectores de la Administracion Publica, las organizaciones
privadas y otros de la sociedad, mediante la planificacion territorial operativa y la
articulacion presupuestaria de las instituciones participantes, en los &mbitos local, regional

y nacional.
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METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN

En el caso dl Territaio Talamanc&/alle La Estrella al iniciar su proceso en el 2012 y al
ser el primer territorio conformado a nivel de Costa Rica, el mismo no siguid un
metodologia predeterminada) cual se ha desarrollado duraate2014 con los territorios
conformados,sino que este érritorio sirvié de laboratoriopara la definicion de la
metodologia de implementacion de la Ley 9036 y los Consejoiofiales de Desarrollo

Rural a niveldel pais.

Es asi como en el proceso@aboracion del Plan Territorial de Desarrollo Rural (PTDR)
el Inderha definidouna seriale etapas en donde se realitaleres y capacitacionesn el
fin de obtener insumagara lograr éstos objetivos prstas, para este caso se adjuma

esquemalel procespasi definido, para la creacidd PlanTerritorial de Desarrolldrurat

Capacitacién e | | Mapeo de actores
induccién

Definir equipo > I Taller instituciones Ié Taller sociedad civil I——)l Tercer taller conjunto I

I Resultados talleresl/

I Asamblea del territorio I
I Proyectos institucionalesl\) -
Elaboracion 2 —
del plan == == == = Comité Directivo
Proyectos Nuevos

Diagnostico y proceso
De capacitacion

Investigacion primaria o
caracterizacion

o . i Inicio de B{ d
Capacitacion equipo y Definicion de c Gsqueday
NP - elaboracion — i
Comité Directivo \I Encuentros de trabajol =>| proyectos de provectos obtencion de
Y Elaborado el plan proy! financiamiento

Revision final, aval
y Presentacion Plan

- — I Proyectos individualesl I Ejecucion I »
I Equipo y Directiva I Y

I Proyectos asociativosl I Seguimientol »

I Proyectos estratégicosl I Evaluacién I
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Con respeto al esquemdel processe explica lo siguiente:

Primer taller: el objetivo es conocer el actuar de las instituciones en el proceso, se tienen el

resultado ques lo que se puede hacer ene@iriforio con una vision institucional.

En el mismo se habla de:

Induccion y socializacion:a

Alcances de la Ley 9036 en DRT

Los conceptos de Territorio y Desarrollo Rural Territorial.
Delimitacion Territorial

La caracterizacion del Territorio.

Alcances de un Plaherritorial de Desarrollo Rural.
Trabajo en grupos

Validacion de la caracterizacion del Territorio.

Analisis FODATerritorial.

Segundo taller:el objetivo es conocer cuales son las aspiraciones que tiene laadocied
civil para el desarrollo de€fFritorio.

En el mismo se habla de:

Induccién y socializacion a:

Alcances de la Ley 9036 en DRT.

Los conceptos d€erritorio y Desarrollo Rural Territorial.
Delimitacion Territorial

La caracterizacion del Territorio.

Alcances de un Planerritorial de Desarrtbo Rural
Trabajo en grupos

Validacion de la caracterizacion del Territorio.
Andlisis FODA Territorial

Tercer taller: En la misma participan la sociedad civil las instituciones con el fin de
consensuar las ideas fundamentales para el desarrollo del territorio y tener umaanora

general de la situacion deéffritorio.
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En el mismo se habla de:
Andlisis del Reglamnto de Constitucion y Funcionamiento de los Consejos Territoriales y
Regionales de Desarrollo Territorial.

Perfil de las personas a elegir en el CDRT.

Con base erdichos talleres se realiza la Asamblea delritorio (conformado por la
sociedad civil yas institucones), dicha Asamblea nombra a un Comitédivo, que es el

gue representa a lasAnblea en todas las acciones delritorio.

El Comité Drectivo estd conformado por diferentes nimeros de personas de acuerdo al
territorio respectando el 40%stituciones y el 60% sociedad civil y empresa privada, en
donde exista un representante de los adultos mayores, mujeres, jévenes y personas con
discapacidad; este comité directivo es el responsable de la elaboracion dedrRtarial

de Desarrollo Bral en coordinacion con el equipo técnico del Inder.

Por otro ladpen el tercer taller que se realiza en conjunto sociedad civil e institucsenes
obtienen insumos para Blande Desarrollo Bral Territorial, es asi como para esta etapa
se realiza unaapacitacién conjunta entreaduipo técnico del Inder y el Comitérectivo

para la construccion del Plde DesarrolloRural Territorial.

Una vez capacitado ebuipo técnico del Inder y el Comitéréctivo, se realizan diferentes
sesiones de trabajopara elaborar el documento del Ptian DesarrolloRural Territorial,

gue contempldiferentes iniciativas de proyectos con su respectivo diagnéstico.

Una vez elaboradse debe de realizar una revision figade avala el Plan por parte del
Comité DOrectivo y seguidamentgor la Asamblea, donde se hace la presentacién del

misma

El mismo contempla una serie de ideas de proyectos que han sido definidos en los
diferentes encuerds de trabajo con la Asambldaichos proyectos debecontemplados

perfiles

Proyectos individuales:presentado por personas fisicas
Proyectos asociativospresentado por persona juridica
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Proyectos estratégicospresentado por diferentes actne con un mayor impacto en el

Territorio

Una vez elaborado®stos proyectos se realiza las gestiones con las fuentes de
financiamiento que se habian identificadono potenciales para el mismadgsidamente

se da la etapa de ejecucion, seguimiento y evaluacion de los mismos.

Dentro de las fases generales se podria estar sefialandoeaipaefaaratoria, una fase de

planeamiento y una fase operativa.

El siguiente diagrama resume las diferentes etapas y los prodsptyados en cada una

de ellas. Apartir de que el Inderealiz6 una delimitacion de territorios en ¢odl pais,
considerandoque el Territorio actualmente ya no responde a la clasica concepcion
geografica de ser un espacio fijo, delimitado y controlado por una determinada soberania o
forma institucional de apropiacién, sino como una porcién del espacio geogréfico
individualizad por un tejido sociocultural amplio y con formas y relaciones propias de
produccion, intercambio y consumo, regido por instituciones formales y no formales y
modos de organizacion y redes socigi@nbién particulares y complejas su actuacion e

interactuacion.
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO POR DIMENSION

U Dimensidon ambiental

Areas:

Agricultura  Sostenible,
Basura/residuos, Construcciones, Contaminacién Ambiental,

Agua otable, Aguas

Residuales, ASADAS,
Cuencas,edbmfam,

Erosion, Manejo d®esiduos, ManejoalRios, Plaguicidas, Practicas Agricolas, Quebradas
y Nacientes, Quemas/aterial Reciclable ya Reutilizar, Areas Protegidas,Humedales,
Tierras, Vulnerabilidades Ambientales, Prevencion ¥igdcion ¢ Resgos Naturales,
Ordenamiento Treitorial, Cambio Climatico, Bdiversidad.

DIMENSION AMBIENTAL

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

u Reconocimiento
Internacional de modelo productiv

u Poca representacion
productiva.

AGRICULTURA gue protege el medio ambiente. | U Malas vias de
SOSTENIBLE comunicacion
U Poca diversidad productive
OPORTUNIDADES AMENAZAS
1] Incentivos econémicos 1] Cambio climético
1] Precios diferenciados
a Exoneracion de impuestos
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
u Presenia de las ONG u Deforestacion
locales e internacionales y U Contaminacion
Organizaciones de base con
CUENCAS importante experiencia de trabajo
en la cuenca
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Proyectos de inversién en U Extraccion deecursos por
mejora de servicios empresas privadas
publicos y produccion
(CUENCA)
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
U Disponibilidad de naciente 0 Bajos niveles de cobertura
de agua de los servicios de agua

AGUA POTABLE

U Voluntad de conformar
Asadas en el drritorio

potable.

U0 Falta de recursos
economicos déas asadas
para cumplir con la
normativa vigente.

0 Casiel 100% de los
acueductos no ofrecen agl
potable.

43



DIMENSION AMBIENTAL

U Nula inversion de A% en
territorios indigenas y muy
poca invergin en Baja
Talamanca y Valléa
Estrella.

U Contaminacion de fuentes
por quimicosagricolas

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Incentivos para las asadas

U Criterios emitidos por la
Contraloria, SINAG/
Procuraduria

U Cambio Climatico

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

AGUAS RESIDUALES

U Problemas sanitarios
derivados de la
contaminacion de aguas
servidas y por acumulaciol
superficial de aguas negra

0 Contaminacién de mantos
acuiferos y fuentes de
aguas superficiales

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Proyectos pilotos del
manejo de aguas residual¢

en la costa.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
ASADAS U Participacién comunitaria U Poca ayuda del gobierno
U Poca capacitacion en el
manejo y administracion d
las ASADAS o0 mucha
distancia entre la locacion
de las asadas y el lugar de
la capacitacion
0 Pocos recursos econémice
disponibles
U Deforestacion y deterioro
de las zonas existentes
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Proyectos piloto
U Programas de capacitacio
de AyA
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

BASURA/RESIDUOS

U Departamento Municipal
de Manejo de Bsiduos

U Plan de Gestion ibiental
(Canton de Talamanca)

U Contaminacion

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Incorporacion de epresas
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DIMENSION AMBIENTAL

gue puedan acopiar y
comprarel reciclaje

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

CONSTRUCCIONES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Las instituciones del
Gobierno dan ayuda.

U Deterioro de las
construcciones existentes.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
CONTAMINACION U Biodiversidad del 0 Contaminacién ambiental
AMBIENTAL Territorio. por basuray aguas
servidas en los centros de
desarrollo turistico que
puede afectar visitacion.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Ayuda del ®bierno ylas
ONG
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
HUMEDALES U Humedalesy zona U Poca participacion de las
maritima costera de alto autoridades por la
interés ambiental y vigilancia de los
turistico. humedales.
U Latala maderera fuera del
Territorio.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

DEFORESTACION

U Se reconoce el valor de la
preservacion de los
recursos naturales

U Deforestacion por avance
de la frontera agricola.

U Deforestacion ilegal

U Deforestacion de cuencas

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

AREA

DEBILIDADES

AREAS SILVESTRE

FORTALEZAS
U0 Diversidad de fauna que s
tiene en el Territorio
U Gran extension territorial
destina a la proteccion de
los recursos naturales.

U Falta de politicas de
participacion local en el
manejo y administracion d
las Areas Silvestres
Protegidas (ASP) aledana:
al Territorio

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Integrar una estrategia de
manejo compartido de las
ASP con MINAE.

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

MANEJO DE RESIDUOS,
RECURSOS NATURALES,
RIOS

0 Contaminacion por
problemas con el manejo
de desechos y uso de
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DIMENSION AMBIENTAL

agroquimicos

U Pesca ycazailegal

U Disminucion del caudal de
los rios

U0 Falta de regulaciones de
uso y manejo cultural de
los recursomaturales
basados erob
conocimientos tradicionale

U Perdidade lasformas de
organizacién politica 'y
socialbasadas en la
cosmogonia ancestral pari
las nuevas generaciones.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Impulsar aprovechamient
forestal sostenible
industrializado y generar
cadenas comerciales que
den valor a la madera de
los sistemas de fincas
culturales.

U Trabajar en reglamentacio
y re-conceptualizacion del
programa de Pago de
Servicios Ambientales par
incorporar mayor cobertur
de areas al®A de forma
ordenada.

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PRACTICAS AGRICOLAS

U Alta dependencia de
agroquimicos y uso
irracional del mismo.

AContami naci
OPORTUNIDADES AMENAZAS
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
QUEMAS U Caracteristicas 0 Medio ambiente
Climatolégicas contaminado
OPORTUNIDADES AMENAZAS
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

AREAS PROTEGIDAS

U Recursos Naturales
abundantes y diversos.

U Gran extension protegida
con categoria de Parque
Nacional, Refugio de Vida

Silvestre o Territorios

U No se reconocen el papel
dentro Areas Ptegidas
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DIMENSION AMBIENTAL

Indigenas.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

TIERRAS

U Uso de latierra en los
territorios indigenas.

i

Poco apoyo gubernaments
para resolver los probleme
de tierras.

Pérdida de tierras e
inseguridad sobre su
tenencia.

Leyes territoriales
inestables.

Inseguridad juridica.

El uso de las tierras en
manos no indigenas,
Desconocimientoella
legislacién por parte de los
mismos indigenas.
Usurpacion de las tierras
indigenas directa e
indirectamente
Crecimiento poblacional
cada vez mayor en un
espacio muy limitado en
los territorios, generando
procesos de desempleo,
subempleo y mayor presié
sobre los recursos
naturales, asi como
emigracion fuera del
territorio indigena.

La aplicacién de la justicia
y la resolucién de
conflictos ajenas a las
formas tradicionales
basados en la costumbre
han provocado la pérdida
del control del ¢rritorio y
la desintegracion da
unidad familiar.

La pérdida de la tenencia
de la tierra y la insegurida
sobre la misma, afecta el
control histéricadelos
pueblos sobre sus
territorios.

No se hdogrado tener un
registro interno de la
propiedad para evitar
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DIMENSION AMBIENTAL

conflictos familiares y
vecinales.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Apoyo de legisladores a
proyectos que ordenan la
tenencia de la tierra en el
territorio.

0 Lano solucién por parte di
gobierno central de los
diversos problemas
relacionados con tenencia
de latierra pueden generat
conflictos serios.

U Perdida de tierra por eli®
Sixaola crea conflictos col
Panama.

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

VULNERABILIDADES
AMBIENTALES

U Vulnerabilidad frente al
riesgo de inundaciones,
tormentas y huracanes.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Transnacionales siespeto
por la aplicacion de las
leyes forestalesacionales

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PREVENCION Y
MITIGACION DE RIESGOS
NATURALES

U Esfuerzos orientados a la
prevencion y mitigacion de
riesgos.

U Mayor presioén por el
acceso a los recursos
naturales esta demandang
politicas y regulaciones
locales claras que
armonicen las demandas (
estos recursos con las
necesidades concretas de
las comunidadeg
asentamientos

U Fuertes pérdidas
econdmicas en los desasti
naturales.

U No aplicacion de planes d¢
prevencion y mitigacion de
riesgos.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Interés por parte de
organismos internacionale
de trabajar en el territorio
en apoyo a las iniciativas
de desarrollo local,
prevencion y mitigacion de
desastregstrategias
ambientales.

U0 Amenazas de proyectos
transnamnales y
nacionales que afectaréa
vida y los recursos
naturales de estos
territorios.Esta situacion
exige de mucha inversion
para la defensa de la
territorialidad de
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DIMENSION AMBIENTAL

Talamanca.

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

U Ausencia de Planeamientc
Territorial que oriente uso
de suelo dacuerdo a su
vocacion y control de
procesos urbanisticos.

U Problemas de tenencia de
tierra de todo tipo, zona
maritima terrestre, zona
fronteriza, reservas
indigenas, planos sobre
planos, fincas sin titular,
asentamientos y
comunidades completas si
titulos de propiedad.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Proyectos deGobierno en
temas de minerias,
petroleras y concesiones.

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

CAMBIO CLIMATICO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Cambio en el patron
climatoldgico por
incidencia del cambio
climatico

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

BIODIVERSIDAD

U Débil control sobre
ilegalidad de la caza, pesc
y tala de arboles

U Pérdida acelerada de
biodiversidad

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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U Dimension Social

Areas: Adulto Mayor, Drogas, EducacioMujer, Juventud, Migrantes Nifiez y
AdolescenciaPersonason dscapacidad, Pobreza, Salud, Seguridad Publica, Vivienda

Poblacionindigena

DIMENSION SOCIAL

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ADULTO MAYOR

U Esfuerzos para elevar los
niveles de cobertura de los
servicios de salud y educacion.
U Crecientes niveles de
coordinacién binacionales en
materia de salud y desastres.

U Hogar de Acianos.

U No hay una organizacion
responsable de vigilar los servicio
gue se les da a los adultos mayor

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Centros de cuidado para
adulto mayor.

U Programas deecreacion y
atencién en salud para adultos
mayores.

U Fortalecer la organizacion di
adultos mayores.

0 Parael 201mumentan los
adultos mayores en la zonagy
van a tener la pensién del Régime
no Contributivo.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
) U Centros de agtacion U Tasas de alfabetizacion y
EDUCACION superior en Talamancair@ea, | escolaridad inferiores a la media

UNED, CUN-Lim6n

nacional.

U Escasa formacion profesiona
U Infraestructura educativa
insuficiente. Insuficiente educacig
sexual y planificaciofamiliar.

U En el ValleLa Estrella, no se
tiene un centro de educacién
superior y del INA.

U Mala administracion de los
Centros Educativos.

U Deficiente formacion
académica (técnica y profesional)
lo que impide que los indigenas ¢
posicionen correctamente eh
manejo de proyectos de desarroll
y conservacion. Los nuevos
profesionales no se interesan en
integrarse en las organizaciones \
los planes de desarrollo

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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DIMENSION SOCIAL

U  Elvalor de la unidad familiar
se debilita, los clanes se estan
perdiendo, el idioma, el respeto a
los mayores, la educacion no valc
lo propio, la medicia tradicional se
esta perdiendo, se pierdet&mnor a
las normas comunitasade respeto
a la naturaleza, pdida de la dieta
alimenticia, conflictos por tenenciz
de tierra.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
DROGAS U Educacion y formacion, 0 Degradacion social por
vinculados con ministerio de problemas asociados a
educacion, policia y familias. drogadiccién, alcoholismo,
violencia familiar, etc.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
MUJER U Promotores sociales y U Falta de informacion sobre lo
extensionistas en las comunidag servicios que prestan las
y asentamientos instituciones publicas en los
territorios.
U La mujer no tiene acceso a
crédito parancorporarse al
desarrollo econdmico, cumple trip
jornada, ama de casa, agricultoral
madre, programas no integran al
hombre y la mujer en equidad,
perdida de la identidad
OPORTUNIDADES AMENAZAS
u Contar con la oficina de la
mujer creada en Igunicipalidad.
U Programa de formacion y
desarrollo de capacidades para |
mujeres.
U Alternativas econémicas pat
las mujeres
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
JUVENTUD U No se tienen oportunidades y
no se relacionan con los jovenes.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Realizar un espacio para
jovenes
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
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DIMENSION SOCIAL

MIGRANTES U Através de sus U Altas tasas de crecimiento de
emprendimientos,dn la poblacion, asociadas
generadduentes dérabajo principalmente a los movimientos

migratorios.

U Inseguridad
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Programas de atencion parg iU  Problemas sociales asociado
personas migrantes fuertes corrientes migratorias
U Trabajo y aportes en el U Fuertes cambios culturales y
campo de l@onservacion y perdida deradiciones y lengua
proteccion ambiental autoctonas

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

NINEZ Y U Alto indice de morbilidad,

ADOLESCENCIA mortalidad especialmente infantil.

U Incremento en la tasa de
suicidios en jévenes de territorios
indigenas del territorio
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Impulso de programas de
prevencion de embarazos en
adolescentes
U Creacién de programas de
atencion a las madres
adolescentes
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

U No existe organizacion a nive
territorial que integre a todssta

poblacién
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Fomento de programas de
atencion para personas con
discapacidad.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
POBREZA U  No se crean nuevas de fuente
de trabajo
U  Mayor numero de desempleo
en poblacién mas vulnerable del
Territorio.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U  Aprovechar la estrategia
nacional de empleo para la
promocion de oportunidades a
nivel territorial
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
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DIMENSION SOCIAL

SALUD U Se cuenta con fuentes U Falta de servicios de salud
saludables de agymtable en la | especializados.
mayor parte del @rritorio. U Infraestructura de salud
deficiente
0 Dificultad al acceso de los
servicios de salud
U Mala calidad de los servicios
de salud
U No hay terrenos disponibles
para infraestructura de salud
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Desarrollo gubernamental di
proyectos en salud a nivel de los
territorios rurales
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
SEGURIDAD U Altos grados de inseguridad
PUBLICA ciudadana vy territorial
0 Cercania a los canales del
trasiego de drogas
U Falta deseguridad en el tema
de drogas
U Falta de infraestructura
recreativa para las personas jove
0 Siembra de marihuana dentrg
de los territorios indigenas
(trasiego)
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Posible construccion de ung G Inseguridad en el corredor
delegacién, se esta trabajando € fronterizo.
la zona y lote disponibles enel | i Publicidad negativa en los
territorio. diferentes medios de comunicacic
AZona iidnsegur a
U Inseguridad ciudadana,
delincuencia y crimen organizado
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
VIVIENDA U Acceso a bonos de vivienda i Problema de proyectos de

en los territorios indigenas

vivienda que fueron desarrollados
con malos materiales y disefios n
adaptados a la cultura

U Problema de propiedad en la
tierra afecta el acceso a la vivienc

OPORTUNIDADES

AMENAZAS
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DIMENSION SOCIAL

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
POBLACION U Proteccion de nuestros U Bajos niveles de cobertura 'y
INDIGENA recursos sociales, culturales| accesibilidad aervicios sociales

naturales
Mayor impulso de la
produccion organica

comercial basada en sisteme

tradicionales

bésicos, especialmente entre la
poblacion indigena.

U Falta de caminos en los
pueblos de Ata Talamanca y Valle
La Estrella

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U El Estado no nos reconoce
como duefios legitimos de las

tierras de la poblacion Indigena
U  Incumplimento de las leyes
indigenas y Convenios o Tratados
Internacionales (169 OIT)

U Dimension Cultural

Areas:

Artes (Ceramica, Musica, Bl Tipicos, Artesanias de otro tipo, Pintura, Escultura, Grabado).
Ademas,Artesania, Deportes, Familia, Gastronomia, Historia, Migrantes, Organizacion Cultural,
Recreacion, Tradiciones, Valores, ldentidad

DIMENSION CULTURAL

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ARTES

(Ceramica, Mdusica,
Bailes Tipicos,
Artesanias de otro ipo,
Pintura, Escultura,
Grabado)

U Elaboracién de botes
(canoas) de madera.

U  Construccion de casas
tipicas indigenas.

U Artesanias en mimbre
canastas Zenco.

U Existencia de muchas
bandas colegiales en el
Territorio (en la zona no
indigena), mucho interés de I(
jévenesen las bandas.

U Bailes tradicionales
indigenas como el Baile
Sorbon, el de rios y mas.

U Las artesaias para la
poblacion indigena saima
expresion de identidad.

U Por deforestacion se estan
perdiendo las materias primas pal
elaborar artesanias.

U Se estperdiendo el
conocimiento por desinterés de
preservarlo.

U Pocos recursos econémicos
para compra de instrumentos

0 Poca identificacion de los
jovenes cona cultura.

U Losbailes tradicionales se val
perdiendo por desvalorizacion y
aculturacion.

U Poco apoyanstitucional a las
actividades por las que muestran
interés los jovenes
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DIMENSION CULTURAL

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U La posibiidad de
desarrollar el Turismo
Nacional e ternacional.

U Recursos para
promocionar el &rritorio

U El establecimiento de ung
Escuela de Msicapara
mejorarla calidad de los
musi®s y promover la musici
en el Territorio

U Se puedeaprovechar ls
bailes como recursiristico y
de proyeccién del drritorio.

U lrrespeto a la cultura

U Artesanias reemplazadas por
cosas externas sin vinculacién co
la cdtura yel Territorio

U Uso de modelos constructivos
externos que noonisideran el
ambientey la cultura.

U Presion de la tecnologia y
cultura fordnea sobre las tradicior

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
DEPORTES U Muchos jovenes con U Faltan recursos ecomicos
talenb para diversodeportes | para apoyar a los jévenes
en todo el Erritorio U Falta infraestructura
U Faltaconocimiento de muchos
deportes
U  Discriminacion para los
deportistas indigenas y doble
discriminacion para indigenas
mujeres
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Promociéndelos deportes
de aventura
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
FAMILIA 0 Todavia hay union U Falta de oportunidades para

familiar

i  Control a través de los
valores y principios culturales
U Trabajo colectivo

U Tenencia de ladrra

desarrollamactividades deportivas,
culturales y recreativas para los
jovenes.

U Falta de oportunidades para
desarrollar actividades deportivas
culturales y recreativas.

U Los muchachos desde muy
jovenes se establecen en unidn
libre pero se separan muy rapido,
no asuma las cosas con
responsabilidad.

U Falta de fuentes de enepl
hace que algunos salgan del
Territorio y pierden cultura y
valores
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DIMENSION CULTURAL

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Posibilidades de mejorar
la educacion

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

GASTRONOMIA

U  Existen muchosecursos
en el Territorio, productos que
se cosechaen diferentes
épocas del afio

U Diversidad @ culturas
gastrondémicas en ekfritorio

U Falta desarrollo y pronoion
de la gastronomia multiétnica
U Desperdicio de recursos

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Posibilidad de desarrollar
la gastrmomia con productos
de la zong proyectar el
turismo gastronémico

i Cambio climatico, péiidas de
cosechas y de productos

U  Presion por consumir
alimentos fordneos en ekEffritorio

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
HISTORIA U Diversidad cultural U Perdida del conocimiento y
(variedad linguistica). desvalorizacion del conocimiento
0 Rigueza historicg de los mayores sobre el uso de
cultural diferentes alimentos.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Rescate y puesta envalo| i Investigadores de
de la historiacon rescate de | Universidades se llevan la
identidad y cultura informacion sin consentimiento y
sin devolverla a la comunidad.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
ORGANIZACION U Existen procesos de U Escasez de Asociaciones
CULTURAL desarrollo cultural desde las | Culturales y centrs de promocion

escuelas, colegios, ADl y la
Red Indigena.

de la cultura (Bibliotecas,
Asociaciones ded¥enesCasa de
la Cultura, Museosegtc.)

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Existe la oportunidad de
promocionar lacultura y hacer
intercambios.

U Falta de asignacién de recurs
U  Subvaloracion de las
oportunidades que presentan estc
dentro del ambito de los usos
culturales y el conocimiento
cientifico queha desarrollado
nuestra cultura.
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U Dimensién EcondmicaDesarrollo Productivo y Empleo)

Areas: Agricultura, Artesania Ceramica, Comercio, Empleo, Emprendedurismo,
Financiamiento e Inversion Publica, Ganaderia, Industria, Monocultivos, Organizacién
Econdmica, Plantaciones maderables, Produccion Agricolamiaris

DIMENSION ECONOMICO (DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO)

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
U Existencia de zonas apt{ iU  Ausencia de estrategias de
AGRICULTURA para los cultivos. desarrollo econémico sostenido y

diversificado.

U Faltade acceso ala
informacion sobre desarrollo
econdémico y productivo.

U Falta de mercados seguros
para la venta de productos a prec
justos.

U Ausencia de estrategias de
desarrollo econdémico sostenido y
diversificado.

U La acelerada incorporacion df
la economia indigena a las
estructuras de mercado provoca
pérdida del autoconsumo y una
mayor exposicion y vulnerabilidad
frente a fendmenos naturales con
inundaciones.

U Hay contaminacion por el
aumento en el uso de materiales
insumos téxicos en larpduccion,
los cuales se estatilizando de
forma inapropiad

U Nohay sistemside
financiamientgpara la produccion
efectiva,

U  Contaminacion del suelo

U Deforestacidrpara dar paso a
plantaciones, pdida de fertilidad
del suelo,

U Laproducd@dn organica no es
bien pagada y hgyédida de
nuestrogpropios sistemas de
produccion

U Seguridad Aimentaria esta en

57



DIMENSION ECONOMICO (DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO)

peligro, niveles de consumo de
productos de afuera aumentan, ni
hay diversifi@cion en actividades
pecuarias

U Débil organizacion de
producbres, amenazas sobre las
fincas agroforestales.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Interés creciente de
consumo de productos
organicos y sostenibles.

U Incorporar tecnologias
apropiadas en la produccion
de cacao que eleve los
actuales rendimientos por
hectéarea y ldaga atractiva
para el productor para evitar
el desplome del cultivo y la
desaparicion de los sistemas
productivos culturales ricos
en biodiversidad

U Variabilidad de los precios
agricolas en el mercado
internacional. Existencia de
aranceles en algunosipes a estos
productos.

0 La falta de alternativas
econdmicas sostenibles y con
vision de largo plazo empieza a
afectar la estabilidad social y
cultural de las comunidadgs
territoriosindigenasNo hay un
plan de desarrollo global, integral
general conmoa vision clara y
definida.

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

ARTESANIA

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Identificar alternativas
econdmicas de ecoturismo,
productos no maderables de
bosque, artesania, productos
de la madera, plantas
medicinales y banano
organico para ampliar la bas
de la comercializacion y
generar empleo.

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

COMERCIO

u Cercania con losyertos
comerciales de Limon y
Almirante.

U Elaumento de los niveles de
consumo de productos traidos de
afuera y la pérdida paulatina de
soberania alimentaria genera un
deterioro generalizado de las
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DIMENSION ECONOMICO (DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO)

condiciones de vida.

U Bajos niveles de ingreso
econdmico producto de un injusto
sistema de intercandcomercial
gue colocan a la poblacion en ung
situacidon de pobreza estructural.
U El sistema de intermediacion
es anacronico y obsoleto, con él
solo ganan los intermediarios.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

EMPLEO

U Faltan fuentes de empleo
especialmente para mujeres y
jovenes.

U Inestabilidad laboral

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

EMPRENDEDURISMO

U Falta de apoyo técnico para
elaborar proyectos.

U  Falta de conocimiento de
Mercadeo y Comercializacion

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

FINANCIAMIENTO E
INVERSION PUBLICA

U Poco acceso a fuentes de
financiamiento adecuadas a la
poblacion.

U Dificultades para que los
productores tengan acceso al
crédito.

U Exceso de tramites
burocraticos (Especialmente
tramites bancarios y pagos por ni
lograr los créditos).

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U  Creacion de @rritorio
Transfronterizo que genera
compromis@g para invertir a
futuro en el Erritorio

U Desviacion de la inversion
hacia otras zonas.

U Limitaciones financieras para
cumplir con responsabilidades y
gestion turistica

U Injerencia directa de los
gobiernos centrales en la aje®n
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DIMENSION ECONOMICO (DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO)

y localizacion @ acciones

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
GANADERIA i Abundante recurso
hidrico
OPORTUNIDADES AMENAZAS
u Cambio Climatico
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
u Produccion de materi¢ i Poco desarrollo de
INDUSTRIA en abundancia agroindustria
U Falta de mano de obra
capacitada para el procesamiento
valor agregado
OPORTUNIDADES AMENAZAS
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
MONOCULTIVOS U Experiencia en el maneji U Grandes aéreas dedicadas al
de plantaciones de cacao, | monocultivode banano, actividad
platano, banano y otros gue genergran dependei de
(diversificacion productiva). | parte de los trabajadores
U  Experiencia en la
produccion y
comercializacion de
productos organicos.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Impactos negativos derivado
delmonocultivo de banano y
platano.
U Deslocalizacién de inversione
de las compainiias transnacionales
bananeras.
U Afectaciones en calidad y
cantidad por efectos colaterales d
cambio climatico
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
ORGANIZACION U Experiencieen proyectos
ECONOMICA y programas de cooperacion
no reembolsable financiados
por organismos bilaterales y
multilaterales de cooperacior
OPORTUNIDADES AMENAZAS

u  Contar con Instituciones
Publicas, Universidades lgs
ONG que pueden asesorar e

la presentacion de proyecto
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DIMENSION ECONOMICO (DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO)

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
PLANTACIONES
MADERABLES OPORTUNIDADES AMENAZAS
i Contar con programas d
pago de servicios ambientale
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
PRODUCCION U Suelos fértiles en zonas| U Falta de lugares de acopio y
AGRICOLA, inundables vinculados ala | mercadeo.
AGROFORESTAL Y sedimentacion. U  Poca disponibilidad de

AGROECOLOGICA

insumos organicos, carencia de
fabricacion de productos orgéanicc
en la zona.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

TURISMO

0  Creciente dinamismo
turistico en el eje costero
CahuitaPuerto ViejeBocas
del Toro.

U  Potencial turistico en
territorios indigenas.

U  Posee un gran volumen
ecoturistico.

U Reconocimiento naciong
einternacional de turismo.

U  Existencia de
organizaciones de desarrollg
turistico.

U Declaratoria de Ley de
Turismo Rural @munitario.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

AREA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

GANADERIA

U Tenemos buen clima pa|
las pasturas.

U Falta desistemasntegrados
sostenibley recursodinancieros
U Falta de asistencia técnica

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Mejoran los mercados
externos y precios

U Roboy enfermedades
U Climatologicascambio
climatico
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U Dimension Politico Institucional

Areas: Aceras, Alcantarillado Pluvial y &nitarig Asfalto, Calles, Gobierno Local e
InstitucionesPublicas Construcciones, Cunetas, Electrificacion, Hidrantes, Infraestructura
Comunal, Infraestructura publica, Organizacion Comunal, OriRdojueos, Pavimento,
Servicics Publicos, Puentes, Sefializacion, Telecomasianes, Transporte Publico,
Organizacion y articulacion entre instituciones en el territorio para apoyar el desarrollo

POLITICO INSTITUCIONAL

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
U Cooperacion comunal co| U Pocaexistertia deaceras en el
mano de obra por edio de Territorio
ACERAS subsidios por desempleo U Accidentes de transito
U Dificultad para personas
discapacitadas
U Inseguridad en los peatones
U Existen personas duefios de
terrenos en las orillas de las callet
gue noconstruyen aceras y
Dinadecono puede actuar en
propiedad privada.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U  Apoyo econémico con
Dinadecopara construccion
de las aceras
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
ALCANTARILLADO Un alto prcentaje de la U No existen sistemate
SANITARIO, poblacion tienalumbrado tratamiento de aguas negra

PUBLICO, PLUVIAL

publico

U  Existen grupos
organizados que quieren
trabajar en el tema.

U Existen moldes de
alcantarillas en los municipios
0 Para Valle la Estrella se
tiene donaciones de recursos
para mejorar el alcantarillado
pluvial de esa zona.

U Desarrollar una estrategii
y planificacion sanitaria
urbana en comunidades de a
concentracion humana como
Amubri, Suretka y Shiroles, e
caso de ADITIBRI que crece

sin control alguno.

U La mayoria de los
pobladores llevan las agua
savidas a los rios o
manantiales

U Peligro de enfermedades y
criaderos de zancudpsr
estancamiento de las agua

U Enalgunos sectores, se ha
solicitado alimbrado y no lo han
solucionado

U Deswmnocimiento de la
realidad local por parte de los
técnicos que plantean las soluciol
(ejemplo desconocen el verdadert
caudal de una quebrada y al final
instalan alcantarillas de menos
diametro que el requerido)
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POLITICO INSTITUCIONAL

(tratamiento de residuos
sélidos)

U Hay caminos donde hay
muchos arboles que@casiones
caen en el alumbrado y lo dafian

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Por medio del ICE se
tramitan las necesidades en
tema a solicitud de los vecino
U Crear alianzas entre las
Municipalidades para
solucionar los problemas

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
ASFALTO La existencia de una planta | No se cuenta con un plan de
asfaltica en la provincia de | asfaltado
Limon (Siquirres) El deteriob constante en la red vie
del Territorio
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Las instituciones, U  Efectos del clima con
municipalidades,apdeva inundaciones
Inder, MOPT articulando
acciones
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
CALLES 0  Existen fuentes de U No hay permisos para
materiales para hacer extraer lastre
carreteras dentro del territoric
U Existencia de materia
prima fAl astre
y tajos.
U Existeun proyecto para
Valle La Estrella de sacar
caminos vecinales de las
plantaciones bananeras por
parte de organizaciones
sociales de la zona y empres:
privada
U Existencia de maquinaria
en Apdeva
U Los gobiernos locales
cuentan con wentarios de los
caminosen el Territorio
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U  Ampliacién acuatro U Por efectos del clima se
carrilesdela carretera a Limd | deterioran rapidamente las vias d
comunicacion
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
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POLITICO INSTITUCIONAL

CAMINOS U  Japdevecuenta con
maquinaria para hacgfo
reparar caminos.
U  Gran cantidad de fuentes
para la extraccion
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Lafirmade convenios | U Nohayfirma de convenios
para recursos econémicos | U Falta de permisos extraccion
de materiales
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

GOBIERNO LOCAL E
INSTITUCIONES

U  Voluntad y didlogo déa
Administracion Municipal y

U Ausencia de liderazgo de los
repregntantes locales en el Cons:

PUBLICAS Asociaciones de &sarrollo. Municipal.
U Voluntad y dialogo de la | U Institucionalidad publica débil
Administracién Minicipal y U Poca coordinacion entre las
Asociaciones de &sarrollo. Instituciones Publicas.
U  Creacion de convenio U Influencias politicas.
parafortalecimiento (Aspectos negativos).
econdmicamente U Preocupacionelque la
Institucidn no respete el trajo que
realiza la gente en ekfritorio.
U  Gobiernos locales débiles.
U Incumplimiento de leyes por
las mismas instituciones.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Talamanca es un canton| i  Normativa de la Gntraloria en
de interés publico nacional. | el recorte de los presupuestos.
U0 Nuevainstitucionalidad | U  Limitaciones juridicas en las
para elDesarrollo Riral fronteras.
(Inden Primer Territorio con
CTDR vy Plan Estratégico de
Inder
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

ORGANIZACION Y
ARTICULACION
ENTRE
INSTITUCIONES EN
EL TERRITORIO
PARA APOYAR EL
DESARROLLO

U Inder, municipalidades,
Japdeva estan trabajando en
tema del Desarrollo Rural
Territorial.

U Existencia de otras
organizaciones en el tema de
Desarrollo Rural Tertorial.

U  Actualmente existe un
convenio tripartito (Inder,
Municipalidad, Japdeva).

U Los canales de comunicacion
coordinacién entre las
organizaciones son débiles o nule
U  Existe un conflicto
generacional en que la poblacion
joven y mayoritaria no esta
incorporada plenamente en las
organizaciones.

U Pérdida de la identidad cultur
y la organizacion politica.

U Debilidad de las
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POLITICO INSTITUCIONAL

organizaciones locales para lidere
los procesos de desarrollo
autoctono.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U  Luchar por
sincronizaciones datras
instituciones dentro des
procesos que se dan en el
Territorio.

i  Unién Cantonal de las
Asociaciones de Desarrollo

U Lafalta de propuestas de
desarrollo autéctono frente a los
procesos de desarrollo impuestos
desde afuera y con una visiga
indigena, provoca el fracaso
frecuente de muchos proyectos.

Integrales.
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
INFRAESTRUCTURA | U Aporte comunal U No hay planificacion
COMUNAL Y U Partidas especificas de I¢ i Ubicacion de estructura en
PUBLICA gobiernos locales zonas vulnerables (rios).

i Convenios U Faltaapoyo financiero a las

interinstitucionales para el Asociaciones de &sarrollopara

desarrollo de obras construir infraestructura

U  Creciente participacion di i  Falta de recursos econémico:

la sociedad civil en los U Existencia de individualismo

procesos de planificaaidy

gestion de infraestructuras

U  Anuencia de la poblacion

para ayudar en la construccié

de bienes locales

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Creacion de convenios para | U Efectos de cambio climatico

financiar obra. U Falta ékvoluntad politica en

las nuevas administraciones
centrales y locales

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
ORGANIZACION U Existencia de un U Mayoria de las organizacione
COMUNAL importante numero de estandispersas yo se asociaoon

organizaciones locales
consolidadasautoridades
indigenas, asociaciones de
administradores dagua,
asociaciones de desarrollo,
asociaciones de productores
gue posibilitan la interlocucior

entre distintos actores sociale

los objetivos comunes.

U Limitada capacidad financiere
técnica, humana y debilidades
organizativas de los municipios
para afrontar un papel activo,
eficiente y eficaz en el proceso de
desarrollo.

U Ausencia de instrumentos de
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POLITICO INSTITUCIONAL

U  Organizaciones de la
sociedad civil trabajan 'y
gestionan proyectos de mane
conjunta (Por ejemplo las
organizaciones queegtioran
proyecto de by de la Zona
Maritima Terrestre.

U  Gobernabilidad de los
territorios indigenas.

U Existencia de la Red
Indigena BribriCabécar del
Caribe

U Posibilidad de acceder
fondos de hadecoatravés de
las Asociaciones de Desarrol
del Territorio

gestion y planificacion.

0 Limitada capacidad de gesti6
delasorganizaciones.

U  Falta de coordinacion entre |;
instituciones de representacion
local.

U Baja autonomia locakgional
para la toma de decisiones.

U Confamismo de la poblacién,
con lo establecido por falta de
interés comunitario.

U Falta de acompafiamiento
juridico y asesoramiento legal. La
poblacién no se involucra o lo hac
de forma aislada.

U Falta de compromisos
comunales

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Existencia de programas
sociales dirigido a grupos
vulnerables.

U  Limitaciéon delrelevo
generacional ya que los jovenes r
se involucran,

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
SERVICIOS U Instituciones como el ICE U Insuficientes e inadecuadas
PUBLICOS colabora vias de comunicacion, servicios
U0 La municipalidad basicos, energia 'y
adquiere urtamién para la telecomunicaciones.
recoleccion de basura U Ausencia de infraestructura,
acueductos, electrificacién, dentrc
de los territorios indigenas.
U Infraestructura de acdactos
deficiente.
U No se da servicio de
recolecciéon de basura
U Al turismo no se le puede
atender adecuadamente por
teléfono o internet.
U Falta de parada de buses
U Hay comunidades donde no ¢
tiene transporte publico
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Fuerte demanday U No se aplican las leyes con
necesidad justificadde los respecto al tema.
servicios
AREA FORTALEZAS DEBILIDADES
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POLITICO INSTITUCIONAL

PUENTES U Existen accionesdela |0 Faltan puentes
municipalidad, MOPT, U Puentes en mal estado
Japdeva, CNE y aporte U Noexiste un plan de
comunal. mantenimiento de puentes
OPORTUNIDADES AMENAZAS
U Creacion de convenios | U EI Conavino tiene
para construir puentes y comunicacion y accionesn la
mejorarlo. poblacion deterritorio.

AREA FORTALEZAS DEBILIDADES

REDES U  Existencia de redes U Actos vandalicoy robo de la

FERROVIARIAS ferroviarias infraestructura

U Invasion del derecho de vias

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

U Posibilidad de reactivar
red ferroviaria con apoyo del
Gobierno @ntral
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Se presentan los proyectos por cada una de las cinco dimensiones y se incluyen proyectos
de tres tipos de acuerdo a la siguiente definicion:

a. Proyectos estratégicos, son aquellos que abarcan un alto porcehtajeirio o

que benefician a un alto mero de familias en el €fritorio, que normalmente estan
liderados por otras instituciones y que marcan un cambio significativo en la calidad de vida
de las personas del territorio. Generalmente son ejecutadassfitrciones de manera

individual o en forma conjunta.

b. Proyectos comunales, son aquellos proyectos que son elaborados por grupos de
hombres, mujeres, jévenes, discapacitados, sectores vulnerableguetdbenefician a

personas deldrritorio, agrupeas en asociaciones, cooperativas u otra forma asociativa.

C. Proyectos individuales, son aquellos proyectos que son elaborados por una persona
que repesenta a su familia y que buseeejorar la produccion o productividad de una

actividad y ser ejemplo d&o de su comunidad. Proyecto innovador.

Dichos proyectos nacen de los asentamientos y comunidadies @iferentes talleres que

se realizan en todo el proceso, ademas de ello nacen proyectos que se trabajaron en las
mesas de trabajo por parte de las ingtgs y grupos organizados dedrfiitorio, con el

fin de tener una lista de iniciativas de inwénsen el Erritorio, que apuestesfectivamente

a un Desarrollo Ruraldrritorial.
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1. DIMENSION AMBIENTAL

DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental el Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
1/2]|3]4|5

Produccion de | Disminuir el i Diagnéstico con| Ui Diezfincas U Fincas U Sector X| X | X
compostaje y impacto y los los ganaderos ganaderas en implementando el| Agropecuari®
biodigestores | efectos negativos | pequefios, manejo de uso de 0 Camara

que produce medianos y compost y biodigestoresy | Ganaderads

ganaderia al grandes para la biodigestores produccion de 0 CORFOGKA

ambiente y el realizacion del abonos organicos| U Universidades

cambio climético,
mejorando los
ingresos vy las
practicas en la
actividad ganadera

proyecto.

i Formulacién el
proyecto
participativamete
U Desarrollar
acciones
articuladas con los
ganaderos y las
instituciones
vinculadas.

U Hacer
diagndstico de la
produccién de
estiércol y el
manejo actual en e
campo de la
subasta.

U Preparar
propuesta para el

compostaje del

como medida de
disminucion de
impacto ambienta
y
aprovechamiento
productivo

publico y privadas
U Ministerio de
Salud

U Municipalidades
Talamanca y Limon
U Corredor
Bioldgico

U MINAE

0 INA

0 Aecid
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
1/2]3]4|5
estiércol producido
en el campo de
subasta ganadera.
U Fomentar el
uso, beneficios y
aprovechamiento
de abonos
organicos,
producto de la
actividad ganadera
en la fertilizacion
de pasturas y
cultivos
Proyecto de U Estructurarun | i Al menos diez | i Fincas U Sector X| X | X
ganaderia proyecto modelo | fincasganaderas | ganaderas Agropecuari®
sostenible de ganaderia con sistemas implementando | i Céamara
sostenible; sostenibles buenas practicas | Ganaderos
mejoramiento de de ganaderia U CORFOGA
los pastos, la sostenibley con U Universidades
rotacion de recuperacion de | publico y privadas

potreros, el manejc
de cercas vivas,
protecciéon de
fuentes de agua y
reforestacion, entre
otras.Realizar
campahfas de

recuperacion y

areas degradadas

U Ministerio de
Salud

U0 Municipalidades
Talamanca y Limon
U Corredor
Bioldgico

U MINAE

U INA
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
1/2]3]4|5
proteccion de U Fonafifo
riberas de los rios U Empresa privada
zonas con altos
riesgos de erosion.
U Implemetar la
recuperacion de
areas degradadas
U Incorporar
fincas ganaderas €
PSA en
conservacion y
SAF
i Mejorar la
genética ganadera
para mejorar la
produccién y
rendimiento
Programas de | Fortalecimiento del| U Organizar a U 4000 hectareag U Hectéareas U MINAE* X| X [ X |Xx
Pago de pago por servicios | duefios de fincas | en Pago de protegidas bajo el| i Corredor
Servicios ambientales eal para divulgar los | Servicios modelo de PSA | Biolégico
Ambientales Territorio mecanismos y Ambientales con propietarios | TalamancaCaribe*
(PSA)existente | TalamancaV/alle modalidades de U0 Unsistemade | privados. U Inder
creando mayor | La Estrella pago de servicios | informacion U Sistema de 0 MAG
capacidad ambientales identificado informacion 0 FONAFIFO
instalada para U Incorporar a territorial de las | U Duefios de
aumentar finqueros en los areas en PSA Fincas
cantidad de programas de pag( desarrollado 0 Universidades
propietarios que de servicios U Gobiernos
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto

Objetivos
Especificos

Actividades y
acciones

Meta

Indicador

Actores
responsable* e
involucrados

Horizonte de
ejecucion
(afos)

1/2]13]4|5

sean
beneficiados
con los
incentivos para
conservacion,
sistemas
agroforestales,
pecuario y
reforestacion.

ambientalegn las
diferentes
modalidades
(Conservacion,
SAF, reforestacion]
U Realizar
reuniones
informativas sobre
los mecanismos y
tramites para el
acceso a PSA en
las diferentes
modalidades.

U Gestionar
cambiosen los
Programas de
Servicios
Ambientales
(PSA), para
incorporar otros
sistemas

Ui Elaborar un
plan de
Corectividad de
fincas en PSA del
Territorio

Locales
U Adis Indigenas
U ASIREA

Creacion de los
Planede

Desarrollar
acciones para el

U Coordinar
acciones con las

U Un centro de
acopio

U Centro de

acopiode residuos

U Municipalidad de
Talamanca
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
1/2]3]4|5

manejo de manejo eficiente dg municipalidadesy | i 150 lideres solidos U Municipalidad de|

residuos solidos| los residuos soélidoq organizaciones dell i 20 establecido Limon*
Territorio. comunidades U Personas U Universidades
i Coordinar con capacitadaen la | publicas y Privadas
los entes gestionde U Grupos
involucradogpara residuos sélidos | ambientalistas
contar con dentro del 0 Comités de
estudiantes de Territorio ambiente.
Gestién ambiental 0 Comunidades | i Comunidadey
gue capaciten a del Territorio asentamientos
grupos en todo el realizando U Organizaciones
territorio en el temg clasificacionde | 0 INA
de manejo de sus residuos U ADIS
residuos solidos. i IMAS
il Realizar plan de U0 Centros
trabajo para Educativos
desarrollar 0 MEP
acciones en la U Organizaciones
gestion de de mujeres
Residuos Solidos U Sector
en el Territorio. Agropecuario
il Capacitacion, U Ministerio de
edwcacion y salud
sensibilizacién en 0 MINAE
el manejo de U CCSS
residuos sélidos er| U Japdeva
el Territorio. U Empresa privada
U Desarrollar U Corredor
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
112134
infraestructura Biol6gicoTC
adecuada para el U Sector de
acopio de residuos organizaciones no
solidos valorizables gubernamentales

en el territorio
(construccion de
centros de acopio)
i Coordinar con
las unidades de
gestién amkantal
de las
municipalidades

i Coordinar
acciones con
ADIS, centros
educativos y
grupos
ambientalistas,
para la gestion
integral de los
residuos

U Realizar
campafas de
capacitacion sobre
manejo de residuo:
en centros de
educacion

asentamientog
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
1/2]3]4|5
comunidades.
U Creacion de
modulos
ecolégicos para la
recoleccion de
residuos
clasificados
Plan de Fortalecer las i Llamar a 0 Almenosun | U Diagnéstico 0 AyA* X| X [ X |x]|X
fortalecimiento | ASADAS enel cuentas a las diagnostico de la | elaboradode la U Municipalidad de
y operacion de | Territorio Instancias situacion actual dg situacion actual d¢ Talamanca
las ASADAS en| Talamanc&/alle superiores del AyAl las Asadas y las Asadas y U Municipalidad de
el Territorio La Estrella por parte del acueductos acueductos Limon*
Comité Directivo y | territoriales territoriales. U0 Asadasy
el temadel 0 Almenos 15 | U Asadas Comités de
acueducto asadas apoyadas en sus | acueductos*
Talamanca/alle U UnaPropuesta| gestiones, laboreg G Universidades
La Estrella dedosterrenos y capacidades publicas y Privadas

i Realizar un
diagnéstico en las
ASADA y
acueducto, en los
cincodistritos del
territorio.

U Estudio para
desarrollar un
Mega Acueducto
enel Territorio
Talamancavalle

técnicas.

U Propuesta
elaborada y
financiada paréa
construccion de
mega acueductos
establecidos y
operando en el
Territorio

U Propiedades

adquiridas para la

0 Comunidadey
asentamientos
U INA

u IMAS

U MTSS

U Sector
Agropecuario

U Ministerio de
salud

U MINAE

U Empresa privada
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
112134
La Estrella proteccion del U Sector de
U Desarrollar una recurso hidrico organizaciones no
propuesta para la territorial gubernamentales
inversion en el agencias de

Mega Acueducto.
i Adquisicién de
terrenogara la
proteccién de las
fuentes de agua er
el territorio.

i Evaluacion del
estado de
proteccion de las
diferentes fuentes
de agua de las
Asadas y
Acueductos en el
Territorio.

Ui Desarrollar una
propuesta
estratégica de
adquisicion y
proteccién de las
areas d
importancia para
conservacion de
Recurso Hidrico
i Desarrollar un

cooperacion
internacional
U SETENA
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto

Objetivos
Especificos

Actividades y
acciones

Meta

Indicador

Actores
responsable* e
involucrados

Horizonte de
ejecucion
(afos)

1/2]13]4|5

proyecto que
permita un proces
de recuperacion de
areas degradadas
en las fuenteagua
de acueductos
dentro del
Territorio.

U Fortalecer las
capacidades
técnicas y
gerenciales en las
diferenes
estructuras
organizativas del
manejo de las
Asadas y
acueductos

U Incluir el
financiamiento de
hidrantes para
atencion de
incendios en
coordinacion con
bomberos y
municipalidades

Programa para
la instalacién de

Mejorar la calidad
del agua para

U Coordinar con

Asadas y Comités

U Al menos 25%
de acueductos del

0 Acueductosy
asadaslel

i ASADAS*
i AyA*

77




DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto

Objetivos
Especificos

Actividades y
acciones

Meta

Indicador

Actores
responsable* e
involucrados

Horizonte de
ejecucion
(afos)

1/2]13]4|5

purificadores de
agua en los
acueductos y
mejoramiento
de la red hidrica
actual.

consumo humano
enel territorio
Talamancavalle
La Estrella

de acueductos par;
la realizacion de ur
diagndstico y plan
de trabajo

i Formulacién de
proyectos con
necesidades
especificadas de la
asadas o
acueductos

i Busqueda del
financiamiento
para la mejora de
los acueductos y Ia
calidad del agua

i Implementar
modelos de uso de
energiadimpias en
el bombeo de ague
y otros tipos de

Territorio con
purificadores

Territorio que han
mejorado calidad
de agua

U ADISYy
Comunidadey
asentamientos

U MINAE

U Acueductos
Rurales

U Municipalidad de
Limon

U Municipalidad de
Talamanca

U Inder

U Ministerio de
Salud

U Imas

U Ministerio de
Trabajo

U Setena

U Fundaciones,
cooperaciones y
organizaciones no

servicios mas gubernamentales
ecologicos U DINADECO
Conservacion y U Delimitar las U Unplan,una |0 Plande U Minae* X| X [ X |X]|X
participacion areas de proteccidl propuesta delimitacion de U Adis Indigena’s
local en el y conservacion de | i Al menosdiez | las areas de U ADIS*
manejo y los recursos talleres conservacioppara| U Corredor
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
1/2]3]4|5
administracion Naturales el manejo Bioldgico
del Recuso i Desarrollar administracion de| i Municipalidades
Ambiental Talleres las misnas a nivel| Talamanca y Limén
dentrodel relacionados a la local U Inder
Territorio conservacion de lo U Talleres U Setena
Talamanca recursos naturales realizados 0 AyA
Valle La i Coordinar con U Propuesta a ICT
Estrella las entidades aprobada y U Fonafifo
involucradas para financiada 0 Organizaciones
la consecucion de no gubernamentaleg
Recursos
econdmicos para e
desarrollo del
proyecto
Proteccion y Fomentar la U Incentivar la U Al menos U Especie en U Minae* X| X [ X |x]|X
recuperacion de| protecciénde los reforestaciéon con | recuperauna proceso de U Corredor
las especies de | recursos naturales | las especies que | especieen peligro | recuperacion Biolégico TC*

flora y fauna
que habitan
naturalmente en
el Territorio

del Territorio

sirven de alimento
y hogar para la
floray fauna.

U Inventario
priorizado de las
especies en peligro
a nivel del
Territorio

il Capacitaciones
en el tema de

especies en peligrg

U Adis Indigenas

0 Municipalidades
Talamanca y Limon
U Sector
Agropecuario

U Organizaciones
no GQubernamentale
U Empresa privada
U Universidades
publicas y privadas

U Comunidades
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DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
112]13/4]5
y habitad necesari( asentamientog
para su centros educativos
preservacion
Incorporar U Realizar un 0 Un U Diagnésticode | I Sector X| X | X
tecnologias levantamiento | diagndstico linea base Agropecuario*
apropiadas en geogréfico de las| i Unregisto | realizado i CATIE
cacao (u otros) fincas en campo | U Registrode | Corredor
que eleve los determinar las areas actualizado| gjn 000 TC
rendimientos y hectareas y georeferenciado 0 INA
gue mantenga actwalizadas de u IMAS
los sistemas cadacultivo en el U INTA
productivos Territorio U Japdeva
existentes, (hectareas de U Universidades
ricos en platano, cacao, y estatales
biodiversidad banano, etc.) U MINAE

U Realizar un
estudio previo
para determinar
los rendimientos
actuales por
hectarea déos
principales
productos del
Territorio

i Que las

80




DIMENSION AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Mejor la calidad ambiental ex Territorio Talamanc&alle La Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsable* e ejecucion
involucrados (afos)
1/2]3]4|5

instituciones
presenten
propuestas de
como mejoratos
rendimientos sin
comprometer el
uso sostenible de
nuestros recursog
naturales.

U Realizar
estudios de
investigacion en
el territorio para
realizar un
manejo mas
técnico en las
fincas altamente
productivas y que
asi lo requieran

2. DIMENSION SOCIAL
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DIMENSION SOCIAL

Objetivo Estratégico: Trabajar en forma sostenida para el mejoramiento ciitdad de vida de las persondal territorio Talamanca Vallea

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e ejecucion
involucrados (afios)
2134
Programa de Creacion de un i Conformaciony U Almenos | U Numero de U Grupos de X | X|X
capacitacion y programa de fortalecimiento de una| cienmujeres | mujeres mujeres
mejora de las capacitacion red de grupose capacitadas | adolescentesy organizadas*
capacidades para l§ comunal para mujeres rurales a nive| madres 0 INAMU*
mujer rural mujeres y madres| del Territorio. capacitadas 0 INA*
adolescentes en | U Capacitaciones par 0 Municipalidaces
diferentes areas | mujeresy madres de Limény
adolescentes en Talamanca
programas del U ADIS de cada
INAMU, INA, Fuerza comunidad
Puablica, PANI y i CCSS
CCssS. U PANI
U Implementacion del a MTSS
proceso de 0 Fuerza Publica
Germinadora con el a IMAS
MTSS y grupos de U Universidades
mujeres rurales publicas y privadas
Programa parala | Creaciony U Diagndstico U Almenos | i Centro de U PANI X | X |X
mejora de la calida( fortalecimiento de| comunal participativo | un centro de | cuido operandde | '  Municipalidad
y expectativa de una red de cuido | para la identificacién | cuido maneradptima de Limény
vida de las y los para menores. de nuevos centrosde | i Un i Diagndstico Talamanca
nifos de cuido y servicios diagnostico | elaboradadurante | U CCSS*
Talamancavalle brindados, a través de| i 25 talleres| el primer afio. i IMAS
La Estrella la identificacion de las| distritales i Talleres U ADIS
necesidades realizadoxonla |0 CEN-CINAE
U Estructuraciony integracion de U INA
capacitacion para el padres de familia, | U 1AFA
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DIMENSION SOCIAL

Objetivo Estratégico: Trabajar en forma sostenida para el mejoramiento ciitdad de vida de las persondal territorio Talamanca Vallea

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e ejecucion
involucrados (afios)
2134
funcionamiento 6ptimg adolescentes, nifid U Fuerza Publica
de los centros de cuid( y nifas. (DARE)
U Integrar acciones U0 Ministerio de
sobre los derechos de Salud
la nifiezy la u INAMU
adolescencia U Organizaciones
U Impulsar campafas no Qubernamentales
de prevencion del 0 Consejo
consumo de drogas, Nacional de la
adicciones, suicidios, Persona Joven
embarazos no desead U Universidades
en adolescencia y nifig Publicas y privadas
U Ministerio
de Culturay
Juventud
Programa de Brindar mejores | i Diagnostico sobre | G Un i Diagnostico i CONAPAM* X | X |x
capacitacion para g condiciones de la situacion actual de | diagnégico elaboradale la 0 CCss*
cuidado de las vida a la poblacior] los centros de atencidl i Al menos | situacion actual en G Municipalidad
personas adultas | adulta mayor y condiciones 30 talleres el primer semestre de Limén 'y
mayores y centros necesarias para la 0 Almenos | U Talleres Talamanca
de atencio6rnintegral poblacion adulta una Red de | realizados y 0 Comité Cantonal
mayor. Adultos personas de deportes
U Talleresy charlas | Mayores sensibilizadas 0 INA
de sensibilizacion de lg G Un i Red de Adultos i ICODER
poblacion tertorial promotorpor | Mayores U0 Ministerio de
sobre el respeto, distrito constituidaal Salud
derechos y necesidad¢ U Dos tercer afio U Organizaciones
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DIMENSION SOCIAL

Objetivo Estratégico: Trabajar en forma sostenida para el mejoramiento ciitdad de vida de las persondal territorio Talamanca Vallea

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e ejecucion
involucrados (afios)
2134
de las personas adultg centros de i Promotor no gubernamentales
mayores atencién capacitado por U Cooperacion
U Integracion de una distrito Internacional
red de trabajo local co| i Centros 0 IMAS
la poblacién adulta creados, U Comités de
mayor fortalecidosy Salud y Juntade
il Capacitacion de mejorados Salud
promotores para u ADIS
trabajo con la U Dinadeco
poblacién adulta mayg
U Fortalecimiento de
los centros actues de
atencion al adulto
mayor
Programa Intgral Fortalecer la U Realizar talleres de| U 20% de 0 Comunidades | i Minae Sinac¢ X | X
de Seguridad seguridad capacitacion en las organizaday U Ministerio de
Ciudadana y Ciudadana a nivel| seguridad comunitaria| comunidades| capacitadas en Seguridad*
Control Ambiental | del Territorio en las diferentes U 15 puestod temas de seguridal ' ADIS*
Talamanca/alle | comunidades del 0 Un comunitaria. U0 Comunidadey
La Estrella territorio. diagnostico | i Puestos asentamientos
i Realizacibnde las | i Dos mejoradosa nivel | 0 IMAS
gestiones ante las oficinas de | territorial. U Inder
instancias pertinentes | atencion al | i Diagndstico i MAG
para inversion publico elaboradsobre la | U Poder Judicial
territorial en seguridad situacion actual y | 0 Ministerio de
capitalhumano, las necesidades | trabajo
vehiculos, territoriales. U0 Municipalidad de
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DIMENSION SOCIAL

Objetivo Estratégico: Trabajar en forma sostenida para el mejoramiento ciitdad de vida de las persondal territorio Talamanca Vallea

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e ejecucion
involucrados (afios)
2|34
infraestructura. i Oficinas Limoén y Talamanca
U Diagnostico de & establecidade
necesidades existente oficina regional
en el Territorio en el del MINAE
tema de seguridad Talamancay Valle
ciudadana. La Estrella
i Fortaleciendo y
divulgacion de los
mecanismos legales d
control y proteccién de
los recursos naturales
privados y del estado
Plan de mejora Mejorar la calidad| i Diagnéstico de las | U Un U Diagnostico 0 CCSS
continua de los en la atencidy la | necesidades eecurso | diagnéstico | realizadgpara 0 Juntas y Comités

servicios de salud
rural

salud de la
poblacion del
Territorio

humano e
infraestructura

U Nombrar a médicos
farmacéuticos

U Talleres sobre el
proceso de
sensibilizacién del
personal de salud
mediante capacitacion
para los funcionarios,
juntas y comités

determinar
necesidades de
RRHH e
infraestructura.

de Salud*

U Ministerio de
Salud

0 Comunidadey
asentamientos
U PANI
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DIMENSION SOCIAL

Objetivo Estratégico: Trabajar en forma sostenida para el mejoramiento ciitdad de vida de las persondal territorio Talamanca Vallea

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e ejecucion
involucrados (afios)
2|34
Creacion de la U Construccion de U Uncentro | 0 Centro de u CCSS X | X|X
Clinica Materne una clinica Atencion Materne | i Juntas y Comités
Infantil para el Ui Nombramiento de Infantil de Salud*
Territorio (CAIS) médicos, asistentes y U Comunidadey
Talamancavalle farmacéuticos asentamientds
La Estrella. U Comité Civico
Valle La Estrella
U Ministerio de
Salud
U Municipalidades
Limoén y Talamanca
0 Organizaciones
no gubernamentales
Incentivar la 0 Gestionar tallerde| U 15 0 Alquintoafio |0 CCSS X | X |X
formacion de capacitacion con jévenes jovenes formados | i Juntas yComités
profesionales en instituciones. en el estudio de la| de Salud
areas de salud medicina y las U Universidades
dentro del ciencias de la publicas y privadas*
Territorio mediante salud. U Municipalidades
becas a nuestros U Ministerio de
jévenes (Médicos, Salud
paramédicos,
enfermeria,
especialistas).
Establecer en el i Hacer un estudio d{ i Diez i Centros i CCSS X | X|X
Territorio analisis para ver su centros médicosen la U Juntasy Comités
programado de factibilidad modaldad de de Salud*
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DIMENSION SOCIAL

Objetivo Estratégico: Trabajar en forma sostenida para el mejoramiento ciitdad de vida de las persondal territorio Talamanca Vallea

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e ejecucion
involucrados (afios)
2|34
Telemedicina U Habilitar el Telemedicina U Ministerio de
programa de operando el Salud
telemedicina en programa U0 Comunidadey
algunos de los centros asentamientos
médicos existentes.
i Capacitacion a
médicos y asistentes.
Desarrollar un Fortalecimiento, | 0 Talleres en U Diez i Grupos U Inder X | X | X
programa de capacitacion e elaboracion de grupos capacitadosal 0 MAG
fortalecimiento de | informacién a las | proyectos. afio, @ los u MTSS
capacidades para li personas en el i Cursosen diferentes distritos| i INA*
elaboracion, Territorio administracion de del Territorio. 0 IMAS
negociacion y empresas, negociaciol U Universidades
administracion de i Manejo, analisis y publicas y privadas
proyectosetc, administracion de
dirigido a grupos Recursos Eonémicos
organizadosle
acuerdo a sus
necesidades
Generar capacidad il Realizar sesiones | i 2 grupos | i Gruposde 0 Grupo de X | X |X
e incorporar a la de trabajo. jovenes jévenes
gentejoven en la U Realizar uniones organizados 0 Municipalidades
discusionde con grupos de jovenes Limén y Talanancd
politicas en favor U Crearredde U Grupos de
del Territorio jovenes en el Mujeres
Territorio. U ADIS

87




DIMENSION SOCIAL

Objetivo Estratégico: Trabajar en forma sostenida para el mejoramiento ciitdad de vida de las persondal territorio Talamanca Vallea

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e ejecucion
involucrados (afios)
21345
a MEP
U Ministerio de
Cultura y Juventud
0 ICODER
U Conae4S
U Iglesias
Seguridad Promoveilas U Diagnostico de U Un U Diagnostico U Ministerio de X | X
ciudadana del accions de necesidades y diagnostico | realizadode la Seguridad
Territorio seguridad capacidad actual en el i Una realidad de U Municipalidades
ciudadana en el | tema de seguridad del| propuesta seguridad de Talamancay
Territorio Territorio financiera U Una propuesta| Limon*
U Reunion con grupof elaborada y U0 Comunidadey

de seguridad
comunitaria de las
comunidades
U Reunion con el
Ministerio de

Seguridad

financiamiento
logrado

asentamientos
U Adis

3. DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL

DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL

Estrella

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia institucional y el acongpaiénto para las organizaciones detriforio Talamanca/alle La
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Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e |  ejecucion
involucrados (afios)
112[3]4
Programa de U Fortalecer la U Fortalecery i Diez U Organizacioneg U INA* X|X|[X]X
fortalecimiento | participacion e | consolidar en gerenci| organizaciones| fortalecidasal U Ministerio de
y desarrollo de | incidencia organizacional finalizar el Trabajo*
capacidades ciudadana U Inventario segundafo. U DINADECO*
técnicas territorial de U Inder
organizacionales Asociaciones de U MAG
y politicas en las Desarrollo U Academia
Asociaciones de (colegios
Desarrollo académicos y
técnicos)
U Organizaciones
no
gubernamentales
U Inamu
Incorporacion de U Fortalecer el poder i 120 U Organizacioneg U Inder* X | X|[X]X
los sectores de convocatoria del | organizaciones| acreditadas en la| i Gobiernos
vulnerables de Iz Corsejo Territorial de| i Una Asamblea Locales
poblacion en la Desarrollo Riral comision Territorial U Instituciones
discusion U Crear comisiones U Comisiones Publicas
politica del para la participacion creadagor grupo | U Organizacione
Territorio. de los grupos vulnerable. civiles

vulnerables

U Empresa
privada

U Organizacioneg
no
gubernamentales
U Comunidades

y asentamientos
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DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia institucional y el acongpaignto para las organizaciones detriforio Talamanca/alle La

Estrella
Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e|  ejecucion
involucrados (afios)
2134
Plan maestro de| Articular las U Inventariar/ejecuta] U 1 proyecto | U Proyecto U Municipalidad X|X|[X
infraestructura | acciones la infraestructura estratégico Limény
productiva, de | institucionales,| productiva, de ejecutado en cadq Talamanca*
servicios, vial y | privadas y servicios, comunal y unade las cuatro | U Japdeva
comunal par&l | civiles, en un | vial del territorio. lineas de servicio§ U Inder*
Territorio Gnicoespacio | U Financiar productivos, u MEP
Talamanca territorial, proyectos en los comunal y vial al | i ICE
Valle La Estrellal creando pactos lugares donde se 2020. i CCSS
y acuerdos identifiquen las U AyA
mayores debilidades i MAG
de infraestructura. a IMAS
U Ejecucion de a MOPT
infraestructura vial 0 CNE
U Ministerio de
Culturay
Juventud
0 MINAE
U SETENA
Construccion de | Construir por U Coordinarconlas | U Dos plares | U Plan Rgulade | U Municipalidad de X | X|Xx
los Planes pate de las municipalidades. desarrollado en Talamanca*
Reguladores con | Municipalidades| G Coordinar con las Limén y Talamancg U Municipalidad de
la ciudadania los Planes comunidades para que (Gobierno Local) | Limén*
(Talamancay Reguladores participen en las U Mideplan*
Valle La Estrella). actividades del Plan i Comunidadey
Regulador. asentamientos
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DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia institucional y el acongpaignto para las organizaciones detriforio Talamanca/alle La

Estrella

Proyecto

Objetivos
Especificos

Actividades y
acciones

Meta

Indicador

Actores
responsables* e
involucrados

Horizonte de
ejecucion

(afios)

2

3

4

U Asociaciones de
desarrollo

UuICT

i MOPT

U Sector
Agropecuario

U Minae

U Setena

0 AyA

il Camaras de
Turismo

U IFAM

il Empresa privada

Programa de
saneamiento de g
propiedad a nivel
territorial (Franja
Fronteriza,
Reservas
Indigenas,
Patrimonio del
Estado y Zona
Maritimo
Terrestre).

U Trabajar con el Indel
para demarcar las area
de conflicto.

U Realizar un estudio
previo de la situacion
actual.

U Realizar una
estrategia para definir
linea de trabajo.

i Convocar y reunir a
las personas afectadas
paracoordinar acciones
conjuntas

U Resoluciones y

U Seguridad
Juridica

U Cantidad de
areas demarcadas
U Acuerdos
tomados entre las
partes

U Inder*

U Poder Ejecutivo
y Legislativo*

i Contraloria
general de la
Republica

U Instituto
geografico
Nacional*

U Procuraduria
General de la
Republica

U Defensoria de
los Habitantes
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DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia institucional y el acongpaignto para las organizaciones detriforio Talamanca/alle La
Estrella

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte de
Especificos acciones responsables* e|  ejecucion
involucrados (afios)
112|345
soluciones de conflictos U Municipalidades
U Programar proyecto i Camaras de
de escrituracién y Turismo
legalizacion de la U Adis indigenas
tenencia de la tierra 0 Minae
U Registro
Nacional
i Comunidadey
asentamientos
U Conai
U Universidades
i Japdeva
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4. DIMENSION CULTURAL

DIMENSION CULTURAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer lddentidad y valores de la poblacion territorial a trad@strabajo conjunto entre instituciones y comunidad

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos acciones responsables* e de ejecucion
involucrados (afios)
1/2/3|4|5
Creacion de U Integracién de | 0 Un ejercicio U Creado modelo| iU MEP* X| X[ x| x| X
modelos una comision U Un espacio fisico| educativosque U Municipalidade$
educativos para € territorial que en sirva de ensefianzg U Juntas de
recate cultural de conjunto con el de la historia y educacion de
lasdiferentes MEP, disefie los costumbres de escuelas y colegios?
etnias que habital programas de grupos étnicos. U Asociaciones
el Territorio educcion basados U Espacio fisico |indigenasy
en la cultura 'y construidopara la | afrodescendientes
cosmogonia local demostracion de la i Ministerio de
U Establecimiento culturas, Cultura y diventud
de un espacio fisic tradiciones y U Uniones
para la costumbres. cantonales de
demostracion de la Asociaciones de
diversas culturas, Desarrollo
costumbres, U Cémaras de
tradiciones y Turismo y Red de
lenguas del turismo rural
territorio U Japdeva
a ICT
Identificar U Seminariosy U Dosactividades | U Actividadesde | U MEP* X| X[ x| X|Xx
acciones que se talleres para el U Uncentro capacitacion U Ministerio de
puedan hacer en rescate de valores: deportivo de alto realizadagpor Culturay Juventud
forma coordinadal Honestidad, rendimiento distrito/afio en los | i Fuerza Publica
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DIMENSION CULTURAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer lddentidad y valores de la poblacion territorial a trad@strabajo conjunto entre instituciones y comunidad

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos acciones responsables* e de ejecucion
involucrados (afios)
1/213[4|5
entre actores e Solidaricad, diferentes niveles | i IAFA
instituciones para Tolerancia, educativos. U PANI
el rescate de Cortesia, Respeto i Centro U UNICEF
valores y la al Ambiente, deportivo U Asociaciones de
adolescencia Resposabilidad y construido desarrollo.
otros (familia, f@.
U Impuso ala
creacion territorial
de un centro
deportivo de alto
rendimientocomo
medio de estimulo
juvenil del deporte
y losvalores
Creacion de U Identificarlos | U Un Programa U Ejecutado un U Ministerio de X| X| x| x| x

instituto mixto de
musica
(indigena/afrodes
cendiente/china

grupos musicales
existentes.

U Fomentar los
espacios para el
aprendizaje de la
musica e
instrumentos.

U Construccion de
un estudio de
grabacién

U Creacion de un

U Un espacio
U Un musede
musica territorial

programa de
proyeccion y
promocioén de la
culturaa todos los
jovenes y gupos
vulnerables.

U Un espacio
consolidadcen
cada distrito para €
aprendizaje técnicc

y practico de la

Cultura y iiventud*
U Ministerio de
Educacion*

U Municipalidades*
U Sistema Nacional
de Educacion
Musical (SINEN)*
U Juntas de
Educacion de
escuelas y colegios
U Universidades
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DIMENSION CULTURAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer lddentidad y valores de la poblacion territorial a trad@strabajo conjunto entre instituciones y comunidad

para el Brritorio,
comomecanismo
deincentivo del
turismo y la cultura|
U Ensefianza del
calipsoy otros
ritmos musicales
gue resaltan la
identidad del

Territorio

U Espacio del
museoconstruido y
establecido

U Programa de
ensefianza a grupc
ya existentes.

U CunLimoén

U INA

U Asociacion de
Musicos

U Asociaciones de
Desarrollo htegral
a ICT

Proyecto Objetivos Actividades y Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos acciones responsables* e de ejecucion
involucrados (afios)
112|3]4|5
museo denusica musica publicas y Privadas

5. DIMENSION ECONOMICO (DESARROLLO PRODUCTIVO, TURISMO Y
EMPLEO)

DIMENSION ECONOMICA

Obijetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocién del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmnmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |

medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejeawcion
(afos)
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U Programa de
fortalecimiento de
capacidades pard
la elaboracion,
negociacion y
administracion de
proyectos

U Plan de
asesoriay
capacitacion en
agraindustria

Programa de
fortalecimientode

las capacidades

Desarrollar un
programa de
fortalecimiento
de capacidades
para la
elaboracion,
negociacion y
administracion
de proyectos,
dirigido a
grupos
vulnerables del
Territorio.

U Diagnostico de lag G Un plan U Plan de U Inder
necesidades de U 50 proyectos capacitacion U INA*
capacitacion y escritos elaboradoyen |i MTSS*
priorizacion del U Dosproyectos ejecucion. U CATIE
trabajo. financiados U Proyectos U Japdeva
U Creacion de un formuladosy u IMAS
equipo de proyectos en i MAG
formulacién de ejecucion U INTA
propuestas de i CNP
proyectos y asesoria U Universidades
técrica estatales y privada
U Diagnostico de U Entidades
empremimientos en financieras
agroindustria del U Cooperativas
Territorio u MAG
U Desarrollo de un U Organizaciones
plan de no
fortalecimiento gubernamentales
agroirdustrial U Asociacion de
participativo para el Desarrollo htegral
Territorio U Municipalidade
s
u AyA
U Ministerio de
Salud
U Asociaciones d¢
Productores
U Elaboracion del | G 500 personas U Personas iU MTSS
diagnaostico de U Tresconvenios | capacitadas (PRONAMYPE)
capacidades U 15 poyectos técnicamente en | U Sector
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |

medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto

gerenciales y
organizacionales
de grupos de
emprendimientos
productivos del
Territorio

Objetivos
Especificos

Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte

involucrados de ejeaicion
(afos)
1/2{3/4|5

gerenciales y desarrollo Agropecuarit

organizativas de los gerencial y U INA (Unidad

grupos de organizacional. | Pyme)*

emprendimientos U Convenios de | U INFOCOOP.

productivos del
Territorio

U Gestidén e
identificacion de
posibles fuentes de
financiamiento
acordes a las
posbilidades de la
poblacién del
Territorio.

U Canalizacion las
demandas de atenciq
de capacitacion y
asistencia técnica a
emprendedores para
contribuir a la puesta
en marcha de sus
proyectos productivo

0 comunales.

trabajo con
fuentes de
financiamiento de
proyectos
aprobados y en
ejecucion.

U Proyectos de
emprendimientos
puestos en
marcha.

U Universicades
publicas y privadas
i MEIC.

U Municipalidade
s

U Banca estatal y
privada
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |

medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
Desarrollar redes (i Capacitacion del | 0 Unared 0 Redde i MTSS X| X| X
para la Concejo de articulacion y (Direccion de
articulacion y Desarrollo Territorial fomento de la Economia Social
fomento de las y organizaciones economia social | Solidaria¥
organizaciones d¢ comunales en el tem solidaria U Redde
economia social Economia Social conformad Economia Social
solidaria en Solidaria. Solidaria*
cantones con U Asesoria a U Gobiernos
bajos indices de empresarios y Locales*
Desarrollo $cial emprendedores de lg ii Ecoarte
zona para la U Oficina de
formacion de redes Turismo y Gestién
Ambiental de la
Municipalidad
Proyecto de feria | Desarrollar U Diagnéstco de la | i Undiagnéstico | U Diagnésticode | U Comités de X| X[ x| x| X
productiva espacio para la| oferta productiva del | i Al menos 100 oferta productiva | Ferias del
territorial comercializacio| Territorio y el productores elaborado y Agricultor*
(Agricultura, n de la potencial de U Una propuesta | ejecutado U Sector
artesania y arte | produccion distribucién local U Dosferias U Productores | Agropecuari®
gastronomia, local i Plan de U Unapropuesta | capacitadogn U Municipalidade
turismo y dem@s capacitacion en mercadeo y ventg s*
técnicas de mercade de productos U IMAS
y venta de productos U Propuestgara | U INTA
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto

Objetivos
Especificos

Actividades y acciones

Meta

Indicador

Actores
involucrados

Horizonte

de ejeaicion
(afos)

1

2

3

4

5

U Construccion de
una plataforma de
comercializacion.

U Brindar apoyo y
capacitacion para
fortalecer las
agrocadenas de
nuestros pequefnos
productores.

U Fortalecer las
Ferias del Aricultor
existentes e
identificar las
necesidades de
aperturade otros
puntos ferales en el
Territorio

U Establecer
estrategias para
generar un valor
agregado y
diferenciado a los
productos del
Territorio (Sello y

la estructuracion
de la plataforma
de
comercializacion
formulada

U Ferias del
Agricultor
mejoradas

U Propuesta de
diferenciaciorde
productos loales
formulada

U Bancosy
cooperativas

i MTSS

U Asociaciones d¢
Desarrollo

U Organizaciones
Turisticas

U Empresa
privada

U Organizaciones
no
gubernamentales
U Universidades
publicas yprivadas
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
denominacion de
origen)
Programa para el U Establecimiento | U Estructura U Estructura U Sector X| X| X| X]| X
fomento de la de un plan de trabajg organicofuncional | administrativa Agropecuario*INT
produccion de para la operacion dell i Establecimiento 7 definida y plan | A*
granos basicos y CEPROMA en ciclosde siembra | operandalel U Asociaciones d¢
seguridad Paraiso enfocado al| G un centro de Ceproma para el | productores*
alimentaria procesamiento de intercambio primer semestre | i Universidades
granos basicos U 75 productores. | de ejecucion del | Publico Privadas
U Proyecto para el proyecto. i IMAS
fomentode la U Hectareasle |0 ADIS
agricultura familiar, cultivo U Gobiernos
seguridad alimentarig establecidasn Locales
y comercializacion de dos ciclos de U Dinadeco
los excedentes de la siembra. U Grupos de
produccién. U Centro de Mujeres
U Desarrollo de una intercambio y
estrategia local para venta de semillas
el abastecimiento de criollas
semilla criolla de establecido
granos basicos para
venta e intercambio
Formulacién y U Realizar unalineal U Undocumento |0 Linea base u ICT* X| X| X| X]| X
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p

medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
ejecucion de una base de la situacion | Estrategia de conformada U Japdeva

estrategia de
fortalecimiento, a
través
consolidaciorde
la oficina de
promocién del
Turismo Rural a
nivel municipal.

actual del turismo a
nivel de territorio.

U Desarrollar una
estrategia que integrg¢
la agricultua familiar
y el turismo en el
Territorio, donde los
productores puedan
ofrecer artesanias,
productos maderable
y no maderables,
plantas medicinales y
agricultura
organica/sostenible,
etc

U Crear un fondo
econémico que le
permita a los
pequefios agricultore
el desarrollo de
actividades turisticas
en el Territorio.

U Brindar

desarrollo del
Turismo Rural

U Un fondo

U 50 productorey
un documento

i Documento
desarrollado

U Fondo con
recursos para el
financiamiento de
proyectos
turisticos en
funcionamiento

U Productores
capacitados en
temas de turismo
U Estrategia de
promocion
turisticaelaborada

c:

Municipalidades
*

U Organizaciones
de Turismo local*
U Inder
U Universidades
privadasy estataleg
i MAG
i IMAS
U INA
i Camaras dé
Turismo y Red de¢
Turismo
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto

Objetivos
Especificos

Actividades y acciones

Meta

Indicador

Actores
involucrados

Horizonte

de ejeaicion
(afos)

1

2

3

4

5

capacitacion y
seguimiento a los y
las agricultores (as)
en temas de turismog
para crear rutas de
visita.

U Desarrollar
acdones que
fomenten la
agricultura familiar
indigera y no
indigena con enfoqug
de Turismo Riral.

U Formulaciény
ejecucion de una
estrategia de
promocién del
Turismo Rural en el
Territorio.

U Creacion de una
tienda antena local
para la promocion de
todos los

emprendimientos
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
turisticos del
Territorio para venta
de productos y
promocion de
actividades turisticas
Programa que i Convocar a las U Dieznuevos U Nuevos a ICT* X| X| X| x| X
fortalezca la red instituciones emprendimientos | emprendimientos| U Japdeva

de Turismo Rural
Comuntario de
las iniciativas en
el Territorio,
creando una
estrategia de
promogon de una
ruta territorial de
Turismo Rural

involucradas

U Reunir alas
organizacion d
agricultores es locale
y de Turismo Rural
Comunitario

U Puesta en valor de
los tesoros locales e
identificacion de los
mismos

enTurismo Rural
Comunitario

U Cémara de
Turismo y Red de
Turismo Rural*

U CATIE

INA

IMAS

MAG

INTA

Inder

CNP
Universidades
estataley privadas
U Organizaciones
no
gubernamentaleg
Cooperacion

[t ent AN et et ent B enti et
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
Internacional
Fortalecimiento | Fortalecer la | G Convocar a las U % decrecimiento | U Planta U Sector X| X| X| X]| X
de la infraestructura | instituciones en diversidad de procesadora de | Agropecuario*
infraestructura para la U Presentar el prodictos prodictos U CATIE
local existente en| innovacion de | proyecto. U Al menos dos agricolas en U INA
el procesamiento | los procesos | U Disefo del plan d¢ productos operando U Japdeva
industrial y valor | productivos de | manejo de la planta. U Diversidadde | U IMAS
agregadale manejo de (cooperativa, otras productos con U INTA
diferentes materia prima | opciones) valor agregado | U CITA-UCR
productos para la U Busqueda de U Cantidad de | U Univerddades
principales de la | elaboracién de | presupuesto publico emplecs creados | estataley privadas
zona productos con | privado. partir de estos U Bancosy
valor agregado i Concientizar a los emprendimientos| cooperativas
duefios de parcelas i Corbana
para que produzcan U MTSS

granos bésicos para
consumo y la
comercializacion.

i Convocar a los
productores a
capacitaciones para
implementar la

agricultura en los

U Centro Agricola
Cantonal

i Colegio
Técnico de
Talamanca

U Ceproma

U Asociaciones dé¢

Productores
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |

medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
territorios. Locales
U Elaboracion de
estudios de mercado
para los productos
elaborados.
Centro de acopio, U Desarrollaruna | 0 Valor agregado g U Numeros de | U Sector X| X[ x| X[ X

procesamiento y
comercializacion

cooperativa que
procese los producto

los productos
derivados déa leche

productores
afiliados

Agropecuario*
U Cémara de

de lacteos para lacteos de la region. U Volumenes de| Ganaderia
generar valor U Busqueda de productos enel | iU Colegio
agregado a la productores y mercadacon Técnico de
actividad estudios de su valor agregado | Talamanca
ganadera y capacidad de U Ministerio de
especies menoreg produccion Salud
del Territorio U Senasa

u CATIE

U INA

U Japdeva

a IMAS

U INTA

U Universidades

y estatales

U Bancosy
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
cooperativas.
Proyecto de U Estudio de U Unaplanta de U Planta de U Sector X| X| X| X]| X
capacidad mercado acopio acopio y Agropecuario*
instalada para el U Realizar un procesamiento dg U Asociaciones dé
procesamiento estudio previo para cacaooperando | productores*
primario determinar las U CATIE
(fermentacion y dimensiones y U INA
secado)con alta capacidad de la plant U Japdeva
calidad para el gue pueda procesar u IMAS
mercado nacional produccion de @ao U INTA
einternacional existente y a futuro e U Universidades
el Territorio. y estatales
U Tramites de U Bancosy
permisos y estudios cooperativas
de construccion 0 Empresa
privada
Bancomunal del | Otorgar acceso| i Crear un U Fondo de 100 U Fondo para U Inder X| X| X| x| X
Territorio al Banmmunal millones de colones| financiar U Banca publica
Talamancavalle | financiamiento | administrado por ung proyectos U Banca privada
La Estrella por medio del | organizacién local, productivos y de | i Academiay
crédito para el | que permita financiar bien social universidades
desarrollo de | el sector funcionando u ADIS
las actividades | agroindustrial del U Cantidadde U Asociaciones de
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |
medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
productivas. territorio Proyectos productores
firmadosy U Grupos de
financiados mujeres
U Montoinicial
aprobado para
capital semilla
Programa empleo U Gestionar a nivel | ' Al menos30% U Estudiantes u MTSS X| X| X| X]| X
en jovenes r@éen nacional entre los estudiantes graduadosle los | it MEP*
graduados de empresa privaday | graduados colegios u Colegios
colegios del gobierno central un empleados en el | locale$
Territorio en la convenio de enlpo e Territorio U Inder
estrategia de insercion de jovenes U Empresa
empl eo 0 del Territorio recién privada local
pri mer e graduados, como U Asociaciones d¢
(Tomado del modo de arraigo, desarrollo
modelo generacion de emple U Juntas de
panamefio) y ocupacion de las educacion
personas jovenes, cq U Universidades
la finalidad de publicas y privadag
generar experiencia
laboral y movilidad
sodal.
Proyecto de U Realizacion de lag . 90% ck la U Namero de u ICE* X| X| X| X]| X
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DIMENSION ECONOMICA

Objetivo Estratégico: Ampliar las oportunidades para el desarrollo productivo y la promocion del empleo de calidad en el territorio, p
medio de un esfuerzmmbinado entre los sectores publico y privado, que fomente el crecimiento para todos v |

medio, la reducir de la pobreza y la desigualdad.

Proyecto Objetivos Actividades y acciones Meta Indicador Actores Horizonte
Especificos involucrados de ejewcion
(afos)
1/2{3/4|5
mejoramiento de gestiones necesariag superficie del hogares del U Gobierno local*
la red de de manera Territorio Territorio con u MICIT*
telecomunicacion interinstitucional. acceso a u Aresep
es e internet a U Mapeo del telecomunicacion| - SUTEL
nivel territorial Territorio en los e internet U Asociaciones d¢
servicios de cobertur Desarrollo
U MINAE

i Defensoria de
los Habitantes y
del Consumidor

U Mideplan
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PROGRAMABROYECTOXRAEEGI COS

a. Proyectos estratégicasson aquellos quabarcan un alto porcentaje delrfitorio o que
benefician a un alto nimero damilias y que normalmenteestan liderados por otras
instituciones y que marcan un cambio significativo en la adldk vida de las personas del
Territorio. Generalmenteson ejecutados por instituciones de manera individual o en forma

conjunta con otras.

b. Proyectos comunales,son aquellos proyectos que son elaborados por grupos de
hombres, mujeres, jévenes, discapacitados, sectores vulnerableguetdenefician a

personas deldrritorio, agrupadas en asociaciones, cooperativas u otra forma asociativa.
c. Proyectos individuales, son aquellos proyectos que son elaborados por una persona que

representa a su familia y que buscan mejorar la produccion o productividad de una

actividad y ser ejemplo dentro de su comunidad. Proyecto innovador.
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Dimension U Sector Agropecuario*
Ambiental Proyecto produccion de compostaje y | U Céamara Ganaderos*
biodigestores i CORFOGA*
Dimension Proyecto de ganaderia sostenible U Sector Agropecuario*
Ambiental
Dimension Programas de PSA existente creando| U MINAE*
Ambiental mayor capacidad instalada para i Corredor Bioldgico Talamancg
aumentar cantidad de propietarios qug Caribe*
sean beneficiados con los incentivos
para conservacion, sistemas
agroforestales, pecuario y reforestaciq
Dimension Creacion de los Planes de Manejo| U Municipalidad de Talamanca*
Ambiental Residuos Solidos (en coordinacion d U Municipalidad de Limén*
las Municipalidags y en unién con laj
organizaciones délerritorio.
Dimension Plan de fortalecimiento ypperacion de¢ i AyA*
Ambiental las ASADAS en el &rritorio U Municipalidad de Talamanca*
U Municipalidad de Limén*
Dimension Programa para la instalacion i ASADAS*
Ambiental purificadores de agua en los acuedu¢ i AyA*
y mejoramiento de la red hidrica actua
Dimension Conservacion Yyarticipacion local en ¢ i Minae*
Ambiental manejo y administraciéon del Recur| U Adis Indigenas*
Ambiental dentro del Territorio| U ADIS*
Talamanca/alle La Estrella
Dimension Proteccion y recuperacion de | U Minae*
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Ambiental especies de flora y faungue habitar) i Corredor Biologico TC*
naturalmente en el€Fritorio

Dimension Incorporar tecnologias apropiadas

Ambiental cacao (u otros) que eleve || U Sector Agropecuario*

rendimientos y que mantenga |
sistemas productivos existentes, ricos
biodiversidad

Dimensién Social

Programa de capacitacion rgejora de|
las capacidades para la mujer rural

i Grupos de mujeres
organizadas*

U INAMU*
0 INA*
Dimensién Social Programa para la mejora de la calida] U PANI*

expectativa de vida de ladgs nifios de
Talamanca/alle La Estrella

i Municipalidadesde Limoén y
Talamanca*
u CCss*

Dimensién Social

Programa de capacitacibn para
cuidado de las personas adultas mayy
y centros de aterdn integral

U CONAPAM*
u CCSS*

Dimensién Social

Programa Integral de Seguridad
Ciudadana Yontrol Ambiental

i Minae Sinac*
U Ministerio de Seguridad*
i ADIS*

Dimensién Social

Plan de mejora continua de los servic
de salud rural

U CCSS*
Juntas y Comités de Salud

Dimensién Social

Creacion de la Ghica Maternelnfantil
para el Territorio (CAIS) Talamanca
Valle La Estrella.

i CCSs*
U Juntas y Comités de Salud*
Comunidadey asentamientos

Dimensién Social

Incentivar la formacion de pfesionales
en areas de salud dentro dedriitorio
mediante becas a nuestros jovenes

U CCSS*
0 Juntas y Comités de Salud*

Dimensién Social

Establecer en eldrritorio programado

0 CCSS*
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de telemedicina.

c:

Juntas y Comités de Salud*

Dimension Social Desarrollar un programa d 0 Inder*
fortalecimiento de capacidadgmra la| U MAG
elaboracion, negociacion U MTSS*
administracion de proyectos, et/ U INA*
dirigido a grupos organizados |
acuerdo a sus necesidades

Dimension Social Generar capacidad e incorporar a| i Grupo de jovenes*

gente joven en la dissidn de politicag
enfavor del territorio

i

Municipalidades Limén y

Talamanca*

Dimensién Social

Mejora en la Seguridad Ciudadana

0

Ministerio de Seguridad*

Territorio U Municipalidades de Talamanc
y Limén*
Dimensién Programa de fortalecimiento y desarrg U INA*
Politico de capacidades técnicas organizacion| U Ministerio de trabajo*
y politicas en las Asociaciones | U Dinadecd
Institucional Desarrollo
Dimension Incorporacion de los sectores U Gobiernos Locales
Politico vulnerables de la poblacibnen la| U Instituciones Publicas
discusion politica del drritorio. U Organizaciones @iles
Institucional
Dimension Plan  Maestro de infraestructurg U MunicipalidacksLimon y
iy productiva, de servicios, vial y comur| Talamanca*
Politico o N
para el Territorio Talamanc®/alle La| U Japdeva
Institucional Estrella i Inder*
Dimension Plan Maestro de infraestructurg 0 Municipalidades deLimon 'y

productiva, de servicios, vial y comun

Talamanca*
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Politico

Institucional

para el Territorio Talamancd/alle La
Estrella

U Japdeva
U Inder*

Dimensién
Politico

Institucional

Construccion de los Planes reguladg
con laciudadania (Talamanca y Vallal
Estrelh).

U Municipalidad de Talamanca*
U Municipalidad de Limén*
U Mideplan*

Dimension
Politico

Institucional

Programa de saneamiento de
propiedad a nivel territorial (Fran]
Fronteriza, Reservas Indigeni
Patrimonio del Estado y Zona Maritin
Terrestrg

U Poder ejecutivo y Legislativo*
i Contraloria general de la
Republica

U Instituto Geografico Nacional*
U Procuraduria

Dimensioén

Cultural

Creacion de modelos educativos parg
recate cultural de las diferentes etn
gue habitan el territorio

i MEP*

U Municipalidades*

U Juntas de #@ucacion de
escuelas y colegios*

Dimension

Cultural

Identificar acciones que se puedan he
en forma coordinada entre actores
instituciones para el rescate de valore!

u MEP*
U Ministerio de Cultura 'y
Juventud

Dimensioén

Cultural

Creacion de Instituto Mixto de tkica
(indigena/afrodescendiente/china

i Ministerio de Culturay
Juventud*
U Ministerio de Educacion*

Econdémico,
Desarrollo
productivo,
turismo y empleo

U Programa de fortalecimiento de
capacidades para la elaboracion,
negociacion y administracion de proyec;
U Plan de asesoria y capacitacion en
agraindustria

U Inder
u INA*
iU MTSS*

Econdmico,

U Programa de fortaletiientode las

i MTSS* (PRONAMY PE)
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Desarrollo
productivo,
turismo y empleo

capacidades gerenciales y
organizacionales de grupos de
emprendimientos productivos del
territorio

i Sector Agropecuario*
INA (Unidad Pyme)*
i Infocoop

H -t

Econdémico,
Desarrollo
productivo,
turismo y empleo

U Desarrollar redes para la articulacion
fomento de las organizaciones de
economia social solidaria en cantones ¢
bajos indices de desarrollo social

U MTSS (Direccién dé&economia
Social Solidaria)*

U Red de Economia social
solidaria*

U Gobiernos Locales*

Econdmico, U Proyecto de feria productiva territori| i Ministerio de agricultor*

Desarrollo (Agricultura, artesania y arte gastronom U Sector Agropecuario*

productivo, turismo y demgs U Municipalidades del @&rritorio

turismo y empleo *

Econdmico, U Programa para el fomento de la U Sector Agropecuario*INTA*

Desarrollo produccion de granos basicos y seguri(¢ U Asociacionesle Roductores*

productivo, alimentaria

turismo y empleo

Econdmico, U Formulacion y ejecucion de una a ICT*

Desarrollo estrategia de Fortalecimiento, a través | i Japdeva

productivo, consolidacion de la oficina de promocié| i Municipalidades*

turismo y empleo | del turismo rural a nivel municipal U Organizaciones de turism
local*

Econémico, U Programa que fortalezcalaredde |0 ICT*

Desarrollo turismo rural comunitario de las u Japdeva

productivo, iniciativas en el territorio, creando una | (i Camara de Turismo y Red de

turismo y empleo

estrategia de promocion de umniga
territorial de turismo rural

Turismo Rural*

Economico, U Fortalecimiento de la infraestructura| i Sector Agropecuario*
Desarrollo local existente en el procesamiento

productivo, industrial y valor agregadte diferentes

turismo y empleo productos principales de la zona

Econdmico, U Centro de acopio, procesamientoy | U Sector Agropecuario*
Desarrollo comercializacion de lacteos para generg 0 Camara de ganaderia*
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productivo, valor agregado a la actividad ganadera | iU Colegio Técnico de
turismo y empleo | especiesnenores del @rritorio Talamanca*
U
Econdmico, U Proyecto de capacidad instalada par| i Sector Agropecuario*
Desarrollo procesamiento primario (fermentaciony| i Asociaciones de productores*
productivo, secado), con altealidad para el mercado
turismo y empleo nacional e internacional
Econdmico, U Bancomunadel Territorio Talamanca| U Inder*
Desarrollo Valle La Estrella U Banca publica*
productivo, U Banca privada*
turismo y empleo
Econdmico, U Programa empleo en jovenesién i Empresa privada local
Desarrollo graduados de colegios detrfitorio en la | i Asociaciones d®esarrollo
productivo, estrategia de empl|u Juntasde educacion
turismo y empleo | (Tomado del modelo panamefio) U Universidades publicas y
privadas
Econémico, U Proyecto de mejoramiento de lared | U ICE*
Desarrollo telecomunicaciones e internet a nivel | i Gobierno local*
productivo, territorial ua MICITT*
turismo y empleo u
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

A Priorizar acciones por ndio de un Plan de Trabajo Anuah donde se debe de
contemplarcada dimension qusederiva del Plan de &arrollo elaborado

A El Comité Drectivo maneja son suges libros de actas en donde seutoenta todo el
actuar de dicho Comitéii2ctivo.

A En cada sesion ordinaria, exirdinarias y de trabajo se pasara una tistasistencia.

A Se debe drealizar una Planificacién y@hograma de las reuniones.

A La Secetaria Ecnica enconjunto con el presidente del Comitéreédtivo, le dara
seguimiento a los acuerdos de cada una de las sesiones y reuniones

A Dentro de PAO de cada institucién es importante que se contemplen los proyectos que
se visualizaroen el Plarde Desarrollo como necesidades defriforio.

A Coordinar con el Consejo Regional de Desarrollo Rural

A Desde el trabajo articulado cada institucion aporta lo propio y el trabajo en equipo
desde las necesidades de cada dimension.

A Gestionar y dar acompafiento a las asociaciones, grupos organizados y gobierno
local en donde se realicen las siguientes tareas:

V Deben de liderar los procesos de Desarrollo Rueatitbrial.

V El fomento de un trabajo articula y en equipo con logctores existentes: juntas,
comités, asociaciones, grupos organizados, concejo distrito, etc.

V Es importante la creacién de otros grupos o comités segun sea la necesidad ejemplo:
cultura, juventud, ambiental, econémico, queratén las necesidades del mismo
Territorio.

V Coordinar visias de instituciones que egteesentes en el Territorio de Desarrollo

Rural.
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FACTORES CLAVES DE EXITO

Continuarcon el apoyo del Inder para fortaletms Comités rectivos.

Fomentar lavoluntad y apog de parte de las institucionpgblicas para la ejecucion del

plan

Contar con el personal correspondiente por parte de Inder para el seguimiento y ejecucion
delos proyectos.

Fortalecer las acciones articuladas para impactar de una mejor manera las comynidades
asentamientos

Participaion mmunitaria efectiva dentro dekfritorio

Fortalecer el pceso integral dentrde las mismas comunidades delrTtorio

Desarrollo proyectos conjuntos para hacer un uso eficiente de los recursos

Conocimiento del funcionamiento de las institucionss tignen injerencia ezl Territorio.

| mpul sar un trabajo articulado Atrabajo en re
Todas |l as instituciones 'y ¢reup osse foarl gaadnoi zdaednot sr
Plan de @sarrollo.

El Comité Drectivo cebe de desarrollar una priorizacion deposyectos que mas necesita

el Territorio y los que benefician a las comunidagessentamientomas vulnerablesel

mismo.

Comunicar de forma facil y sencilla duéds eltrabajo que estd realizando el Comité
Directivo y cuales son los proyectos a los que se le delestde dando seguimiento en el
Territorio.

La empresa privada delde articular acciones con el Comitéedtivo y los dierentes

grupos organizados dekfritorio que desarrollen proyectos en benefi¢ los habitantes

del mismo.
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LISTA DE PERSONAS ACREDITADAS

Representante Cédula Organizacion

1 | CarlosJiménezMorales 7-00450866 | ADI Bordon

2 | Jose Wray Drummond 7-0054806 | ADI Cahuita

3 | Juan Carlos Alfaro Espinoza 7-088-849 ADI Cafo Negro

4 | Eduardo Sosa Lépez ADI Gandoca

5 | Rodrigo Pérez Solis 3-01620835 | ADI Hone Creek

6 | Wilberth RodrigueZRodriguez 5-02380225 | ADI Manzanillo

7 | Isidro Venegas Gamboa 104260404 | ADI Pueblo Nuevo de Olivia

8 | Jose Antonio Luna Gamez 1-55805705636 | ADI Sixaola

9 | Tony Sandoval Morales 7-00850318 | ADI Tayni

10 | Emilce Balbina Flores Barquero 6-01180456 | ADI Valle La Estrella

11 | Eladio Enrique Barrantes Estrella 1-571-327 ADI Vegas las Palmas

12 | Calixto MolinaMartinez 7-00850857 | ADITIBRI

13 | Maricela Ferndndez Fernandez 7-113292 ADITICA

14 | Jose Javier Murillo Ruiz 2-358-049 Asada Paraiso

15 | Flor del Carmen Bguido Torres 5-241-925 Asada Plgades

16 | Pablo EvelioNUfezArias 5-01700911 | Asada Carfio Negro

17 | Annia Medina Quirds 6-0261-0296 | Asada Pueblo Nuevo de Olivia

18 | Carlos Morales Elizondo 5-244175 Asada Valle de las Rosas

19 | Edith Villanueva Reyes 1-06550019 | Asociaciéon de MujereBribris
Talamanca

20 | MariaYesenniaRodriguezMeofio 1-09350892 | Asociaciénde Mujeres de Sixaola

21 | Gladys Rojas McCarthy 7-064-181 Asociacionde Mujeres Productorag
de Gandoca

22 | Leonel Antonio Torres Buitriago 7-094-359 Asociacionde Pequefios
Productores de Talamanca

23 | Marta Rosa Mora Solano 602520841 | AsociaciénMixta del ValleLa
Estrella

24 | Virginia Ordofiez Jiménez 5-1461071 Asociacion Mujeres
Microempeesarias de Asentamientg
ParaiseSixaola

25 | Felicia Fernandez Reyes 7-0088822 AsociacionMujeres Valientes de
Sibuju

26 | Lidio Solano Herrera 6-133-564 Asociacion Platanera de Talamang

27 | Luis Adan Ponce Murillo 2-405-080 AsociacionPlataneros Unidos de
Paraiso Talamanca

28 | Ana Piedra Alvarado 1-566-140 AsociacionTalamanquefia de
Ecoturismo y Conservacion
(ATEC)

29 | Faustina Torres Torres 7-084-608 Asociacion Territorial de
Ecoturismo Indigena de Talamanc

30 | Humberto Torredarin 7-108-617 Aventuras Naturales Yorkin







